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Apresentagao

Pds-Graduagao Lato Sensu

A Pds-Graduagdo é uma etapa da formagdo académica destinada a estudantes que ja possuem
diploma de graduagao (licenciatura, bacharelado ou tecnélogo). O objetivo da Pés-Graduagdo é a
especializacdo e o aprofundamento de conhecimentos especificos de uma d4rea ou atuacdo
profissional que necessite de mao-de-obra qualificada.

Os cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu s3ao oferecidos por programas de especializagdo, assim como
os cursos denominados MBA (Master of Business Administration). Possuem duragdo minima de 360
horas e ao final o aluno recebe um certificado?.

Ingressante: Pode se matricular em curso de pds-graduagdo apenas o portador de diploma em nivel
superior (tecndlogo, licenciado ou bacharel) — Resolu¢do CNE/CES 01/2018.

Tipo de curso: Cursos de pds-graduacio lato sensu (MBA e Especializacdo) que tém como objetivo
proporcionar ao ingressante graduado uma formagdo complementar com aprofundamento maior que
0 ja adquirido nos estudos realizados em nivel de graduagao.

1 Os cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu s3o regulamentados pela Resolu¢do n? 1, de 6 de abril de 2018 do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), que estabelece normas para o funcionamento de cursos em nivel de
especializacdo.



Acesso ao curso: O material didatico das disciplinas é disponibilizado no AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem) —conteudo escrito, video aulas, atividades. Ao ser efetivada a inscrigdo, o aluno recebe
instrucdes e dados para acesso.

Acompanhamento: Durante o periodo do curso, o aluno é acompanhado por um tutor —

profissional formado na respectiva area, que tem a responsabilidade de instruir e orientar o aluno na
realizacdo das atividades.

Flexibilidade: Todas as atividades podem ser realizadas estando o aluno em qualquer lugar e a
qualquer tempo, obedecendo o cronograma de atividades.

Periodo do curso: O curso tem duracdo minima de 6 meses, sendo possivel finaliza-lo em tal prazo
caso o aluno tenha cumprido todas as exigéncias académicas.

Regularizagao: Os cursos estdo cadastrados regularmente no site do MEC e obedecem as exigéncias
legais previstas pela legislagao vigente, dando aos egressos os diretos que cabem ao pds-graduado.



Administragao de banco de dados

O Curso

N3o se pode conceber, atualmente, sistemas de informacao, aplicagdes WEB, aplicativos de jogos e
aplicativos para dispositivos mdéveis que ndo tenham um repositério de dados de forma permanente.

A gestdo de um banco de dados compreende desde a andlise do projeto até a assisténcia da
implantacdo do banco, bem como a sua manutencdo. Além de manter o banco ativo, a gestao deverd
adotar politicas de seguranca e de recuperacao dos dados em caso de falhas do sistema. A
administracdo de um banco de dados também visa otimizar o sistema para atender de forma mais
eficiente as solicitacdes dos usuarios, diminuindo o custo na utilizacao dos recursos.

O setor corporativo necessita cada vez mais de profissionais que tenham uma visdao ampla de todo o
processo da ciéncia dos dados, além da elaboracdo do projeto e da constru¢do do banco de dados.

Este curso vem atender a demanda por conhecimento da gestdo de bancos de dados em diversos tipos
de aplicagdes, com qualquer volume de dados, como banco de dados com grande massa de dados e
de volume de transacdes em banco de dados distribuidos. A analise de informacdes é possivel através
da visualizacdo de dados com a aplicacdo de técnicas de mineracdo de dados. A preocupac¢do com a
seguranca dos dados, com a otimizacdo das transacdes também fazem parte deste programa.

O aluno também terd conhecimento sobre os atuais bancos de dados ndo-relacionais utilizados em
diversos setores do mercado.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Estratégia executiva 40h
Governanga em Tl 40h
Modelagem e arquitetura do DW (Data Warehouse) 40h
Integracdo e fluxo de dados (ETL) 40h
Data Discovery, Olap e visualizagdo de dados 40h
Seguranga e auditoria em Banco de Dados 40h
Gerenciamento do desempenho do banco de dados (tuning) 40h
Tépicos Avangados em Banco de Dados: Banco de dados ndo- 40h
relacionais — NoSQL

Machine Learning 40h




Africanidades e Cultura Afro-Brasileira

O Curso

Destina-se a capacitar os profissionais que atuam ou pretendem atuar na educacao basica e no ensino

superior como especialistas em Africanidades e Cultura Afro-Brasileira, contribuindo para a

incorporagdo da tematica do estudo da Histéria da Africa, sua cultura e a cultura afro-brasileira em

sala de aula. Pretende, portanto, formar especialistas nas temdticas que envolvem a cultura africana

e a cultura afro-brasileira. Essa formacdo possibilita ao profissional uma visdo mais critica e reflexiva

em relagdo ao cotidiano escolar e & producdo do conhecimento relativos a Africa, ao africano e aos

afrodescendentes.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagio Oh
Multiculturalismo, etnicidade e africanidades: o mito da democracia racial no

Brasil 40h
Dinamicas da cultura afro-brasileira: historicidade, herancas e geopolitica afro-

atlantica 40h
Histéria oral e memodria: epistemologia da ancestralidade 40h
Sociedade de classes brasileira e negritude: socializacao e relagdes raciais 40h
Género e raga: o0 corpo negro, contrapontos e pertencimentos 40h
Os movimentos sociais negros no Brasil: construgdes identitarias e conquistas

historicas 40h
Educacdo e relagGes étnico-raciais: a escola e o combate ao racismo 40h
Tecnologias digitais e metodologias ativas aplicadas ao ensino de africanidades

e cultura afro-brasileira 40h

Legislacdo e Politicas Publicas de Inclusdo e Multiculturalidade

40h




Alfabetizacao e Letramento

O Curso

O crescente acesso a educacgao trouxe novos desafios, entre eles as dificuldades no processo de ensino
e aprendizagem que se refletem em pessoas formadas que nao fazem uso apropriado da lingua de sua
nacdo. Além disso, percebe-se que embora o aprendizado da linguagem escrita e o uso social da
mesma seja ndo apenas um objetivo académico, mas também uma ferramenta para a aprendizagem
de todos os demais conteldos académicos, percebe-se o aumento do nimero de pessoas que
progridem nas etapas escolares sem o devido desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita e
interpretacdo de textos. Soma-se a isso o aumento das formas de comunicacdo, exigindo mais
competéncias daqueles que iniciam a troca de informacdes e daqueles que as recebem.

Diante deste panorama, profissionais da area da Educacdo procuram compreender este fenébmeno e
solucionar tal problematica, visando um melhor preparo da populacdo para viver em comunidade e
contribuir com a sociedade. E comum educadores, médicos, psicélogos, fonoaudidlogos e
psicopedagogos atuarem na identificagdo das causas das dificuldades observadas no processo de
alfabetizacdo e letramento e proporem intervengdes. Tal trabalho, entretanto, requer competéncias
pouco trabalhadas em formacdo inicial, principalmente considerando-se a dinamica dos contextos
politicos, sociais e econdmicos envolvidos. E essa lacuna que o curso Alfabetizacdo e Letramento
propde preencher.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem 40h
Teorias da aprendizagem 40h
Aquisicdo da linguagem e escrita 40h
Linguagem oral, escrita e literatura 40h
Letramento na educacéo bilingue para surdos 40h
Alfabetizagdo e letramento: fundamentos metodoldgicos 40h
Alfabetizagdo de jovens e adultos: fundamentos metodoldgicos 40h
Planejamento, didatica e avaliagcdo na alfabetizacdo 40h
A funcdo social da escrita e a alfabetizacdo em contextos tecnolégicos 40h




Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas

O Curso

O ponto de imbricacdo entre a drea de desenvolvimento de software e projetos é deficitario com
relacdo ao numero de profissionais capacitados, que atendam ao novo perfil do mercado. Nesse
cenario, o gestor precisa dominar o ambito tecnoldgico para estabelecer uma comunicagao assertiva
com a equipe, ao passo que o desenvolvedor deixa de atuar isoladamente para trabalhar na mesma e
em todas as etapas da criagcdo do sistema de forma agil, dinamica, colaborativa e inovadora.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagio Oh
Tecnologias e solugGes em Tl 40h
Projetos ageis e andlise de sistemas 40h
Gestdo minimalista: métodos ageis, design e lean thinking 40h
Bl: a inteligéncia de negdcios 40h
Banco de dados relacional e big data 40h
Prevencdo de perdas e fraudes 40h
Gerénciade Tl 40h
Gestdo de riscos em projetos 40h

Software orientado a objetos

40h




Animacao Digital

O Curso

O mercado brasileiro de animacgdo se encontra em constante crescimento, sendo estimado em 4,9
bilhGes de reais em 2019, conforme dados do BNDES. Este mercado é composto por animacgdes
voltadas para televisao, Internet, para servicos de streaming, jogos digitais e interfaces gréficas para
computadores e dispositivos mdveis. Além disso, é importante dar destaque ao mercado de animagao
publicitaria, o qual ja é consolidado. Diante deste cendrio, surge a necessidade de profissionais para
atuar em tal mercado, considerando o aumento na producdo de anima¢do nos ultimos anos.
Considerando a complexidade conceitual e técnica prdpria da drea de animacgdo, torna-se necessdrio
preparar profissionais para uma atuacao com qualidade técnica, forte bagagem cultural e preceitos
éticos, de modo que ndo apenas atuem no mercado, como também contribuam para o seu
crescimento. Assim, o curso de pdés-graduacdo em animacdo digital surge com um grande carater
pratico, por conta das necessidades mercadolégicas, como também a necessidade de se construir um
portfdlio, considerado como ponto fundamental para adentrar a maioria das funcdes profissionais na
industria criativa.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de
aprendizagem

CH CH CH
DISCIPLINAS . 5

PRATICA | TEORICA | TOTAL
Ambientagéo Oh Oh Oh
Introducéo ao audiovisual Oh 40 h 40 h
Criacéo de storyboard e storytelling Oh 40 h 40 h
Principios da animacao 2D Oh 40 h 40 h
Animagdes e ferramentas virtuais Oh 40 h 40 h
Efeitos especiais e audio Oh 40 h 40 h
Construcéo de personagens Oh 40 h 40 h
Modelagem e técnicas para animacao 3D Oh 40 h 40 h
Edicdo, pos-producéao e direcao de arte Oh 40 h 40 h
Produgcdo, consumo e marketing em plataformas

L Oh 40 h 40 h

multimidias




Arte Educacao

O Curso

O curso busca atender a demanda de profissionais da drea de educacdo que queriam aprofundar seus
conhecimentos na area de arte/educagdo. A Arte por ser uma linguagem possui seus cddigos

especificos, porém, pode ter suas ferramentas utilizadas em qualquer outra area do conhecimento.

A pratica pedagdgica na educacgdo infantil e também no ensino fundamental e médio exige do docente
conhecimento amplo, além de sua disciplina de atuacao especifica. Conhecer as linguagens da arte e
saber trabalhar com elas é essencial para a pratica do educador em todos os niveis de ensino.

Dessa forma as metodologias apresentadas durante o curso propiciam uma formacao docente ativa e
oferecem subsidios para o trabalho do educador de forma interdisciplinar.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de
aprendizagem

DISCIPLINAS CH TOTAL

Ambientac¢ao Oh
As Linguagens da arte e a crianca 40h
Cultura corporal: interfaces com a psicomotricidade 40h
Aprendizagem criativa e cultura maker 40h
Artes visuais 40h
Musicalizagdo 40h
Jogos teatrais 40h
Danga e expressao corporal no contexto escolar 40h
BNCC e o ensino de arte 40h
Sistemas adaptativos, ensino hibrido e metodologias ativas 40h




Atendimento Educacional Especializado e Educagao Especial

O Curso

O curso propde-se a atender a demanda de educadores que desejam aprofundar seus conhecimentos
e/ou desenvolver acBes para a constru¢do de espacos educacionais mais inclusivos,
instrumentalizando-os para a criacdo, implementacdo e avaliacdo de planos que visem diminuir as
barreiras do processo de escolarizagdo.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem 40h
Legislacdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h
Deficiéncia fisica e AEE 40h
Deficiéncia intelectual e AEE 40h
Deficiéncia auditiva e AEE 40h
Deficiéncia visual e AEE 40h
Tecnologia assistiva e comunicagdo alternativa 40h
TGD, altas habilidades, superdotacgdo e AEE 40h
Salas de recursos multifuncionais e o AEE 40h




Business Intelligence, Big Data e Analytics - Ciéncia de Dados

O Curso

Com a explosdo no volume de dados e informagdo, decorrente da evolugdo das Tecnologias de
Informacgdo e Comunicagao (TICs), é perceptivel o crescimento do mercado de Business Intelligence
(BI), Big Data e Business Analytics tanto no Brasil como no mundo. Portanto as previsdes de mercado
para utilizacdo destas tecnologias sdo muito promissoras. Isso, por consequéncia, ja direciona para a
demanda efetiva por um profissional denominado Cientista de Dados, com competéncias e
habilidades para compreender as estratégias e necessidades de negdcios, bem como, gerenciar,
projetar e desenvolver solugdes de andlise de grandes volumes de dados.

O curso visa formar profissionais que possam atuar no mercado de Bl e no crescente mercado da
Ciéncia de Dados. Através de disciplinas tedricas e praticas, os alunos sdo conduzidos a estudar e
experimentar conceitos, praticar os principais topicos do Bl, do Big Data e Analytics, vivenciar a
aplicacdo de técnicas para desenvolvimento de projetos relacionados a Ciéncia de Dados, Bl e Big Data
com objetivo direcionado a gerac¢do de valor para os negdcios.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS Carga horaria
Ambientacdo* Oh
Modelagem e arquitetura do dw (data warehouse) 40 h
Integracdo e fluxo de dados (ETL) 40 h
Data discovery, olap e visualizagdo de dados 40 h
Banco de dados relacional e big data 40 h
Bancos de dados ndo relacionais (NoSQL) 40 h
Técnicas estatisticas: teoria e pratica (R programing) 40 h
Linguagens de programacdo para ciéncia de dados (Python com Spark) 40 h
Machine learning 40 h
Projeto em ciéncia de dados com solugBes para processamento paralelo e

distribuido de dados 40 h




Cidades Inteligentes: Tecnologia e Inovagao

O Curso

A proposta do curso de pés-graduacdo em Cidades Inteligentes: Tecnologia e Inovagao apresentam-

se como uma alternativa atraente para garantir qualidade de vida ao cidaddo, empregando

tecnologias e solu¢ées ainda incomuns. Temos assim as cidades digitais, sustentdveis, colaborativas e

humanas, ou seja, adequadas a demanda da sociedade, sendo consideradas as questdes relacionadas

a mobilidade, energia, educacdo, inovagao, economia, seguranga, meio ambiente e saude.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Tendéncias e inovagGes 40h
Gestdo da inovagao 40h
Gestdo da responsabilidade social e ambiental 40h
Construgdes inteligentes e sustentaveis 40h
Percepcgdo do espaco tridimensional 40h
Instrumentos de intervengdo urbana 40h
Gestdo da mobilidade e acessibilidade urbana 40h
Eficiéncia energética em cidades inteligentes 40h

Reciclagem e destinagdo de residuos

40h




Compliance contratual

O Curso

O Curso de Pos-Graduacao lato sensu em Compliance Contratual da Rede LFG é, um curso
diferenciado, pois focado na analise do fendmeno pds-moderno contratual em vistas da necessitade

social de boas praticas.

O curso procura passar por todas as categorias juridicas e desafios contemporaneos relativos a tais
ramos sob o enfoque do compliance contratual. Entre as categorias estudadas destacam-se: Teoria
Geral dos Contratos, Contratos Civis, Contratos Empresariais e relacao com consumidores,
Contratos de Direito do Trabalho e Desportivo, Contratos imobiliarios, Contratos com Administracao
Publica, Contratos de Direito de Familia e Relacoes Testamentarias, entre outros, sdo estudados
neste curso, com a devida profundidade.

Por fim, o corpo docente é composto por professores titulados, destacando-se docentes com farta
experiéncia teorica e pratica e no ensino a distancia.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacio Oh
Introducdo ao compliance 40h
Compliance contratual 40h
Teoria geral dos contratos 40h
Contratos civis 40h
Contratos empresariais e relagdo com consumidores 40h
Contratos de direito do trabalho e desportivo 40h
Contratos imobiliarios 40h
Contratos com administragdo publica 40h

Contratos de direito de familia e relagdes testamentarias 40h




Compliance e Gestao de Riscos

O Curso

A constante busca por melhoria de processos, transparéncia e cultura preventiva tem ganhado
destaque nas empresas de diversos segmentos. Diante disso, a partir de Compliance, que significa
cumprimento com regras e politicas internas das organizagbes, legislacbes vigentes (Lei
anticorrupgdo) e integridade da corporagao, aumentou a busca por implementacdo de estruturas
cabiveis e também por informacgdes a fim de prevenir fraudes internas e externas, sendo fundamental
a aderéncia dos colaboradores para evitar o fracasso da Compliance. Para isso, conceitos
multidisciplinares precisam ser abordados.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh

Governanga em Tl 40h
Estratégia empresarial em TI 40h
Gestdo de riscos em projetos 40h
Etica nos negécios 40h
Gestdo estratégica da informacgdo 40h
Cultura organizacional 40h
Controles internos e a fungdo compliance 40h
Andlise de cendrios econdmicos 40h
Prevengdo de perdas e fraudes 40h




Condicionamento fisico e musculagao

O Curso

O curso busca atender a demanda por conhecimentos atuais e de maior relevancia sobre musculagado
e condicionamento fisico, com aplicabilidade no dia a dia do profissional, possibilitando a este gerar
resultados positivos em seus clientes/alunos e se destacar no mercado de trabalho.

Dentre as disciplinas estdo: Fisiologia do exercicio; Fundamentos de cinesiologia e biomecanica;
Avaliacdo fisica e tecnologia; Condicionamento e treinamento de forga aplicados; Avaliagdo e
periodizacdo do treinamento; Musculagdo estética, profilatica e terapéutica; Condicionamento fisico
e musculacdo para crianca e adolescente; Condicionamento fisico e musculacdo para terceira idade;
Motivagao no esporte e na atividade fisica.

Desta maneira, o programa tem como propdsito apresentar metodologias atuais que atendam as
necessidades relacionadas ao treinamento de forca e o condicionamento fisico, através de conteudos
fundamentais que proporcionardo o embasamento tedrico e pratico necessdrios para sua
especializagdo.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh

Fisiologia do exercicio 40h
Fundamentos de cinesiologia e biomecanica 40h
Avaliacdo fisica e tecnologia 40h
Avaliacdo e periodizacdo do treinamento 40h
Condicionamento e treinamento de forga para crianga e adolescente 40h
Condicionamento e treinamento de for¢a em grupos especiais 40h
Condicionamento e treinamento de for¢a para idosos 40h
Musculagdo estética, profilatica e terapéutica 40h
Motivagdo no esporte e na atividade fisica 40h




Contabilidade com énfase em Tributos

O Curso

Um dos motivos pelos quais o Brasil possui um risco-pais elevado é devido a sua alta complexidade

burocratica. A legislacdo tributdria ndo é excecao a esse fator. Conhecer a legislacao tributaria, suas

aplicacoes e implicacdes pode proporcionar as empresas nao apenas seu correto funcionamento

frente as demandas legais, mas também uma economia ao utilizar os mecanismos legais a seu favor

ao invés de desperdicar dinheiro e recursos em meios ineficientes e custos.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Estrutura conceitual basica da contabilidade 40h
Etica nos negdcios 40h
Analise das demonstragdes contabeis 40h
Gerenciamento e planejamento tributdrio 40h
Sistematica de importagao e exportagao 40h
Tributos indiretos - IPI, ICMS e ISS 40h
Tributos diretos - IRPJ e CSLL 40h
PIS, Cofins e impostos do comércio exterior 40h

Planejamento estratégico or¢amentdrio

40h




Contabilidade, Pericia e Auditoria

O Curso

O Curso destina-se aos portadores de diploma de curso superior nas diversas areas empresariais, com
interesse nos estudos contdbeis e na auditoria, que pretendam ampliar sua qualificacdo ou reciclar
seus conhecimentos nas tematicas relacionadas, aprimorando nos interessados a habilidade de
formular e implementar conceitos imprescindiveis em um mercado cada vez mais competitivo e
exigente.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
A profissdo perito-contador 40h
Conceitos, técnicas de auditoria e o auditor independente 40h
Auditoria e controles internos 40h
Estrutura conceitual basica da contabilidade 40h
Andlise das demonstragdes contdbeis 40h
Contabilidade societaria e gerencial 40h
Principios e pronunciamentos contdbeis 40h
Pericia contabil 40h
Administracdo financeira 40h




Desenvolvimento de Aplicagoes Mobile

O Curso

O curso tem por objetivo capacitar e formar profissionais na area de desenvolvimento de aplicacGes
mobile, para que possam desenvolver este tipo de aplicacées de uma maneira agil e eficiente, em
conformidade com as técnicas mais avangadas, ressaltando procedimentos de qualidade, bem como
normas de seguranca da informacdo, possibilitando entdo ao profissional, adquirir habilidades
fundamentais para atuar no mercado de trabalho com adequada qualificacao.

Formar profissionais qualificados para desenvolver aplicacdes mobile; configurar e codificar;
aplicacGes mobile; desenvolver aplicacdo baseada em normas e técnicas orientadas a objetos.

Realizar procedimentos técnicos, baseando-se em normas de seguranga, qualidade e propriedade
intelectual.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Ambientacdo Oh
Estratégia executiva 40h
Concepcao de produtos: MVP - Produto Minimo Viavel, Business 40h
Model Canvas, Personas

Projetos ageis e andlise de sistemas 40h
Arquitetura de software 40h
Software orientado a objetos 40h
Interface humano-computador para aplicagées mobile 40h
Desenvolvimento de aplicagdes mobile — Android 40h
Desenvolvimento de aplicagées mobile — iOS 40h
Banco de dados para dispositivos mobile 40h




Desenvolvimento Humano e Gestao de Projetos
O Curso

O desenvolvimento humano é posicionado como elemento imprescindivel para o sucesso das
organizagles. Atrair, desenvolver e reter talentos traduz parte desse desenvolvimento. Atualmente,
o encaminhamento do tratamento das pessoas nas organizacdes se da sob a perspectiva
construtivista. Em outras palavras, reconhecer a individualidade e os interesses de cada um também
pode ser reconhecidamente uma estratégia organizacional, ainda mais na gestao de projetos, cuja
necessidade aponta para criacao de sinergia de acordo com as competéncias existentes, passiveis de
serem elencadas para projetos diversos dentro e fora das organizagdes.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacgdo Oh
Gestdo do conhecimento 40h
Gestdo de comunicagdo e pessoas 40h
Gestdo do cronograma em projetos 40h
Lideranga 40h
Dimens3ao humana na governancga corporativa 40h
Planejamento estratégico na gestdo de pessoas 40h
Gestdo estratégica de pessoas na pratica 40h
Capacitagcao e desenvolvimento 40h
Gestdo de integragdo e escopo 40h




Design de produtos digitais - UX/UI
O Curso

Capacitar profissionais que queiram desenvolver solu¢des inovadoras com foco no usuario,
descobrindo suas reais necessidades e baseando-se em pesquisas e validacdes. Descobrir
oportunidades de inovacdo em produto e modelo de negdcio; executar pesquisas em busca de
entender e descobrir as reais necessidades dos usuarios.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientac3o Oh
Introdugdo UX/UI 40h
Lean UX 40h
Design de experiéncia do usudrio - UX 40h
Aplicativos mobile multiplataforma 40h
Product Discovery e UX research 40h
Dinamicas de inovacao 40h
Principios de design e prototipagdo 40h
Validagdo de hipdteses e solugbes 40h

Gestdo de experimentos Growth Design 40h




Design Instrucional

O Curso

O Curso destina-se aos profissionais graduados que atuam ou desejam atuar no ensino e na producao
de material didatico desde sua concepcdo, planejamento, escolha dos referenciais metodoldgicos,
elaboracdo de atividades e objetos de aprendizagem, utilizacdo dos recursos de design instrucional,
indicando midias e ferramentas para que o conteudo seja didatico e eficaz em seu propdsito

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagdo Oh
Conceitos e inovagdes no Design Instrucional 40h
Planejamento didatico: e-learning e gestdo de cursos online 40h
Midias na educacdo, roteiriza¢do e educacgdo inclusiva 40h
Design Instrucional e a elaboragdo de conteidos em EaD 40h
Recursos do design instrucional, storyboards e design thinking 40h
Metodologias ativas e taxonomia de Bloom 40h
Ferramentas Digitais e Dinamicas Virtuais na EAD 40h
Pratica docente e tutoria em EaD 40h
Teoria dos jogos e gamificacdo 40h




Direito administrativo

O Curso

As diversas modalidades de relacdo juridica envolvendo a Administracdo Publica e os particulares vém
sofrendo uma recente reestruturacdo a partir de novos paradigmas impostos pelo Estado
Democratico e Social de Direito. O Direito Administrativo, anteriormente fundamentado no estudo de
vinculag¢des intersubjetivas marcadas por uma posicao autoritaria do Poder Publico frente aos seus
suditos, passou a ser compreendido também a luz da ideia de um Estado prestador de servicos
publicos, com atuacdes ampliativas da esfera privada de interesses. Ganharam espaco, na doutrina e
na jurisprudéncia, orientagdes tendentes a reconhecer relagées de horizontalidade, novas parceiras
com a Administragdo, contratos multilaterais, e outras modalidades de relacionamento entre o
cidad3o e o Ente Publico, superando o modelo anterior pautado pela verticalidade. Antes reduzidos a
um papel de mero objeto da agdo administrativo, hoje os individuos se posicionam diante da
Administracdo Publica na condi¢do de verdadeiros sujeitos de direito, titularizando deveres e direitos
frente ao Estado. Com isso, o estudioso do Direito Administrativo vé-se obrigado a compatibilizar
alguns instrumentos normativos préprios do periodo da Administragdo Autoritdria com novas
concepgdes que reconhecem a Administragdo Publica em relagbes juridicas de igualdade diante do
particular. O cotejo entre institutos tradicionais tipicos da Administracdo Autoritdria e essas novas
formas de relacionamento Estado-cidaddo é o Unico caminho apto a viabilizar uma compreensdo
integral do papel que o Direito Administrativo tem a cumprir no moderno Estado de Direito.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Temas fundamentais do direito administrativo moderno 40h
Principios administrativos: questdes atuais 40h
Meios de atuagdo da administragdo publica moderna 40h
Processo administrativo 40h
Estrutura da administragdao publica 40h
Intervengdes do estado 40h
Contratos e parcerias administrativas 40h
Direito da infraestrutura e relagdes internas 40h
Controle da administragao publica 40h




Direito Ambiental

O Curso

O Direito Ambiental é uma area do conhecimento que estuda as interagdes do homem com a natureza
e 0s mecanismos legais para protecdao do meio ambiente. Assim, devido essa constante interacao,
busca-se discutir ndo sé assuntos relacionados ao direito, mas sociais, econémicas, gestao, auditoria,
abarcando assim um conjunto amplo de profissionais. O curso, entdo parte de noc¢des gerais até os
conhecimentos especificos, considerando a integracdo de assuntos juridicos aos conhecimentos
técnicos de gestdo presentes nas legislacdes.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagio Oh
Legislagdo ambiental 40h
Auditoria ambiental 40h
Gestdo da responsabilidade social e ambiental 40h
Saneamento ambiental e salde publica 40h
Estudos de conflitos ambientais: impactos ambientais e de vizinhanga 40h
Planejamento e politicas ambientais 40h
Licenciamento ambiental 40h
Direito penal ambiental 40h
Direito ambiental internacional 40h




Direito civil

O Curso

A proposta cientifica é analisar os principais institutos do Direito Civil brasileiro, aprofundando as suas
questdes polémicas, a fim de permitir o conhecimento critico da matéria, na perspectiva da
principiologia inaugurada pela Constituicdao Federal de 1988.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Ambientacdo Oh

Introducao ao direito civil e teoria geral do direito civil - a
personalidade juridica e as pessoas (parte 01) 40h

Teoria geral do direito civil - a personalidade juridica e as pessoas

(parte 02) 40h
Teoria geral do direito civil - a dindmica das relagdes negociais 40h
RelacOes obrigacionais - a evolugdo dos seus paradigmas 40h
Responsabilidade civil - a funcionalizacdo do dever de indenizar 40h
Teoria do contrato - perspectivas atuais 40h
Direitos reais - a reconstru¢cdao moderna das suas bases 40h
Direito de familia - as familias contemporaneas 40h

Direitos das sucessdes - perspectivas atuais 40h




Direito constitucional

O Curso

A promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988 inaugurou uma promissora fase democratica da
nossa histéria. Nestas quase trés décadas, o Direito Constitucional passou por importantes
transformacdes, assumindo, mais recentemente, o papel de protagonismo entre as ciéncias juridicas
através da irradiacdo dos valores constitucionais por todo o sistema juridico. Nesse contexto, vem
ganhando cada vez mais importancia a jurisdi¢cdo constitucional, fen6meno que demanda do operador
do Direito uma compreensao mais apurada dos mecanismos de interpretacdo e aplicacdo da
Constituicdo. Ademais, o conturbado cendrio politico do Brasil suscitou um amplo e importante
debate publico a respeito da estabilidade institucional e a relacdo entre os Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio na Ordem Constitucional brasileira, impondo aos profissionais do Direito uma
constante reflexdo critica a respeito do impacto que as principais mudancas de paradigma da
sociedade contemporanea tém causado na esfera juridica. A abordagem do curso aliara aspectos
tedricos e praticos, estes sempre através de estudos de casos e analise jurisprudencial, visando
estimular em todos os participantes a reflexdao sobre os grandes temas constitucionais, reforcando o
compromisso de todos nds com a agenda voltada a construcdo de uma sociedade democratica, justa,
livre e solidaria.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacio Oh
Teoria geral da constitui¢cdo 40h
Hermenéutica e direitos humanos 40h
Teoria geral dos direitos fundamentais 40h
Direitos fundamentais especificos: dignidade, vida, liberdade e

igualdade 40h
Direitos fundamentais sociais, de nacionalidade e politicos 40h
Organizagao do estado e poder executivo 40h
Organizagao dos poderes 40h
Controle de constitucionalidade 40h
Remédios constitucionais 40h




Direito de familia e das sucessoes

O Curso

O Curso analisa o fenébmeno pés-moderno e na visao interdisciplinar e multicultural do Direito de
Familia e Sucessdes, procurando passar por todas as categorias juridicas e desafios contemporaneos
relativos a tais ramos. Entre as categorias estudadas destacam-se o casamento, a unido estavel, as
novas entidades familiares, as formas de parentesco e a filiacdo na pds-modernidade, os alimentos, o
bem de familia, a sucessao legitima e testamentaria. Sem prejuizo a formacao juridica, sdo abordadas
asinteracdes entre tais institutos e outras areas do conhecimento, caso do prdéprio Direito, da filosofia,
da sociologia e da psicologia. Temas recentes como a multiparentalidade, a unido homoafetiva, a
mediacao familiar, o parto anénimo, a alienagdo parental, os abandonos afetivos, entre outros, sao

estudados neste curso, com a devida profundidade.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacio Oh
Introducdo ao direito de familia 40h
Direito de familia e casamento 40h
Direito de familia e convivéncia. As unides homoafetivas 40h
Direito de familia e rela¢des de parentalidade 40h
Temas avangados de direito de familia. Alimentos, direito assistencial e

bem de familia 40h
Direito das sucessoes. Conceitos iniciais sucessorios 40h
Direito das sucessoes e sucessao legitima 40h
Direito das sucessdes, sucessao testamentaria, inventario e partilha 40h

Direito de familia e das sucessdes em uma visdo multicultural

40h




Direito do Trabalho e Previdenciario

O Curso

Uma nova realidade, fruto do processo de globalizagdo e da ampliacdo dos Direitos Fundamentais dos
Direitos Humanos, demanda um novo perfil de operador do Direito o qual precisard ampliar seus
conhecimentos e drea de atuacdao como forma de manter-se competitivo no mercado de trabalho e
contribuir de forma concomitante aos cidadaos, sindicatos e empresas de forma consistente e
responsdvel. Este contexto determina que o Especialista assuma uma postura proativa, tenha visao
globalizada, juridica, seja criativo e inovador, bem como apresente senso de responsabilidade social,
ultrapassando os limites da visdao dogmatica de cunho meramente positivista e investir em paradigmas
e acdes que promovam uma maior estabilidade para empresas e consumidores.

O curso destina-se, portanto, a bacharéis em Direito que, diante das exigéncias do mercado de
trabalho, buscam aperfeicoamento e aprofundamento dos temas de direito material e processual do
trabalho, bem como advogados, magistrados, procuradores do trabalho, defensores publicos,
servidores publicos e outros operadores do Direito atuantes na area trabalhista e Previdenciaria.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacgdo Oh
Calculos trabalhistas 40h
Contrato de trabalho 40h

Direitos fundamentais e tutela do empregado

40h
Temas especiais de contrato de trabalho 40h
Direito coletivo do trabalho 40h
Seguridade social 40h
Prética da seguridade social 40h
RGPS: beneficios por incapacidade 40h

RGPS: aposentadorias programaveis 40h




Direito do trabalho e processo do trabalho

O Curso

As transformacgGes do mercado de trabalho levam, constantemente, a necessidade de revisdao dos
dogmas que justificam as ciéncias do Direito e Processo do Trabalho, a fim de que seja encontrada
uma solucdo para o conflito social entre trabalho e capital.

A revalidacdo do Direito do Trabalho, como instrumento de salvaguarda e efetivagcdo dos direitos
humanos, encontra verdadeira dificuldade no aspecto pratico do interesse dos tomadores de servicos
que, premidos pela competicao do mundo globalizado, buscam praticas que possam baratear o custo
da mado de obra.

O debate académico para se encontrar o ponto de equilibrio dessa equacao constitui o principal
objetivo da especializacdo, para que seja alcancado o resguardo da dignidade da pessoa humana do
trabalhador sem que, com isso, o desenvolvimento da empresa seja impedido.

Na ética, portanto, de se implementar o trabalho humano como um dos fatores da producao, sem
abandono dos direitos humanos, o estudo académico se justifica para, de forma interdisciplinar,
concretizar essa aspiracao de desenvolvimento do Direito e Processo do Trabalho.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientac3o Oh
Atuacdo extrajudicial e judicial 40h
Seguranca e Saude do Trabalho 40h
Recursos e Execucdo no Processo do Trabalho 40h
Calculos trabalhistas 40h
Contrato de trabalho 40h
Direitos fundamentais e tutela do empregado 40h
Temas especiais de contrato de trabalho 40h
Direito coletivo do trabalho 40h
Direito Processual do Trabalho 40h




Direito e Tecnologia

O Curso

]As inovacBes tecnoldgicas obrigam os profissionais a obter habilidades interdisciplinares para atender as

necessidades do mercado globalizado. Por sua vez, o Direito, necessariamente, esta em constante mudanca para
garantir, incentivar ou desincentivar determinada conduta no ambito da inovagdo. Ter ciéncia sobre leis
aplicaveis a determinada tecnologia, como estruturar uma empresa de base tecnoldgica, quais as oportunidades
e riscos é de extrema relevancia para o profissional que busca ser diferenciado no mercado de trabalho 4.0 \

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientac¢ao Oh
Revolugdo industrial 4.0 40h
Lei Geral de Protecdo de Dados 40h
Inovagao e startups 40h
Legal Tech e Law Tech — O futuro da atividade juridica 40h
Impactos das novas tecnologias no direito empresarial 40h
Tecnologias descentralizadas 40h
Relacdo de trabalho na era digital 40h
Cibercrimes, responsabilidade penal e civil 40h
Compliance digital 40h




Direito Imobiliario Aplicado

O Curso

O curso tem por finalidade apresentar ao profissional que atua na area do Direito Imobilidrio as novas
tendéncias do mercado, bem como as novas tendéncias académicas e do Judicidrio nas dareas
intimamente vinculadas ao Direito Imobilidrio como a posse, propriedade, aspectos do direito notarial
e registral, direito administrativo, ambiental, bem como outras areas correlatadas, dando um foque
pratico para a solucdo de casos.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Direito notarial e registral vinculado ao direito Imobilidrio 40h
Direito das coisas: posse e propriedade 40h
Contratos imobiliarios civis 40h
Contratos imobilidrios empresariais e afins 40h
Investimentos imobiliarios 40h
Aspectos da Incorporacdo Imobiliaria e do Loteamento 40h
Aspectos do direito condominial 40h
Direito tributdrio imobiliario 40h
Direito agrario ambiental imobiliario 40h




Direito notarial e registral

O Curso

A atividade notarial e de registro permeia toda a atividade juridica, seja no Direito Publico, seja no
Privado, tendo como finalidades a seguranca, a autenticidade, a publicidade e a eficdcia dos atos e
fatos. Revela-se, assim, como instituicdo fundamental para o bom desenvolvimento do Direito, do
Estado e da Sociedade, todavia, pouco explorada nas graduagbes em Direito, o que faz que o
conhecimento da area seja pouco difundido e a bibliografia seja bastante escassa. Por tal motivo,
promove-se a pés-graduacao na area com o intuito de difundir o conhecimento e fomentar a produgao
bibliografica.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientac3o Oh
Parte geral 40h
Registro civil de pessoas naturais 1 40h
Registro civil de pessoas naturais 2 40h
Tabelionato de notas 1 40h
Tabelionato de notas 2 40h
Tabelionato de protestos de letras e titulos 40h
Registro de imdveis 1 40h
Registro de imdveis 2 40h
Registro de titulos e documentos e civil das pessoas juridicas 40h




Direito penal e processo penal

O Curso

O dinamismo das ciéncias criminais exige um curso de pds-graduag¢dao que o acompanhe, com corpo
docente qualificado e preparado para a necessaria abordagem das questdes polémicas, que clamam
por novas propostas oriundas da comunidade académica. Desta forma, se propde um curso inédito,
onde se relinem os maiores nomes do Direito Penal e Processual Penal brasileiro.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientac3o Oh
Teoria Geral do Delito e Principiologia Constitucional 40h
Culpabilidade, concurso de agentes e punibilidade 40h
Tutela penal dos bens juridicos individuais 40h
Tutela penal dos bens juridicos supraindividuais 40h
Criminalidade Econémica e Organizada 40h
Processo Penal Constitucional 40h
Competéncia, instrucdo e incidentes processuais 40h
Medidas cautelares e Procedimentos Criminais 40h
Ferramentas Impugnativas e decisao judicial 40h




Direito previdenciario: teoria e pratica
O Curso

Para evidenciar o contexto da protecdo social, em sua plenitude, necessdrio se faz desvendar os
mistérios que envolvem a legislacdo de beneficios previdencidrios, muitas vezes de compreensao
inacessivel aos milhdes de segurados (trabalhadores urbanos e rurais) e aos milhdes de beneficiarios
(aposentados e pensionistas) do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS). As regras juridicas editadas
acerca do Seguro Social ndo primam pela clareza, com o intuito nitido de dificultar a descoberta do
real sentido as camadas mais simples da populagdo. Desconhecimento que cerceia o direito do
trabalhador de efetivar o planejamento de uma vida melhor, de um futuro financeiramente mais
confortdvel, dentro dos limites da Previdéncia Social. De modo que imprescindivel uma real
preocupacdo com educagao previdencidria, postura governamental docente ainda ndo assumida, a
revelar o amargor dos menos afortunados pela auséncia das no¢des elementares sobre a relagdo de
protecdo. Essa situacdo clama a atuacdo cada vez mais presente, eficiente e atenta dos operadores do
Direito (Magistrados, Membros do Ministério Publico, Advogados Publicos e Privados, bem como dos
serventuarios da Justica, servidores publicos da Autarquia Previdenciaria, e dos bacharéis em direito),
seja perante a Administracdo Publica (INSS), seja em face do Poder Judicidrio (Justica Federal e
Estadual), para darem concretude aos anseios do Constituinte de 1988 de satisfacdo das necessidades
sociais. Este Curso de Especializagcdo tem por escopo trazer a tona informagdes até entdo de dificil
acesso, revelar as situacoes de grande confusdo nos meandros da estrutura administrativa e judicial,
durante o tramite interpretativo da consagracdo de direitos previdenciarios. Com a analise dos temas
mais relevantes do Seguro Social, o titulo de especialista em Beneficios Previdenciarios fornecera ao
aluno uma série de solucbes para questdes atuais e polémicas afetas ao Direito Previdenciario
contemporaneo, fornecendo ao aluno os instrumentos necessdrios para a solucdo de diversos
conflitos na seara da protecdo social.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag3o Oh
Seguridade social 40h
Regime geral de previdéncia social (rgps): segurados e dependentes 40h
Pratica da seguridade social 40h
RGPS: custeio 40h
RGPS: beneficios por incapacidade 40h
RGPS: aposentadorias programaveis 40h
RGPS: beneficios previdencidrios 40h
Calculo de beneficios e teses revisionais 40h
AgOes de revisdo de beneficios 40h




Direito processual civil

O Curso

Trata-se de curso voltado ao estudo do Direito Processual Civil contemporaneo, a ser compreendido

a luz da teoria do direito e do direito constitucional (em pensamento juridico pautado em positivismo
juridico reconstruido), que se destaca enquanto método de exercicio da jurisdicdo e realizacdo do
direito material, em vinculo de instrumentalidade e complementaridade.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientac3o Oh
Conceitos fundamentais 40h
Parte geral 40h
Parte geral Il e processo de conhecimento | 40h
Processo de conhecimento Il 40h
Precedentes e recursos | 40h
Recursos Il e outros meios de impugnacado das decisdes judiciais 40h
Execucdo 40h
Temas especiais | 40h
Temas especiais Il 40h




Direito tributario

O Curso

A especializagdo em Direito Tributdrio é um curso de pds-graduacdo lato sensu que promove o
aprofundamento tedrico, técnico, pratico e didatico.

O Direito Tributdrio é uma das disciplinas mais importantes do mercado profissional juridico e que se
apresenta em constante alteracdo, o que requer do especialista conhecimentos atualizados e de
qualidade.

Nesse cendrio, é de suma importancia capacitar os interessados, do ponto de vista tedrico, a luz da
formacgdo na Teoria Geral do Direito e em metodologia juridica, além de especial ateng¢do as questdes
praticas, com vistas a formacao de profissionais altamente capacitados.

Para tanto, é necessario oferecer conhecimento e ferramentas de qualidade ao aluno, que
possibilitem analisar o Direito Tributdrio no sistema constitucional brasileiro, com énfase nos
principios e fundamentos que regem a matéria; Correlacionar o Direito Tributario com as atividades e
demandas profissionais dos grandes escritdrios de advocacia e das carreiras publicas; Conhecer os
temas de maior relevancia na atualidade, por meio de cases e analises das principais questdes em
debate nos tribunais.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Sistema constitucional tributario: principios e imunidades 40h
Obrigacdo, langamento e crédito tributario 40h
Competéncia tributdria e tributos 40h
Tributos em espécie 40h
Direito processual tributario 40h
Direito tributdrio: temas avangados 40h
Tributagdo internacional e aduaneira 40h
Planejamento tributdrio e infragdes tributarias 40h
Contabilidade tributaria 40h




Direito publico
O Curso

O curso tem por justificativa preparar os alunos para enfrentar os temas mais relevantes das trés
pilastras mestras do Direito Publico, quais sejam: Direito Administrativo, Direito Constitucional e
Direito Tributario.

De fato, vale lembrar que ha tempos o Direito Publico e os seus pilares de sustentacao transcenderam
os limites metodolégicos da parte material e o processo passou a solicitar uma entrada cada vez mais
necessaria nos projetos académicos de pods-graduacdo. Em nosso curso foi aberto esse espaco
fundamental e necessario ao Direito Processual, em especial pelo advento do Cddigo de Processo Civil
de 2015, em vigor desde margo de 2016. Por isso, a justificativa da criacdo das disciplinas Poder Publico
em Juizo, Direito Constitucional em Processo e Direito Tributario em Processo.

A experiéncia dos Coordenadores com a vida publica, muito contribuiu para a criagdo de um curso
capaz de enfrentar hard cases do dia a dia do Administrador Publico, além daqueles que de alguma
forma postulam em face do Poder Publico.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientac3o Oh
Constituicdo e direitos fundamentais 40h
Direito processual constitucional 40h
Temas atuais do direito administrativo 40h
Licitacdes e contratos administrativos 40h
Controle interno e externo da administragdo publica 40h
Responsabilizagdo da administragdo publica 40h
Poder publico em juizo 40h
Novas tendéncias do direito tributario 40h
Direito processual tributario 40h




Docéncia do Ensino Superior

O Curso

Ensinar no mundo tecnoldgico é tarefa complexa, pois as mudangas podem incidir em renovagao de
paradigmas, que refletem no repensar da qualidade no ensino e respondam as necessidades de nosso
tempo, favorecendo a construcdo de novos recursos e metodologias de ensino. Para exercer a
mediacdo pedagodgica, nesse novo cenario educacional, é necessario repensar nas praticas
pedagégicas. E importante lembrar que mesmo a sala de aula sendo um espaco repleto de desafios,
de mudancgas constantes em relacdo aos conteldos, metodologias e recursos, faz-se necessario
repensar nas praticas educacionais, propondo-se como foco a necessidade de organizar novas
situagOes didaticas que possam favorecer mecanismos de intera¢do, partindo do pressuposto de que
a pratica de muitos professores esta sustentada por um modelo de ensino ainda linear e precisa ser
superado por um contexto globalizado e marcado pela complexidade, onde o cenario aponta para
novas formas de producdo do conhecimento. Tal fato exige uma nova postura do professor voltada
para criacdo, colaboracdo, configurando, assim, um novo fazer pedagdgico.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Ambientacdo Oh
Andragogia 40h
Dimensd&es do processo ensino e aprendizagem na educagao superior 40h
Organizagdo do trabalho pedagdgico no ensino superior 40h
Avaliacdo da aprendizagem no ensino superior 40h
Recursos educacionais abertos: colaboragao e cocriagdo 40h
Tecnologia da informagdo e da comunicagdo e construgao de materiais

didaticos 40h
Producdo de textos cientificos 40h
Motivagdo no ensino superior: metas de realizagdo e estratégias de

aprendizagem 40h
Legislagdo da educagdo superior e politicas de inclusao 40h




Docéncia na Educagao Profissional e Ensino Técnico

O Curso

O curso de Pds-Graduagdo Docéncia na educagdo profissional e ensino técnico objetiva oferecer as estruturas

tedrico-metodoldgicas necessarias para que o especialista possa se desenvolver como docente na area de

Educacdo Profissional de Nivel Técnico.

No cenario educacional, os alunos matriculados na educagao profissional tiveram um aumento consideravel nos
ultimos anos no Brasil e a estimativa é de crescimento pelos anos subsequentes. Este dado subsidia a
necessidade de formagdo e qualificagdo de docentes, preparando-os para lidar com as novas necessidades do

mundo do trabalho e o novo perfil do aluno do curso técnico.

Nesta perspectiva, este curso oferece aportes de estudos pedagdgicos considerando as especificidades da
docéncia na educagdo profissional.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL

Ambientacgao Oh
Legislacdo para educacao profissional e ensino técnico 40h
Curriculo, planejamento e avaliacdo: educacdo profissional e ensino técnico 40h
Andragogia 40h
Sistemas adaptativos, ensino hibrido e metodologias ativas 40h
Legislacdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h
Teoria dos jogos e gamificacdo 40h
Pratica docente e tecnologias no contexto da educagdo profissional 40h
Aprendizagem criativa e cultura maker: aplicacées na educacgao profissional 40h
Teorias da aprendizagem 40h




EAD e as Novas Tecnologias Educacionais

O Curso

A Educacdo a Distancia é uma modalidade que cada vez mais se desenvolve no Brasil e no mundo e
muito deste crescimento se deve a popularizacdo da internet e o desenvolvimento de novas
metodologias para a educacgdo. Diante disso, vé-se a necessidade de capacitar e atualizar
profissionais para atuacdo nesta modalidade de ensino. Torna-se essencial abordar assuntos atuais
aplicados a Educacdo a Distancia a fim de proporcionar uma nova visao diante das possibilidades
aliadas com a qualidade do ensino. Assim, o curso tem como objetivo capacitar e atualizar o
profissional para o uso de ferramentas digitais, gestao de cursos e planejamento didatico em
ambiente virtual. Pretende também discutir teorias de aprendizagem, andragogia, o papel do tutor e
proporcionar uma formacgdo atualizada com énfase nas tecnologias de ensino.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh

Sistemas adaptativos, ensino hibrido e metodologias ativas 40h
Midias na educacdo, roteirizagdo e educacgdo inclusiva 40h
Ferramentas Digitais e Dinamicas Virtuais na EAD 40h
Teorias da aprendizagem 40h
Educomunicagdo, midias e redes sociais 40h
Andragogia 40h
Teoria dos jogos e gamificacdo 40h
Planejamento didatico: e-learning e gestdo de cursos online 40h
Pratica docente e tutoria em EaD 40h




Economia Criativa

O Curso

A Economia Mundial vem sofrendo transformacgdes expressivas ao longo dos ultimos 50 anos. O
sistema industrial foi substituido por uma nova forma de organiza¢do da producdo e do consumo —
caracterizada pela rapidez e pela capacidade inovativa e criativa dos individuos. No Brasil, segundo
Mapeamento da indUstria Criativa realizado pela Firjan, o PIB Criativo respondia por 2,62% do PIB
brasileiro, empregando mais de 837,2 mil profissionais em 2017. Nesse contexto, o curso recorre a
diferentes conceitos relacionados a inovagao, criatividade, criacdo, gestdo, economia, colaboragao,
cooperacdo e sustentabilidade, com o propésito de caracterizar novos modelos de negdcios e munir
os alunos da expertise necessdria para prosperar nas organizacdes da nova economia, ou seja, da
economia criativa. Dessa forma, ao fim do curso, os alunos tornar-se-ao profissionais habilitados a
promover projetos inovadores compativeis com o novo paradigma econdmico, gerando e agregando
valor para os seus clientes e demais stakeholders e, assim, se destacando nos mais diferentes

segmentos da economia criativa.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientac¢ao Oh
Economia internacional 40h
Andlise de cenarios econdmicos 40h
Megatrends 40h
Sustentabilidade 40h
Economia criativa 40h
Biomimética 40h
Andlise e modelagem de negdcios (BABOK/Product Owner) 40h
Concepgao de produtos: MVP - Produto Minimo Viavel, Business Model

Canvas, personas 40h

Tendéncias digitais em finangas 40h




Educagdo com Enfase nos Ensinos Fundamental Il e Médio

O Curso

O curso possibilita a andlise dos problemas e limitacGes presentes no cotidiano da escola, com a
intengdo de produzir novos conhecimentos e novas propostas para consecugdo do ensino,
principalmente em relagdo ao planejamento e a pratica pedagdgica. O impacto do avango e do uso de
novas ferramentas tecnoldgicas em instituicdes escolares possibilitou reflexdes acerca das praticas
educativas tradicionais, a fim de que possam ser repensadas para que atendam a uma nova
perspectiva de producdo de conhecimentos, trespassada pela complexidade. Cada vez mais, torna-se
evidente a necessidade de investir na formacdo inicial e continuada, a fim de instrumentalizar
professores para que possam atuar com o necessdrio profissionalismo e aplicacdo de tecnologias
digitais e metodologias ativas neste novo cendrio educacional, verificando a integracao entre o ensino
fundamental, médio, profissional e EJA, na perspectiva de uma formacao integral.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagio Oh
Problemas e disturbios de aprendizagem 40h
Planejamento, didatica e avaliagdo no ensino fundamental e ensino médio 40h
Sistemas adaptativos, ensino hibrido e metodologias ativas 40h
As afinidades eletivas entre curriculo e sociedade 40h
As relagGes entre a praxis e a formacdo docente 40h
Legislacdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h
Tecnologias digitais e metodologias ativas aplicadas a educagdo profissional e

EJA 40h
Estrutura e funcionamento da Educagdo Basica 40h

Educacgdo e relagdes étnico-raciais: a escola e o combate ao racismo

40h




Educac¢ao Continuada e Permanente em Saude

O Curso

A qualidade da assisténcia de saude e o sucesso das instituicdes que prestam este servico depende
intimamente dos profissionais que a fornecem e de seu olhar sobre o preparo e a melhora continua
de seus processos e procedimentos. Gerenciar a educagdo que ocorre permanentemente nestes
servicos é um desafio. Coloca-la em acordo com as diretrizes nacionais e internacionais, sem perder
de vista os indicadores de qualidade internos, conhecendo e aplicando metodologias e estratégias
de ensino inovadoras, incorporando tecnologia e habilidades de negociacao sao diferenciais que irdao
nortear a assisténcia prestada, os resultados esperados e oferecer destaque de exceléncia,

facilitando processos de acreditacdo e reconhecimento.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagio Oh
Teorias da aprendizagem 40h
Neurociéncias e o processo de aprendizagem 40h
Andragogia 40h
Recursos educacionais abertos: colaboragao e cocriagdo 40h
Ferramentas da qualidade 40h
Tecnologia e inovagdo do trabalho em saude 40h
Educagdo permanente em saude 40h
Negociacdo e gestdo de conflitos 40h
Aplicacdo de metodologias ativas e simulagdo realistica como ferramenta de

ensino em satde 40h




Educagao de Jovens e Adultos

O Curso

O curso estd destinado aos profissionais que pretendem atuar na gestdo, na docéncia e
acompanhamentos multidisciplinares diversos relacionados ao publico discente jovem e adulto como
modalidade educativa, a partir de um postura critico-reflexiva, que permita atender as especificidades
desta modalidade de ensino, a fim de potencializar todos os recursos disponiveis para a promog¢ao do
acesso a educacdo escolar e da aprendizagem significativa dos alunos. Deste modo, o curso possibilita
a compreensdo do respeito as raizes culturais dos alunos, seus diversos modos de aprendizagem,
percursos e histdrias de vida, partindo dos seus conhecimentos prévios, inclusive de mundo,
analisando as marcas da exclusao do sistema formal, da evasdo escolar e de diferentes motivos que
os levaram ao alcance da escolarizacao por meio da modalidade da EJA, a fim de conhecer o que a
escola representa para esses alunos especificamente, bem como os conhecimentos escolarmente
veiculados e criados. Devido as caracteristicas bastante peculiares, essa modalidade de ensino requer
um modelo pedagdgico préprio, organizacdo escolar prépria, organizacdo do trabalho docente
também prdpria, a partir de curriculos diferenciados e contextualizados, viabilizando o emprego de
metodologias, tempos e instrumentos avaliativos apropriados. A EJA deve ser considerada uma
oportunidade significativa de reconstrucao e de releitura das experiéncias de vida, das experiéncias
de aprendizagem e de construgdo de identidades subjetivas, articuladas com os saberes escolares e
com conhecimentos cientificos, em uma concepc¢ao de educacao continuada, para a cidadania, para a
vida cotidiana e relacionada ao mundo do trabalho.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Ambientacao Oh
Andragogia 40h
Alfabetizacdo de jovens e adultos: fundamentos metodoldgicos 40h
Tecnologias digitais e metodologias ativas aplicadas a educagdo 40h
profissional e EJA

Legislacdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h
EJA: perspectivas e desafios para a atualidade 40h
Curriculo e avaliagdo para jovens e adultos 40h
Sistemas adaptativos, ensino hibrido e metodologias ativas 40h
Competéncias socioemocionais 40h
Aprendizagem Criativa e Cultura Maker 40h




Educacao Especial com énfase em Comunicag¢ao Alternativa

O Curso

O curso busca promover a formacdo de educadores capazes de planejar e atuar em contextos
educativos inclusivos e multiculturais, compreendo a relevancia da comunicacao alternativa neste
processo. Assim o profissional serd capaz de preparar materiais especificos para uso dos alunos na
sala de aula; para desenvolver diferentes formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o
aprendizado da linguagem expressiva visando a garantia de um processo de ensino-aprendizagem
amplo e compativel com as necessidades educacionais dos alunos.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Teorias da aprendizagem 40h
Tecnologia assistiva e comunicagdo alternativa 40h
Deficiéncia fisica e AEE 40h
Deficiéncia intelectual e AEE 40h
Deficiéncia auditiva e AEE 40h
Deficiéncia visual e AEE 40h
TGD, altas habilidades, superdotac¢do e AEE 40h
Problemas e disturbios de aprendizagem 40h
Legislacdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h




Educagao Especial com énfase em Deficiéncia Auditiva

O Curso

O curso de Pés-graduacdo em “Educagdo Especial com énfase em Deficiéncia Auditiva”, propde-se a
atender a demanda de educadores que desejam aprofundar seus conhecimentos em Libras, visando
diminuir as barreiras do processo de escolarizagdo. Com isto, qualificar profissionais para atuar em
contextos dialégicos, mediando o processo de ensino-aprendizagem.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagdo Oh
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem 40h
Fundamento histdrico cultural da educagdo de surdos 40h
Deficiéncia auditiva e AEE 40h
Tecnologia assistiva e comunicagdo alternativa 40h
Letramento na educacéo bilingue para surdos 40h
Libras: aspectos linguisticos 40h
O tradutor interprete de Libras: formagao e pratica 40h
Ensino da lingua portuguesa como segunda lingua 40h
Legislacdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h




Educagao Especial com énfase em Deficiéncia Fisica

O Curso

O curso de Pés-graduagdo em “Educagdo Especial com énfase em Deficiéncia Fisica”, propOe-se a
atender a demanda de educadores que desejam aprofundar seus conhecimentos e/ou desenvolver
acOes para a construcdo de espacos educacionais mais inclusivos, instrumentalizando-os para a
criacdo, implementacdo e avaliagdo de planos que incluam os Atendimentos Educacionais
Especializados — AEE e que visem diminuir as barreiras do processo de escolarizagdo.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem 40h
Psicomotricidade e desenvolvimento motor 40h
Deficiéncia fisica e AEE 40h
TGD, altas habilidades, superdotac¢do e AEE 40h
Tecnologia assistiva e comunicagdo alternativa 40h
Neurociéncias e o processo de aprendizagem 40h
Avaliacdo e intervengdo pedagogica 40h
Legislacdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h

Problemas e disturbios de aprendizagem

40h




Educacgao Especial com énfase em Deficiéncia Intelectual

O Curso

O curso de Pés-graduacdo em “Educacdo Especial com énfase em Deficiéncia Intelectual”, propde-se
a atender a demanda de educadores que desejam aprofundar seus conhecimentos e/ou desenvolver
acoes para a construcdo de espacos educacionais mais inclusivos, instrumentalizando-os para a
criacdo, implementacdo e avaliacdo de planos que incluam os Atendimentos Educacionais
Especializados — AEE e que visem diminuir as barreiras do processo de escolarizagao.

LimitagOes Legais do Curso
O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado segundo as normas estabelecidas pelo
MEC.

Este curso atende a todas as exigéncias do MEC, mas n3o se propde a atender legisla¢gbes especificas dos
estados. Cada interessado devera fazer o estudo comparativo entre o curriculo proposto pela nossa instituicao
e as exigéncias da Secretaria de Educacao de seu estado, quando for o caso.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagdo Oh
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem 40h
Problemas e disturbios de aprendizagem 40h
Deficiéncia intelectual e AEE 40h
Tecnologia assistiva e comunicagdo alternativa 40h
Neurociéncias e o processo de aprendizagem 40h
Avaliacdo e intervengdo pedagogica 40h
Fungdes executivas no processo de aprendizagem 40h
Psicomotricidade e desenvolvimento motor 40h
Legislacdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h




Educagao Especial com énfase em Transtornos Globais do Desenvolvimento

O Curso

O curso de Pés-graduacdo em “Educacdo Especial com énfase em Transtornos Globais do
Desenvolvimento”, propde-se a atender a demanda de educadores que desejam aprofundar seus
conhecimentos e/ou desenvolver agdes para a construgdo de espacos educacionais mais inclusivos,
instrumentalizando-os para a criagdo, implementacdo e avaliagdio de planos que incluam os
Atendimentos Educacionais Especializados — AEE e que visem diminuir as barreiras do processo de
escolarizacao.

LimitagGes Legais do Curso
O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado segundo as normas estabelecidas pelo
MEC.

Este curso atende a todas as exigéncias do MEC, mas nao se propoe a atender legislagcdes especificas dos
estados. Cada interessado devera fazer o estudo comparativo entre o curriculo proposto pela nossa instituicao
e as exigéncias da Secretaria de Educagao de seu estado, quando for o caso.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem 40h
Psicomotricidade e desenvolvimento motor 40h
Deficiéncia intelectual e AEE 40h
TGD, altas habilidades, superdotagdo e AEE 40h
Neurociéncias e o processo de aprendizagem 40h
Tecnologia assistiva e comunicac¢do alternativa 40h
Avaliacdo e intervengdo pedagdgica 40h
Legislagdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h
Problemas e disturbios de aprendizagem 40h




Educacgao Especial e Inclusiva

O Curso

A demanda por profissionais qualificados para trabalhar em contextos educacionais inclusivos se faz
cada vez mais presente. As escolas, sejam elas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio,
Técnicas, Superior, privadas ou publicas, estdo sendo desafiadas pela diferenca. Educadores precisam
se dispor a dialogar sobre a inclusdo, a acolher e desenvolver a¢des voltadas para a permanéncia de
todos os estudantes. Esse posicionamento, requer transformacdes nas concepg¢des, nos principios que
embasam o ensino que respeite a singularidade de cada estudante.

O curso de Pds-graduacao em “Educacao Especial e Inclusiva”, propbe-se a atender a demanda de
educadores que desejam aprofundar seus conhecimentos e/ou desenvolver a¢des para a construcdo
de espacos educacionais mais inclusivos, instrumentalizando-os para a criacdo, implementacdo e
avaliacdo de planos que incluam os Atendimentos Educacionais Especializados — AEE e que visem
diminuir as barreiras do processo de escolarizacao.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacgdo Oh
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem 40h
Deficiéncia visual e AEE 40h
Deficiéncia auditiva e AEE 40h
Tecnologia assistiva e comunicagao alternativa 40h
TGD, altas habilidades, superdotacao e AEE 40h
Deficiéncia intelectual e AEE 40h
Deficiéncia fisica e AEE 40h
Legislagcdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h
Problemas e disturbios de aprendizagem 40h




Educagio Fisica Escolar com Enfase em Deficiéncia Fisica

O Curso

O curso Educagdo Fisica Escolar com Enfase em Deficiéncia Fisica, visa tanto dar aporte suficiente para
a atuacdo pedagdgica do educador na disciplina de Educacdo Fisica quanto aplica-la no contexto
inclusivo levando em conta estudantes com necessidades especiais fisicas. Propde-se, entdo, a
atender a demanda de educadores que desejam aprofundar seus conhecimentos e/ou desenvolver
acOes para a construcdo planos de aulas inclusivos.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagdo Oh
Praticas inclusivas em educacado fisica 40h
Teorias da aprendizagem 40h
Deficiéncia fisica e AEE 40h
Educacdo fisica no ensino fundamental 40h
Educacdo fisica no ensino médio 40h
Tecnologia assistiva e comunicagdo alternativa 40h
Ludico: jogos e brincadeiras 40h
Cultura corporal: interfaces com a psicomotricidade 40h
Psicomotricidade e desenvolvimento motor 40h




Educagio Fisica Escolar com Enfase na Educagdo Infantil

O Curso

O curso Educagdo Fisica Escolar com Enfase em Educagdo Infantil o embasamento tedrico esta voltado
para a pratica docente, a psicomotricidade, a cultura corporal, a ludicidade e a inclusao.
Proporcionando, dessa forma, aporte tedrico suficiente para que a prdtica docente efetiva contribua
para o desenvolvimento da crianga nesta fase.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagdo Oh
A crianga como produtora cultural 40h
Didatica: planejamento e qualidade 40h
Praticas inclusivas em educacado fisica 40h
Ludicidade, curriculo e avaliagdo na educacdo infantil 40h
Teorias da aprendizagem 40h
Educacao fisica: didatica, curriculo e avaliagdo 40h
Ludico: jogos e brincadeiras 40h
Cultura corporal: interfaces com a psicomotricidade 40h
Psicomotricidade e desenvolvimento motor 40h




Educacgao Fisica na Escola

O Curso

Cada vez mais ouve-se o discurso sobre a necessidade de se repensar a educagao basica e atuacdo dos
professores que nela atuam. Nessa perspectiva, o professor de Educacao Fisica, como qualquer outro
professor, necessita repensar suas praticas pedagdgicas, com o objetivo de melhor atender as
necessidades dos diversos contextos educacionais encontrados nas escolas brasileiras. Nessa busca
por uma nova pratica pedagdgica, o professor necessita ir além de sua formacao inicial e buscar novos
conhecimentos em uma formacgao continuada.

Essa formacdo continuada deve propiciar um didlogo entre as mais atuais discussdes da darea
profissional da Educacdo Fisica com as necessidades encontradas nas escolas brasileiras,
possibilitando que o professor crie uma maior autonomia e reflexdao sobre sua pratica docente.

Sendo assim, o curso de Pds-Graduag¢ao em Educacao Fisica Escolar torna-se uma opc¢ao ao professor
para ampliacdo e atualizacdo de seus referenciais tedricos praticos sobre a Educacdo Fisica em
contexto escolar, aproximando o professor com as discussdes cientificas atuais da Educacdo Fisica
escolar.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Teorias da aprendizagem 40h
As relagBes entre a praxis e a formacgao docente 40h
Cultura corporal: interfaces com a psicomotricidade 40h
Educacdo fisica: didatica, curriculo e avaliagdo 40h
Educacdo fisica no ensino fundamental 40h
Praticas inclusivas em educacao fisica 40h
Educacdo fisica no ensino médio 40h
Ludico: jogos e brincadeiras 40h
Psicomotricidade e desenvolvimento motor 40h




Educacgao Infantil

O Curso

A oferta da Especializacdo em Educacdo Infantil justifica-se pela necessidade de se pensar na formagdo de
profissionais para atuacdo nesta modalidade de ensino, visto que a partir da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, LDB n2 9394/96, a Educagdo Infantil foi reconhecida como primeira etapa da educacdo
basica, sendo realizada com base no critério de faixa etaria, ou seja, em creches até os trés anos e em pré-
escolas dos quatro aos seis anos. A oferta do curso visa capacitar os profissionais para conceberem uma
Educacdo Infantil compromissada com o cuidar, o educar e o brincar, proporcionando o desenvolvimento
integral da crianca. Reconhece-se, portanto, a educagao infantil como um espaco de formagdo, no qual a
aprendizagem e o desenvolvimento sdo assegurados pela qualidade e variabilidade das vivéncias propiciadas.

A linha pedagdgica do curso esta vinculada aos mais recentes debates sobre o papel da criancga, especialmente
aos promovidos pela Sociologia da Infancia. Assim, a abordagem sobre a infancia e a crianca perpassam a
perspectiva de sujeitos histoéricos, sociais e de direitos, que se legitimam como protagonista e produtoras de
culturais. Neste sentido as praticas educativas sdao engendradas para o desenvolvimento de sua autonomia,
expressividade, participacdo e formacdo humana integral. Para que isto ocorra o educador deverd ser
comprometido com uma pedagogia da escuta, para realizar a interlocu¢do necessaria com a formacao integral
desta crianga.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
A crianga como produtora cultural 40h
Natureza e sociedade: abordagens e praticas 40h
Linguagem oral, escrita e literatura 40h
Legislagdo, politicas e inclusdao na educagdo infantil 40h
Ludicidade, curriculo e avaliagdo na educagdo infantil 40h
Didatica: planejamento e qualidade 40h
Educagdo matematica 40h
Cultura corporal: interfaces com a psicomotricidade 40h
As linguagens da arte e a crianga 40h




Educagao Matematica: Estratégias, Métodos e Tecnologias

O Curso

O curso possibilita a reflexdo sobre a atuacdo do professor que ensina matematica, levando em

consideracdao as mudancgas que permeiam a sociedade, causadas pela tecnologia. No decorrer das

disciplinas, o pés-graduando analisara problemas e limitagdes encontrados em situacdes de sala de

aula e encontrard caminhos para supera-los, construindo, assim, novos conhecimentos e
possibilidades de novas praticas pedagdgicas. O curso capacita o estudante a conhecer a histéria e
evolugdo dos recursos tecnoldgicos, como impactam a sociedade e de que forma podem ser utilizados

como ferramentas auxiliadoras no processo de ensino e de aprendizagem nas aulas de matematica.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh

Desenvolvimento do pensamento Iégico-matematico 40h
Sistemas adaptativos, ensino hibrido e metodologias ativas 40h
Educagdo matemadtica: estratégias e desafios 40h
Competéncias e habilidades em matematica e suas tecnologias 40h
Planejamento, didatica e avaliagdo no ensino fundamental e ensino médio 40h
TDICs e a educagdo matematica 40h
As relagGes entre a praxis e a formacdo docente 40h
Probabilidade 40h

Aprendizagem Criativa e Cultura Maker

40h




Enfermagem do Trabalho

O Curso

O tema saude do trabalhador envolve questdes sobre acidentes de trabalho, doencas relacionadas ao

trabalho e disturbios provocados por ele. Neste sentido, varias instituicGes e empresas tém inserido
profissionais especializados que atuem nas condicdes de trabalho para melhoria da qualidade do
trabalho e da vida do trabalhador. A especializacdo em Enfermagem do Trabalho visa capacitar
profissionais graduados em Enfermagem para atuarem nas areas de salde e educacdo ao trabalhador.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Epidemiologia das doengas ocupacionais 40h
Aspectos psicoldgicos e qualidade de vida do trabalhador 40h
Toxicologia 40h
Ergonomia no trabalho 40h
Biosseguranga na enfermagem 40h
Legislagdo em saude do trabalhador 40h
Gerenciamento dos servigos de saude 40h
Fundamentos da pratica do trabalho 40h
Tecnologia e inovagdo do trabalho em saude 40h




Enfermagem em urgéncia emergéncia

O Curso

O curso de Pés-Graduagdo em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia busca atender a demanda
crescente do mercado de trabalho, que passa por uma mudanca no perfil dos usuarios, em que cada
vez mais pacientes graves procuram atendimento nos diversos servicos de saude publicos e privados.
Adicionalmente, os servicos de atendimento pré-hospitalar tém crescido no pais, seja com o aumento
da implantagao do SAMU em todo o territdrio nacional, visando fortalecer politicas publicas voltadas
as areas de Urgéncia e Emergéncia, seja através de empresas privadas que atuam neste segmento,
buscando profissionais cada vez mais especializados e qualificados, com foco na qualidade da
assisténcia e seguranca do paciente.

Neste cendrio, é fundamental que o enfermeiro esteja preparado para atender tal demanda,
desenvolvendo raciocinio clinico e habilidades para o atendimento de pacientes em situacdes criticas
e com risco de morte em todas as faixas etdrias, tanto no pré quanto no intra-hospitalar.

A area de urgéncia e emergéncia necessita de profissionais altamente capacitados do ponto de vista
cientifico, capaz de atuar de forma sistematizada, agil e eficaz.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Politicas publicas em urgéncia e emergéncia 40h
Suporte basico e avancado de vida 40h
Assisténcia de enfermagem no atendimento pré-hospitalar 40h
Assisténcia de enfermagem em trauma 40h
Assisténcia de enfermagem em emergéncias clinicas | 40h
Assisténcia de enfermagem em emergéncias clinicas Il 40h
Assisténcia de enfermagem em emergéncias obstétricas e pediatricas 40h
Assisténcia de enfermagem em emergéncias cirdrgicas e psiquiatricas 40h
Gerenciamento dos servigos de emergéncia 40h




Enfermagem em Home Care

O Curso

O surgimento de novas tecnologias em saude e os avangos da medicina, possibilitaram o aumento na

expectativa de vida da populagdo, bem como modificagdes nas taxas de sobrevida de doencas que,

até entdo, eram consideradas letais, gerando modificacdes nos resultados das taxas de prevaléncia e

incidéncia das doencas cronicas nao transmissiveis. Além do envelhecimento populacional e o perfil

de cronicidade das patologias, associados a insustentabilidade do modelo atual de remuneragdo em

saude, que favorece o desperdicio e realizacdo de procedimentos e exames muitas vezes

desnecessarios, refletem em crescentes ondas de sinistralidades das operadoras de saude. O servico

de home care tem cada vez mais destaque como um servico substituto aos leitos hospitalares, quando

nos casos onde os procedimentos indicados sdo passiveis de realizacdo em ambito domiciliar, e geram

reducdo de custos aos convénios de saude, um maior giro de leitos hospitalares e maior conforto e

seguranca para o paciente e seus familiares.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagao Oh
Enfermagem em home care 40h
Qualidade assistencial: segurancga e experiéncia do paciente 40h
Tecnologia, gerenciamento e SAE aplicada ao home care 40h
Terapia nutricional aplicada a domicilio 40h
Atencdo domiciliar ao paciente portador de feridas e estomias 40h
Avaliagdo de pacientes portadores de condi¢cdes agudas e cronicas na atengao

domiciliar 40h
Prevencdo e controle de infecgdes em home care 40h
Assisténcia clinica e cirargica a pacientes internados no domicilio 40h

Cuidados paliativos, finitude e morte

40h




Enfermagem em Oncologia

O Curso

Este curso de pds-graduagdao tem como objetivo oportunizar aos discentes o acesso conhecimento

para atuar diretamente no cuidado ao paciente oncoldgico ou com risco de desenvolver a doenga,
contemplando as diferentes fases do ciclo dessa patologia. Todo o conteido abordado neste curso
serd focado na importancia do papel do enfermeiro especialista em oncologia, diante da prevencao,
diagnéstico, tratamento, educacao e cuidados paliativos, considerando processos sistematizados e o
raciocinio critico. Portanto, este curso busca atender a demanda enfermeiros que buscam aprimorar
seus conhecimentos e habilidades voltados a assisténcia na drea oncoldgica, para aqueles que ja
atuam ou desejam atuar em servicos de oncologia.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientac3o Oh
Introducdo a oncologia 40h
Diagndstico do cancer 40h
Tratamento do cancer 40h
Biosseguranca no tratamento oncol6gico 40h
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em oncologia 40h
Estratégias de prevencao ao cancer 40h
Etica e legislacdo em Oncologia 40h
Politicas publicas em Oncologia 40h
Cuidados paliativos em oncologia 40h




Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica

O Curso

A pratica do trabalho em enfermagem se produz e reproduz de acordo com as necessidades
emergentes de salde e das relagBes estabelecidas em uma sociedade, diante do contexto atual, no
gual tem ocorrido um aumento significativo de diagndsticos de transtornos mentais, considerados um
importante problema de saude publica no mundo todo, a atuagdo de enfermagem especializada se
faz necessdria para promover e gerenciar os cuidados voltados para este publico. Além disso, a prépria
definicao de saude abarca a necessidade de bem-estar biopsicossocial e espiritual e a enfermagem
em saude mental e psiquiatrica vem ao encontro dessa proposta. O atendimento aos portadores de
doencgas mentais requer cuidados especiais e fundamentados em evidéncias cientificas, sendo assim,
€ necessario aos enfermeiros que atuam nessa area, formagdo adequada para aprofundar
conhecimentos e desenvolver habilidades técnicas especificas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagao Oh
Histéria da psiquiatria e saide mental 40h
Semiologia psiquiatrica 40h
Saude mental na infancia e adolescéncia 40h
Atencao psicossocial e uso de dlcool e drogas 40h
Saude mental do trabalhador e do idoso 40h
Redes de atencdo psicossocial 40h
Psicofarmacologia 40h
Urgéncia e emergéncia em saude mental 40h
Gestdo, planejamento e avaliagdo da assisténcia em saide mental 40h




Engenharia Ambiental e Saneamento Basico

O Curso

O curso visa atender a demanda de profissionais e recém-formados que atuam ou desejam atuar na area de

saneamento ambiental, controle, monitoramento, avaliagcdo e solugdes para os impactos ambientais. Dessa
forma, a especializagdo na tematica ambiental auxiliard os profissionais na melhor atuagdo pratica dentro de
diferentes organizag0es e setores, a fim de solucionar os problemas e conflitos socioambientais, cada vez mais
presentes em nossa sociedade e que carecem de solugdo técnica definitiva e embasada.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientacgao Oh
Legislagdo ambiental 40h
Fundamentos de controle e prevencao da poluicdo ambiental 40h
Saneamento ambiental e saude publica 40h
Hidrologia e drenagem urbana 40h
Sistemas de esgotamento sanitario e tratamento de efluentes industriais 40h
Gestdo de residuos sélidos 40h
Anadlise e avaliacdo de impactos ambientais 40h
Planejamento ambiental e indicadores de desenvolvimento sustentavel 40h
Geotecnologias aplicadas a drea ambiental 40h




Engenharia de Avaliacdes e Pericias

O Curso

Nos ultimos anos ocorreu um aumento significativo nos processos em tramitagdo no Judiciario brasileiro (na
ordem de aproximadamente 80 milhGes de processos), dados confirmados pelos relatérios apresentados pelo
Conselho Nacional de Justica — CNJ. Consequentemente, por estas razoes, confirma-se a, também crescente,
demanda por profissionais capacitados para a realizagdo de praticas da Pericia Judicial. Ndo obstante, as partes
interessadas de um processo também podem exigir em contrapartida a opinidao de outro profissional que ndo
seja o perito nomeado pela justica, assim, o mercado de trabalho também se torna favoravel para a atuagdo dos
assistentes judiciais.

Conforme estatisticas apresentadas pelo préprio poder judiciario, com o passar dos anos ocorrem os acréscimos
de processos apresentados para julgamento, e em sua grande maioria, o juiz ird depender de um profissional
qualificado com formacao técnica e cientifica para orienta-lo em sua sentenca judicial.

Assim, o programa tem seu foco direcionado para a formagdo de peritos judiciais e assistentes técnicos que
atuardo com qualidade e eficiéncia perante suas atividades com a justica brasileira.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientacdo Oh
Avaliacdo pelo método de inferéncia estatistica 40h
Avaliacdo de iméveis urbanos e rurais e de recursos naturais e ambientais 40h
Avaliacdo de maquinas, equipamentos, instalagdes e bens industriais em geral 40h
Avaliagdo de bens de patrimonios historicos, artisticos e empreendimentos 40h
Legislacdo e normas de desempenho das edificagdes 40h
Inspecdo predial 40h
Estudo, causas e recuperagdes das manifestagdes patoldgicas nas edificagbes 40h
Técnicas de diagndstico de manifestagdes Patoldgicas 40h
Elaboragdo de laudo técnico e pericias judiciais 40h




Engenharia de Controle e Automacgao

O Curso

No Brasil, ha um constante aumento de demanda de automacao, especialmente na area industrial, o

gue nos faz buscar conhecimento e tecnologias para que explorar eficientemente este potencial de
mercado. O controle, a automacao e a robdtica sdo cenarios que exigem conhecimentos aprofundados
em suas tecnologias e resultam em multiplos cendrios manejaveis e ajustaveis as necessidades de
diversos segmentos industriais. Desta forma, considerando a crescente demanda pelo emprego de
tecnologias de controle e automacdo, temos que investir na formacao e capacitacdo de profissionais
habilitados para desenvolver técnicas que melhorem o desempenho dos sistemas de automatizagao
para que facam uso eficaz dos recursos disponiveis.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientagao Oh
Sistemas elétricos (fundamentos, materiais e protecao) 40h
Instrumentacao 40h
Sistemas de controle 40h
Redes industriais 40h
Sistemas de supervisdo 40h
Robotica industrial 40h
IndUstria 4.0 40h
Gestdo agil de projetos 40h
Empreendedorismo 40h




Engenharia de Dados

O Curso

O aumento no volume de dados, as diferentes formas de trabalhar a informacdo e a crescente
utilizacdo de tecnologias para suportar essas novas modalidades de lidar com a informagdo tornaram
elevada a procurada por um perfil profissional capaz de coletar, processar, armazenar e distribuir
dados. Utilizando ferramentas para projetar, implementar, construir e integrar fontes de informacao
de diferentes origens, o Engenheiro de Dados elabora solugdes técnicas orientado pela visdo do
negdécio em distribuir a informacao, criando solugdes de ponta a ponta que reflitam o pensamento
estratégico da organizacao.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH PRATICA CH TEORICA CH TOTAL
Ambientagdo Oh Oh 0h
Modelagem e arquitetura do dw (data warehouse) oh 20h 20 h
InteragGes entre big data e cloud computing oh 40h 40h
Banco de dados relacional e big data oh 20 h 20 h
Governanca de dados oh 40 h 40 h
Bancos de dados n3o relacionais (NoSQL) oh 20h 20 h
Machine learning Oh 40 h 40 h
Projet iéncia de dad lugd t

rojeto em. C|.enc'|a e dados com solugbes para processamento oh a0h a0h
paralelo e distribuido de dados
Administragdo de bancos de dados oh 40h 40 h
Gerenciamento do desempenho do banco de dados (tuning) oh 20h 20 h




Engenharia de Desenvolvimento de Produtos

O Curso

O setor de desenvolvimento de produtos ocupa hoje, na maioria das empresas, uma posicdo de
destaque. E um setor onde o dinamismo e a atualizacdo estdo sempre presentes. O desenvolvimento
de produtos aparece como elemento capaz de garantir uma posicdo competitiva para a empresa em
tempos de acirrada disputa por mercados globais, através da satisfagcdo das necessidades e desejos de
empresa e/ou cliente. Considerando que a area de engenharia de desenvolvimento de produtos esta
em crescimento, visualiza-se o potencial desse curso para atender as necessidades de especializagdo
dos profissionais que ja atuam e dos que querem atuar nesta area.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

O ISCIPLINAS CHPRATICA | CHTEORICA | CHTOTAL
Ambientagao on on on
Branding e pesquisa de mercado oh 40 h 40 h
Tendéncias e inovagbes Oh 40 h 40 h
Desenho técnico aplicado a engenharia oh 40 h 40 h
Gestdo minimalista: métodos ageis, design e lean thinking oh 40 h 40 h
Design de produto 0Oh 40 h 40 h
Engenharia reversa e prototipagem Oh 40 h 40 h
Bl: a inteligéncia de negdcios Oh 40 h 40 h
Estatistica experimental Oh 40 h 40 h
Engenharia de desenvolvimento de produtos oh 40 h 40 h




Engenharia de Embalagens

O Curso

Em ambientes que registram crescimento nos indicadores macroecénomicos, as embalagens

funcionam como termometros para os setores. Os desafios nestes cenarios exigem formacdo de
profissionais aptos a planejar cuidadosamente os projetos para adequar as embalagens dos produtos
ao perfil dos consumidores, que estejam atentos as necessidades dos mesmos, de acordo com a
geracao que pertencem e com as tendéncias de consumo e cenario estratégico. Outros pontos que
demandam a formacéao de profissionais com aptidao para entender, formular e resolver desafios, sdo
os pontos relacionados a execug¢do no ponto de venda, bem como pontos ligados a sustentabilidade
das embalagens que, se mal geridas, causam impactos severos ao meio ambiente e sociedade.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

O ISCIPLINAS CHPRATICA | CHTEORICA | CHTOTAL
Ambientagdo oh on on
Branding e pesquisa de mercado Oh 40 h 40 h
Ciéncia dos materiais Oh 40 h 40 h
Materiais de embalagem: tipos, processos produtivos e aplicagdes 0h 40 h 40 h
Técnicas de caracterizagdao de materiais oh 40 h 40 h
Gestdo agil de projetos Oh 40 h 40 h
Desenho técnico aplicado a engenharia Oh 40 h 40 h
Design de produto Oh 40 h 40 h
Projetos de sistemas de embalagens Oh 40 h 40 h
Logistica reversa Oh 40 h 40 h




Engenharia de Estruturas e Fundagdes

O Curso

Com o acirramento da concorréncia, a necessidade em se trabalhar cada vez melhor com recursos

cada vez mais escassos, exige que as organizacdes se cerquem de profissionais que dominem as

melhores técnicas de forma a otimizar a utilizacdo de recursos, racionalizando-os e minimizando

possiveis perdas.

O Brasil atravessa um momento em que o investimento em infraestrutura serd de grande valia para

o crescimento do pais, desta forma os profissionais devem estar preparados para o atendimento

desta demanda, ou seja, execuc¢ao de projetos com agilidade, qualidade e baixo custo, e isto apenas

se realizard caso os profissionais sejam atualizados, dindmicos e possuam amplo conhecimento das

melhores praticas construtivas. O curso de especializacdo lato sensu em Engenharia de Estruturas e

FundacOes possuira enfoque especifico em ampliar a compreensao e municiar o profissional de

subsidios de maneira que ele possa avaliar, interpretar, dirigir equipes e elaborar projetos de

estruturas e fundagdes. Para gerentes, diretores, fiscais e executivos, o conhecimento ird contribuir

para avaliar todas as etapas do processo construtivo desde a fundacdo até a conclusdo da estrutura

do empreendimento.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Introducdo a andlise estrutural 40h
Dinamica, a¢0es e seguranga das estruturas 40h
Tecnologias das estruturas 40h
Analise dos sistemas construtivos 40h
Fundamentos do projeto estrutural 40h
Caracterizagdo, propriedades geotécnicas e exploragao do solo 40h
Analises de fundacGes rasas 40h
Anidlises de fundacgGes profundas 40h
O método dos elementos finitos e o uso de softwares na engenharia civil 40h




Engenharia de Manufatura Mecanica

O Curso

Como as empresas buscam novas praticas visando a geracdo de vantagens competitivas, novos
mecanismos, novos conceitos e evolugbes tecnoldgicas surgem de acordo com as demandas e
necessidades dos clientes.

Levando em consideracao a crescente demanda por profissionais que dominem as novas tecnologias
de manufatura, atreladas com os pilares da quarta revolugao industrial o curso de Pés-Graduacgao Lato
Sensu Engenharia de manufatura mecanica visa suprir as necessidades do mercado nacional e
capacitar o profissional ligado aos processos de manufatura. Logo, torna-se pertinente que este curso
seja ofertado para a comunidade.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH, CH, ok
PRATICA | TEORICA | TOTAL

Ambientacao Oh 0h 0Oh

Gestao agil de projetos Oh 40 h 40 h
Ferramentas da qualidade Oh 40 h 40 h
Fundamentos da metrologia 3D - digitalizacao Oh 40 h 40 h
Desenho técnico aplicado a engenharia Oh 40 h 40 h
Engenharia reversa e prototipagem Oh 40 h 40 h
Préaticas industriais Oh 40 h 40 h
Integracédo de sistemas CAD/CAM/CNC/FMS | 0h 40 h 40 h
Manufatura enxuta e sustentavel Oh 40 h 40 h
Sistemas eletro-hidro-pneumaticos Oh 40 h 40 h




Engenharia de Manutenc¢ao Industrial

O Curso

A economia brasileira vive um processo de expansdo e crescimento. Apds a segunda metade da
década dos anos 2000, o panorama da vida social passou por uma significativa mudanca. No setor
industrial, as mudancas mostraram-se marcantes: criacdo e consolidacdao de grandes empresas, a
modernizacdo dos parques fabris face a competicdo externa, a automacao de industrias, bem como a
ampliagdao da terceirizagdo. A globalizagao imp&e novos e mais rigidos padrdes de concorréncia as
empresas que, para que consigam se manter competitivas no mercado, precisam redefinir suas
estratégias de gestdo e elevar a sua produtividade. Assim, é necessario que, no ambiente das
empresas, a atencdo seja direcionada a todos os componentes, ferramentas dispositivos,
instrumentos industriais e sensores das fabricas, reconhecendo a sua importancia e o valor do
gerenciamento orientado para o equipamento. O gerenciamento orientado para o equipamento é um
fator primordial para a competitividade das empresas, pois a confiabilidade, a seguranca, a
manutencdo e as caracteristicas operacionais sdo os elementos decisivos para qualidade, custo e
guantidade. Consequentemente, este processo impde, também, mudancas nos perfis dos
profissionais requeridos e nos recursos humanos empregados nas empresas. O curso de Engenharia
de Manutencdo Industrial visa propiciar aos estudantes a incorporacdo de conhecimentos como
compreender e estudar formas e técnicas de elevar os niveis produtivos, reduzindo niveis de falhas,
reduzindo custos que impactam no valor final do produto ou servico e, acima de tudo, proporcionando
indices favoraveis em confiabilidade de seus produtos, equipamentos e servigos.

Assim, o curso visa formar um profissional critico e reflexivo, consciente de seu papel na sociedade,
capaz de acompanhar os avancgos tecnolégicos e de contribuir para o processo de desenvolvimento
local, regional e nacional na drea de manutencdo industrial, agindo conforme os preceitos da ética
profissional.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientacdo Oh
Gestdo empresarial aplicada a manutengao 40h
Planejamento e controle de manutengao 40h
Técnicas e procedimentos de manutengao 40h
Gestdo de custos em manutengao 40h
Gestao de operagdes e cadeia de suprimentos 40h
Préticas industriais 40h
Gestdao ambiental, qualidade e seguranga do trabalho 40h
Manutengado na Industria 4.0 40h
Gestdo agil de projetos 40h




Engenharia de Materiais

O Curso

O crescente desenvolvimento do pais exige a formacdo de profissionais qualificados na busca de novos
materiais que se adequem a determinadas condi¢Oes e fungdes especificas, este € um dos objetivos
da engenharia de materiais. O conhecimento sobre o processamento de um material pode solucionar
alguns desafios da industria atual como aumentar a vida util de equipamentos, preservacao do meio
ambiente, economia em transporte e aumento de shef life em produtos, producdo de materiais mais
leves e resistentes. Com conteldo englobando desde a caracterizacdo até o desenvolvimento e a
utilizacdo dos materiais nas industrias, o curso estimula o desenvolvimento de habilidades para o
desenvolvimento profissional.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientacdo Oh
Ciéncia dos materiais 40h
Materiais metalicos 40h
Materiais poliméricos 40h
Materiais ceramicos e vitreos 40h
Bio e nanomateriais 40h
Técnicas de caracterizagdo de materiais 40h
Embalagens 40h
Novas tecnologias de fabricagado e aplica¢des de materiais na 40h
indUstria

Reciclagem e reutilizagao de residuos de materiais 40h




Engenharia Elétrica - Eletrotécnica

O Curso

O curso busca atender a demanda por conhecimento de profissionais e gestores, que querem se
aprofundar ou se atualizar na drea de eletrotécnica e projetos. Dessa forma, o programa tem seu foco
direcionado para as etapas de geracdo, transmissado e distribuicdo de energia no sistema elétrico de
poténcia. As fontes renovaveis de energia vém se consolidando no mercado, sendo de extrema
importancia conhecer suas caracteristicas, aplicagcdes e funcionamento em plantas de geracao.

N3do obstante, as diferentes metodologias apresentadas ao longo do curso sdo oriundas de vdrios
seguimentos distintos, abrangendo campos como industria, servicos e dreas de gerenciamento de
projetos. A eletrotécnica enlaga areas de projetos industriais e acionamento de maquinas elétricas
por exemplo, que sdo amplamente utilizadas no ambito industrial, responsavel por 67% do consumo
energético industrial o que equivale a 41% do consumo do pais. Deste modo a qualidade de energia

gue chega ao consumidor deve ser de interesse deste profissional.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacao Oh
Sistemas elétricos (fundamentos, materiais e protecdo) 40h
Geracao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica 40h
Geracdo de energia elétrica de fontes alternativas 40h
Protecdo do sistema elétrico de poténcia 40h
Projeto e instala¢Oes elétricas industriais 40h
Maquinas elétricas 40h
Acionamento de maquinas elétricas 40h
Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas e sistemas de aterramento 40h
Eficiéncia e qualidade de energia 40h




Engenharia de Produgao

O Curso

A atualizacdo mercadoldgica e dos sistemas produtivos é mais do que uma realidade, é uma
necessidade que mantém as empresas ativas, concorrentes no mercado e com elevada lucratividade.
Assim, profissionais que atuam em setores industriais, comerciais e de prestacao de servico devem
estar atentos as necessidades de integracao das diversas dreas e fungdes, ndo sé da empresa, mas
também no envolvimento de toda a cadeia de suprimentos. O conhecimento em areas como gestdo
de projetos, organizacdao das formas de trabalho, criacdo, levantamento e andlise de indicadores,
analise da vida financeira da empresa, bem como da integracdo da cadeia de suprimentos e outros
assuntos técnicos necessarios ao bom funcionamento das empresas é primordial. Levando-se em
conta essas necessidades, este curso pretende ofertar um arcabouco de aspectos técnicos da drea de
Engenharia de Producdo, oferecendo aos egressos de cursos de nivel superior das areas de
engenharias, administracdo, contabilidade, sistemas de informacao, tecnélogos e dreas correlatas o
conhecimento necessario para o pleno desenvolvimento e atualizagdo profissional.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

GG CHPRATICA | CHTEORICA | CHTOTAL
Ambientagdo Oh Oh 0h
Administragdo da producdo oh 40 h 40 h
Gestdo agil de projetos oh 20h 20 h
Pesquisa operacional aplicada e simulagao oh 40 h 40 h
Gestdo de custos e analise de viabilidade financeira oh 40h 40 h
Engenharia de desenvolvimento de produtos oh 40 h 40 h
Bl: a inteligéncia de negdcios Oh 40 h 40 h
Planejamento estratégico na gestdo de pessoas Oh 40 h 40 h
Ferramentas da qualidade oh 40 h 40 h
Gestdo da cadeia de suprimentos e logistica oh 40 h 40 h




Engenharia de Software

O Curso

A dependéncia por softwares no cotidiano das pessoas e no ambiente coorporativo da area publica e
privada estd em constante crescimento. Ndo se consegue imaginar atualmente o mundo sem a
utilizacdo de aplicativos que facilitem e agilizem a vida das pessoas e das empresas.

A Engenharia de Software vem aplicar principios de gestdo, técnicas e ferramentas para todo o
processo de desenvolvimento do software, desde o levantamento do problema até a entrega da
solucdo.

No Brasil, o mercado busca cada vez mais profissionais capacitados para o desenvolvimento de
softwares. Analistas de sistemas, programadores, administradores de banco de dados, coordenadores
de projeto, entre outros profissionais da area de Tl, necessitam ampliar suas competéncias em relagdo
a Engenharia de Software.

Este curso vem atender a esta demanda por conhecimento da gestdao do ciclo de vida do software,
abrangendo: a analise, a modelagem, a construcdo, os testes, a implantacdo e a manuteng¢do. Com o
foco na producdo de softwares em um menor prazo, consequentemente com menor custo e com
maior qualidade, através da aplicacdo de métodos e ferramentas atuais para o desenvolvimento de
softwares.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacao oh
Conceitos gerais e principais abordagens de desenvolvimento do software 40h
CASE: as principais ferramentas no ciclo de desenvolvimento de softwares 40h
Engenharia de requisitos 40h
Modelagem do sistema com a andlise orientada a objetos 40h
Codificacdo do projeto: padrdes de programacao e projeto do banco de dados 40h
Gerenciamento agil dos sistemas 40h
Validagdo do software: testes de softwares e aplicacGes de seguranca no

sistema 40h
Evolugdo dos softwares: aplicagao da Engenharia de Software em sistemas

emergentes 40h




Engenharia de Suprimentos

O Curso

A necessidade de suprir materiais nas organizagdes é basica para qualquer tipo de empresa, seja na
area industrial ou de prestacdo de servicos, porém, com o advento da globalizacdo, que trouxe o
aumento da concorréncia entre as organizac6es, estes materiais devem ser supridos de forma a
otimizar os processos, reduzindo assim 0s custos no ressuprimento. Neste contexto, o profissional que
atua na area de suprimentos deve estar atento a globalidade na entrega dos materiais, bem como, no
desenvolvimento de fornecedores, sem perder a qualidade tanto do material, quanto nos prazos de
entrega. Aliado a isto é importante salientar que, atualmente, a concorréncia ocorre entre as cadeias
de suprimentos e ndo mais entre empresas independentes. Para que esta necessidade seja atendida,
este profissional deve ter uma visao holistica dos processos que compfe a gestdo da cadeia de
suprimentos. Levando-se em conta essas necessidades, o curso de Engenharia de Suprimentos,
pretende oferecer todo arcabouco de aspectos técnicos para que se busque os melhores resultados
empresariais e o aumento da competitividade, bem como a redu¢cdo de custos na operacdo de
fornecimento de materiais.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS ch i CH, ch
PRATICA | TEORICA | TOTAL

Ambientagéo Oh Oh Oh

Gestéo da cadeia de suprimentos e logistica Oh 40 h 40 h
Principios lean Oh 40 h 40 h
Engenharia de projetos e processos em suprimentos |0 h 40 h 40 h
Previsdo de demanda e gestédo de estoques Oh 40 h 40 h
Negociacao e gestao de conflitos Oh 40 h 40 h
Estrutura conceitual basica da contabilidade Oh 40 h 40 h
Gestéo de fornecedores Oh 40 h 40 h
Gestao de custos logisticos Oh 40 h 40 h
Sistematica de importacdo e exportacdo Oh 40 h 40 h




Engenharia Industrial 4.0

O Curso

A IndUstria 4.0, também conhecida como Quarta Revolugdo Industrial, é responsavel por um impacto
profundo e exponencial em todos os setores da Cadeia Produtiva e da Economia de uma maneira
geral. E caracterizada por um conjunto de tecnologias que permitem a fusdo dos mundos fisico, digital
e biolégico. Para o caso da Industria Brasileira, que enfrenta sérias adversidades, existe uma grande
necessidade por conteudos tecnolégicos que promovam a capacitacdo em seu sentido mais amplo, de
maneira que o crescimento em competitividade no cendrio global possa ser observado. Estudos
realizados pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI) apontam a Quarta Revolucdo Industrial
como uma oportunidade de desenvolvimento econémico para o Pais.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Sensoriamento — sistemas inteligentes de manufatura 40h
Rastreabilidade: loT aplicada a gestdo da producdo 40h
Fundamentos da metrologia 3D — digitalizacdo 40h
InteracGes entre big data e cloud computing 40h
Sistemas ciber-fisicos 40h
Robdtica colaborativa 40h
PM mind map 40h
Principios Lean 40h
Concepcao de produtos: MVP - produto minimo viavel, business model canvas, 40h
personas




Estatistica Aplicada

O Curso

O curso destina-se a engenheiros e outros profissionais de nivel superior interessados em

aprofundar seus conhecimentos em relacdo aos métodos estatisticos e matematicos para coleta,
inferéncia, correlacao e analise de dados.

No cotidiano de profissionais que trabalham em industrias, empresas, hospitais, entre outros,
frequentemente ha a necessidade de manipular dados para inferir sobre o processo que se trabalha.
Assim, a estatistica descritiva e inferencial se apresenta como uma ferramenta extremamente util
para auxiliar na organizacgdo, interpretacao e apresentacao de informacgdes e dados para que os
padrdes fiquem claros e auxiliem nas tomadas de decisdes.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacio Oh

Métodos quantitativos de apoio a decisao 40h
Gestdo por processos e qualidade 40h
Probabilidade 40h
Ferramentas da qualidade 40h
Analise multivariada e modelos de regressao 40h
Otimizagdo numérica 40h
Estatistica experimental 40h
Analise exploratdria e técnicas de amostragem 40h

Métodos estatisticos 40h




Estética e Cosmetologia

O Curso

O profissional de estética é o responsavel pelos cuidados da imagem pessoal, visando a manutengao
da salde, da beleza e do bem-estar. Esta drea é altamente emergente devido as inovagdes constantes
nos conceitos de beleza, atendendo a uma sociedade que cada dia mais procura equilibrio entre a
saude e o belo, buscando qualidade de vida e melhoria da autoestima. H4 uma busca incessante da
populacdo, principalmente do publico feminino, pela eterna juventude, o que tem impulsiona o
mercado da estética no decorrer dos anos e estimulado o desenvolvimento da industria cosmética e
de inovacgOes na tecnologia de equipamentos para a estética. Por sua vez, essas inovacdes exigem que
haja profissionais cada vez mais atualizados, capacitados e especializados. Os cuidados estéticos
exercem um importante papel na prevengao e no tratamento de diversas disfuncdes estéticas faciais
e corporais, o que faz com que um publico cada vez maior e, principalmente, bem diversificado,
procure por tratamentos estéticos e profissionais qualificados.

Deste contexto emerge a necessidade de capacitacdo e qualificacdo profissional e o desenvolvimento
de competéncias especificas para que os profissionais possam oferecer cuidados preventivos e
tratamentos para as disfuncdes estéticas por meio da aplicacdo adequada de diferentes técnicos
manuais, equipamentos eletrotermofoterapicos e produtos cosméticos. O propdsito dessa
especializacdo é contribuir para qualificacdo tedrica dos interessados, com foco principal na avaliagdo
e no atendimento seguro e competente e capacitando-os a realizar intervencbes preventivas e
curativas como meio de proporcionar maior satisfacdo e bem-estar ao cliente/a populagio.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
O Fibroedema Geldide e a Lipodistrofia Localizada 40h
Tratamentos Pré e Pds-operatdrios nas Cirurgias Plasticas 40h
Estética no Envelhecimento Facial 40h
A Cosmetologia na Estética Facial e Corporal 40h
Abordagem Estética e Cosmética no Tratamento de Estrias 40h
O Envelhecimento Cutaneo e Ativos Cosméticos para Tratamento 40h
Recursos Terapéuticos Manuais aplicados a Estética Facial e Corporal 40h
Recursos Terapéuticos e Produtos Cosméticos para tratamento de Acne Vulgar 40h
e suas Sequelas

Hipercromias: Tratamento Estético e Eletrotermofototerdpicos 40h




Financgas Corporativas: Equity, Growth e Mergers and Acquisitions (M&A)

O Curso

Com o cendrio de expansdo empresarial a nivel mundial, empresas buscam profissionais com viés
especialista em equity, growth e mergers and acquisitions (M&A).

Para tanto, o curso promove a visdo de mercado e analise dos cendrios econ6micos nacional e
internacional, bem como a incorporacao de conceitos técnicos, tais como: composicées societdrias,
estratégias e gestdo da carteira de ativos, avaliacdo de empresas (valuation) e, por fim, proposicoes
estratégicas e rentdveis voltadas para a parte legal do negécio.

Com outras palavras, a presente formacao lato sensu entrega uma sdélida formacao que busca atingir
os toépicos supracitados, dentro do contexto de atuacao competitiva de hoje, ou seja, atualiza a
literatura e traz as tendéncias do mercado como ponto de partida para as discussdes que sao tecidas
em cada uma das disciplinas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS ch i CH, ch
PRATICA | TEORICA | TOTAL

Ambientagéo Oh Oh Oh

Analise de cenérios econdmicos Oh 40 h 40 h
Internacionalizacdo de empresas com focoem M&A | Oh 40 h 40 h
Fusdes, cisdes, incorporacdes e aquisi¢coes Oh 40 h 40 h
Paraisos fiscais, holdings e empresas offshore Oh 40 h 40 h
Avaliacdo de empresas - valuation Oh 40 h 40 h

Gestdo estratégica de ativos e endividamento
] Oh 40 h 40 h
empresarial

Mercado financeiro mundial e brasileiro Oh 40 h 40 h

Projetos avancados de investimento Oh 40 h 40 h




Fisioterapia Cardiorrespiratoria

O Curso

A drea da Fisioterapia designada a prevencdo, promoc¢do de salde e reabilitacdo de doengas

cardiorrespiratdrias, vem ganhando grande notoriedade, devido a atuacdo do fisioterapeuta em
unidades basicas de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais. Desta forma, em busca de uma melhor
qualificacdo com foco na pratica da Fisioterapia Cardiorrespiratdria que acompanhe os
desenvolvimentos cientificos e tecnolégicos, justifica-se este curso de Pés-Graduacao.

Por fim, somado a necessidade da populacao brasileira e o reconhecimento da Fisioterapia
Cardiorrespiratéria na area da salde, destaca-se ainda um diferencial deste curso que, além de focar
a atuacdo do fisioterapeuta no paciente adulto, pediatrico e neonato, direcionara o pés-graduando
na atuacao da Fisioterapia Cardiorrespiratéria com pacientes em “condicdes especiais”, como
idosos, queimados, politraumatizados, neurolégicos, oncoldgicos, sob cuidados paliativos e
pacientes que apresentem disturbios do sono.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Anatomia e fisiologia cardiovascular e respiratoria 40h
Avalia¢do do paciente na vigéncia de patologias cardioldgicas e/ou respiratdrias 40h
Fisioterapia aplicada as principais patologias cardiorrespiratdrias 40h
Pratica clinica em fisioterapia cardiorrespiratdria 40h
Oxigenoterapia, ventilacgdo mecanica ndo-invasiva, ventilagdo mecanica invasiva 40h
Avaliagdo fisioterapéutica do neonato e da crianga 40h
Fisioterapia cardiorrespiratdria aplicada as patologias neonatais e pediatricas 40h
Oxigenoterapia, ventilagdo mecanica ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva no 40h
neonato e na crian¢a

Pratica clinica em fisioterapia cardiorrespiratoria nas condi¢Ges especiais 40h




Fisioterapia Traumato-Ortopédica com Enfase em Terapias Manuais e

Posturais

O Curso

Considerando a Resolu¢do CNE/CES 4, de 19 de fevereiro de 2002, que instituiu as Diretrizes

Curriculares Nacionais do curso de Graduacdo em Fisioterapia, preconizando a formacdao de um

egresso generalista, humanista, critico, reflexivo, capaz de atuar em todos os niveis de atencdo a

saude, com base no rigor cientifico e intelectual, a educagdo continuada se faz necessdria no

direcionamento e aprofundamento de conhecimentos no que tange a avaliacdo, prescricao,

tratamento e critérios de alta e melhora clinica de alterages patoldgicas e cinético-funcionais.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagao Oh

Fisiologia do sistema musculoesquelético 40h
Posturologia e imaginologia aplicadas ao sistema musculoesquelético 40h
Fisioterapia ortopédico-traumatoldgica na coluna cervical, cranio e ATM 40h
Fisioterapia ortopédico-traumatoldgica na coluna toracica e costelas 40h
Fisioterapia ortopédico-traumatoldgica na coluna lombar e cintura pélvica 40h
Fisioterapia ortopédico-traumatoldgica nos membros superiores 40h
Fisioterapia ortopédico-traumatoldgica nos membros inferiores 40h
Fisioterapia aplicada no tratamento de alteragdes posturais 40h
Bases da terapia manual 40h




Fontes Alternativas de Energia

O Curso

O curso destina-se a profissionais de nivel superior, em especial graduados em cursos de Engenharia,

Tecnologia, Meio Ambiente e areas correlatas, interessados em aprofundar seus conhecimentos em
relacdo a aplicacdo, projeto e desenvolvimento de Fontes Alternativas de Energia.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagio Oh
Legislagdo ambiental 40h
Estudos de conflitos ambientais: impactos ambientais e de vizinhanga 40h
Termodinamica 40h
Biocombustiveis e biomassa 40h
Energia hidrelétrica e nuclear 40h
Energia edlica e solar 40h
Formas alternativas de energia e planejamento energético 40h
Gestdo energética: ISO 50.001 40h
Energia geotérmica e de marés 40h




Geriatria e Gerontologia

O Curso

O envelhecimento populacional é fato conhecido e vivido nas sociedades ao redor do mundo nas
Ultimas décadas. No Brasil, pais em que este fenbmeno tem ocorrido de forma acelerada, nem
sempre o envelhecimento ocorre de forma predominantemente saudavel, e pode trazer consigo,
morbidades e agravos especificos a esta populagdo, negligenciados durante muito tempo, mas que
cada vez mais necessita de profissionais preparados para reconhece-los e atuar de forma a
minimizar os danos, prevenir complicagcdes e promover a reabilitacdo da pessoa idosa. O curso visa
apresentar os conceitos de geriatria e gerontologia, as atribuicdes e importancia da equipe
multiprofissional e sua abordagem inter e transdisciplinar, instrumentos de avaliacdo do idoso,
principais doencas e agravos a que essa populagdo esta exposta, agdes para prevenir acidentes e
atuacdo em situacdes de emergéncia e como assisti-la em condicdes paliativas e na finitude.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagdo Oh
Envelhecimento populacional: epidemiologia e politicas publicas 40h

Conceitos de geriatria e gerontologia: o envelhecer biopsicossocial 40h

Estratégias de Promogao de Saude do Idoso: nogdes de nutricdo aplicada 40h

Atuacdo multi, inter e trans disciplinar de atengao ao idoso 40h

Principais instrumentos e recursos tecnoldgicos para avaliacdo do idoso e da

qualidade de vida 40h
Fisiopatologia e Sindromes Geriatricas (5 Is) 40h
Principais comorbidades e neuropsiquiatria em geriatria 40h
Emergéncias no Idoso e prevengao a queda 40h

Cuidados paliativos, finitude e morte 40h




Gestdo Agil e Desenvolvimento de Software

O Curso

Frente ao contexto tecnoldgico e a imbricacédo entre area de negdcios e tecnologia,
profissionais que atuam em desenvolvimento de software precisam aprimorar as

habilidades em gestédo para entregar valor para o usuario.

Dessa forma, o curso busca atender a demanda por conhecimento de métodos
ageis aplicados no desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas, com resultados
efetivos, para profissionais e gestores que buscam aprofundamento ou atualizacao
na area de gestédo e desenvolvimento de software.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Agile leadership practices 40h
Governanga em TI 40h
Sistemas e segurancga 40h
Projetos ageis e andlise de sistemas 40h
Gestdo minimalista: métodos ageis, design e lean thinking 40h
Concepgao de Produtos: MVP - Produto Minimo Viavel, Business Model 40h
Canvas, Personas

Design de experiéncia do usuario - UX 40h
Arquitetura de software 40h

Software orientado a objetos 40h




Gestdao Ambiental Aplicada a Industria

O Curso

O MBA em Gestao Ambiental justifica-se devido ao promissor mercado de trabalho e a crescente

necessidade do conhecimento sobre os sistemas, metodologias e gestdo envolvidos no panorama

“meio ambiente”, abarcando conceitos econémicos, juridicos, técnicos e as responsabilidades sociais

afim de garantir a preservag¢do e uso de recursos finitos. Sendo assim, o MBA em Gestdo Ambiental

foi criado com vistas a fornecer o conhecimento necessdrio para que profissionais de diversas

formacgbes que atuam, ou pretendem atuar, na drea ambiental possam inteirar-se dos processos e

procedimentos realizados pelas empresas para a obtencdo e manutencdo de licenca e/ou certificacdo

ambiental. Além disso, por meio de participacdo em projetos ambientais e consultorias o profissional

podera atuar nas areas de gestdo do manejo, preservacao e recuperacdo de dreas degradadas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Legislagdo Ambiental 40h
Gestdo da Responsabilidade Social e Ambiental 40h
Sistemas de Gestdao Ambiental 40h
Saneamento Ambiental e Saude Publica 40h
Estudos de Conflitos Ambientais: Impactos Ambientais e de Vizinhanga 40h
Analise de Risco e Recuperacdo de Areas Degradadas 40h
Gestdo de Residuos Sélidos 40h
EmissGes Atmosféricas 40h
Métodos Relacionados a Valoragdo Ambiental 40h




Gestao de Consultorios e Clinicas

O Curso

E comum entre os profissionais da saude certa dificuldade em abrir e administrar sua prépria clinica
ou consultdrio, em contrapartida, é cada vez mais comum o interesse em empreender por parte
destes profissionais. Neste sentido, o curso de Gestdo de Clinicas e Consultérios pretende contribuir
para clarificacdo do processo de abertura e gerenciamento destes estabelecimentos, assim como na
instrumentalizacdo dos alunos para prestar consultorias nesta area. A matriz curricular deste curso
foi elaborada com o objetivo de proporcionar ao profissional uma visdo ampliada do planejamento,
gerenciamento e da organizacdo necessaria para a abertura e gestao destes estabelecimentos,
respaldada em conhecimentos interdisciplinares das dreas de administracao, direito, contabilidade,
inovacdo em saude, marketing, epidemiologia e planejamento estratégico, dentre outras.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagao Oh
Empreendedorismo 40h
Qualidade em servigos e a satisfagao do cliente 40h
Plano de marketing 40h
Aspectos legais e normatizagdes em saude 40h
Tecnologia e inovagdo do trabalho em sadde 40h
Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental 40h
Analise das demonstragdes contabeis 40h
Gestdo de clinicas e consultérios 40h
Aspectos regulatdrios relativos a abertura de um servigo de saude 40h




Gestao de Custos e Planejamento Estratégico

O Curso

A estrutura de custos se mostra um componente basilar para o sucesso das organizacGes. Além
disso, quando casada com um planejamento estratégico efetivo, a gestdo de custos tem potencial de
alavancar os resultados financeiros da empresa, garantindo vantagem competitiva frente ao cenario
nacional e internacional.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagio Oh
Métodos quantitativos de apoio a decisdo 40h
Gestdo financeira quantitativa bdsica 40h
Analise das demonstragdes contabeis 40h
Planejamento estratégico or¢amentdrio 40h
Gestdo de vendas 40h
Gestdo estratégica de custos 40h
Gestdo de custos logisticos 40h
Estratégia empresarial como vantagem competitiva 40h
Marketing estratégico e inteligéncia competitiva 40h




Gestao de Operagoes

O Curso

A cadeia de suprimentos e a gestdo de processos é um diferencial competitivo das empresas atuais.

Compreender o fluxo de materiais juntamente com a gestao de pessoas, social e ambiental se fazem
necessarios uma vez que refletem no desempenho do processo produtivo como um todo. Visando
garantir as opera¢Ges numa industria ou empresa, esse curso se destina a lidar com os principais
assuntos envolvidos numa cadeia produtiva

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Gestdo Estratégica de Custos 40h
Gerenciamento Estratégico de Projetos 40h
Gestdo da Responsabilidade Social e Ambiental 40h
Métodos Quantitativos de Apoio a Decisdo 40h
Comunicagdo e Motivagdo nas Organizagdes 40h
Gestdo de Custos Logisticos 40h
Gestdo de Suprimentos 40h
Gestdo de Produgdo 40h
Desenvolvimento de Produto 40h




Gestao de Projetos Sociais

O Curso

Curso destinado a profissionais graduados em Servigco Social, Ciéncias Sociais, Direito, servidores

publicos, profissionais graduados em areas afins, que atuem ou desejem atuar na area de gestao
social, ampliando as possibilidades de intervencao social pela implantacdo de projetos sociais.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Ambientacdo Oh
Estado e Politicas Publicas 40h
Fundamentos da Questdo Social no Brasil 40h
Organizacao e Gestdo do Trabalho Social 40h
Gestdo de Politicas Publicas e Mecanismos de Participacdo 40h
Terceiro Setor, Voluntariado e Responsabilidade Social 40h
Gestdo de Pessoas em Projetos Sociais 40h
Planejamento Estratégico em Projetos Sociais 40h
Desenvolvimento de Projetos Sociais: Planejamento, Captagdo de Recursos 40h
e Redes Sociais

Gestdo de Projetos Sociais: Execugdao, Monitoramento e Avaliagdo 40h




Gestao e Docéncia para Educagao 4.0

O Curso

A Industria 4.0, pautada no uso mais intenso da tecnologia, da internet, da robética, da inteligéncia
artificial, da geracao e gestao de informacdes, esta modificando as rela¢des de trabalho e os processos
de ensino e aprendizagem. Trata-se de uma revoluc¢do dos costumes, das ferramentas e dos processos
aos quais a sociedade estd habituada. A educacdo acompanha os impactos desta revolucdo e é
desafiada a formar cidadaos e profissionais mais adaptados e preparados para agir em contextos
altamente permeados pela tecnologia. O curso foi elaborado para atender as demandas de ajuste
educacional a Industria 4.0, ou seja, trazer conhecimentos que permitam aos profissionais e gestores
refletirem e proporcionarem processos educacionais inovadores e diferenciados para alunos
igualmente inovadores e diferenciados, incorporando as mais modernas tendéncias, ferramentas e
tecnologias oportunizadas pela atual revolucdo industrial. Desta forma, o curso tem seu foco
direcionado para a exploragdo de uma nova cultura pedagégica, onde a tecnologia é empregada como
suporte, estimulo e meio para a aquisicdo do conhecimento e sua aplicagdo pratica. Para tanto, os
conteudos versam sobre novos métodos de ensino adaptados as tecnologias emergentes e o
programa, como um todo, insere os professores e profissionais nesta nova cultura educacional, que
estd presente na escola e no ambiente corporativo.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagio Oh
Educacdo 4.0: conceito, perspectivas e desafios 40h
Sistemas Adaptativos, Ensino Hibrido e Metodologias Ativas 40h
Aprendizagem Criativa e Cultura Maker 40h
Gestdo escolar, politicas e legislagdo educacional 40h
Gestdo democratica e interfaces com os espacgos educativos 40h
A tecnologia e outros paradigmas da gestdo escolar 40h
Educomunicagdo, midias e redes sociais 40h
As relagGes entre a praxis e a formacdo docente 40h
BNCC e as Competéncias Socioemocionais 40h




Gestao e Governanga de Tecnologia da Informagao

O Curso

O curso é destinado a profissionais graduados em diferentes areas de especializacdao, dos setores
publicos ou privado, que exercam ou pretendam atuar em funcdes que envolvam a gestdo, a

implementacdo e/ou uso de recursos avangados da Tecnologia da Informacdo.

E indicado, ainda, aos profissionais que desejam obter e/ou atualizar conhecimentos técnicos e
gerenciais nessa area.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagio Oh
Governanga em T.1I. 40h
Sistemas e Seguranga 40h
Gestdo da Informacado 40h
Legislacdo de T.l. e Gestdo de Contratos 40h
Tecnologias e Solugdes em T.I. 40h
Negociacdo e Marketing Empresarial 40h
Etica nos Negdcios 40h
Gestdo Coletiva no Ambiente Digital 40h
Tendéncias e Inovagbes 40h




Gestao e Organizag¢ao da Escola

O Curso

Compreender a gestdo e a organizagdo escolar envolve aspectos administrativos e pedagdgicos, novas
guestdes educacionais estdo sendo apresentadas no cotidiano escolar, exigindo diferentes posturas e
praticas no atual contexto educativo.

O tipo de gestdo que se propde na atualidade é a democrdtica, aquela que pressupde a participacao da
comunidade escolar. Este modelo de gestdo foi indicado na Constituicdo Federal de 1988 como um dos
principios para a educac¢do brasileira, sendo regulamentada por leis complementares como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e o Plano Nacional da Educagdo, em seu artigo 22.

Nesse sentido, é importante conhecer os aspectos tedricos da gestdo escolar, mas também compreender
que a gestdo democrdtica é condicdo estruturante para a qualidade e efetividade da educagdo, por
possibilitar a escola criar vinculos com a comunidade onde est3 inserida, no intuito de concretizar um
curriculo que atenda a realidade local, tendo em vista a melhoria e ampliagdo da aprendizagem e
desenvolvimentos dos estudantes.

Limitagoes Legais do Curso

Com base nos artigos 64 e 65, paragrafo Gnico da LDB, Lei n? 9.394/1996, somente o profissional graduado
em Pedagogia e com experiéncia no magistério possui habilitacdo plena para o exercicio de fung¢oes
relacionadas a gestdo educacional basica, salvo os profissionais na condigao de Pés-Graduado em Educacio e
experiéncia docente, atendidas as normas estabelecidas por cada sistema de ensino.

O aluno deve verificar a exigéncia do sistema de ensino onde pretende atuar na gestdo educacional, bem
como os editais de concursos para se certificar de que o curso atenda as prerrogativas exigidas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacgdo Oh
Gestdo democratica e interfaces com os espacos educativos 40h
O projeto politico pedagogico e a gestao escolar 40h
A gestdo e a organizagdo do trabalho pedagdgico 40h
Gestdo escolar, politicas e legislagdo educacional 40h
As relagGes entre a praxis e a formacdo docente 40h
Politicas de avaliagbes externas e institucionais 40h
A tecnologia e outros paradigmas da gestdo escolar 40h
As afinidades eletivas entre curriculo e sociedade 40h
Legislacdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h




Gestao e Organiza¢ao da Escola com énfase em Coordenacgao e Orientagao
Escolar

O Curso

N3o basta conhecer a teoria da no seu aspecto conceitual, mas compreender que a democratizacdo
da gestdo escolar é condicao estruturante para a qualidade e efetividade da educacao, por possibilitar
a escola criar vinculos com a comunidade onde estd inserida, no intuito de concretizar um curriculo
que atenda a realidade local, tendo em vista a melhoria e ampliacdo da aprendizagem e
desenvolvimentos dos estudantes. A escola precisa ser estudada, portanto, sob a perspectiva da
organizacao do seu trabalho, tratando-se da administracao escolar, assunto que envolve a organizacao
do trabalho pedagdgico e técnico-administrativo. O Curso destina-se aos profissionais com formacgao
superior nas diversas dreas de conhecimentos, que atuam na Educacdo, especialmente como
coordenadores e orientadores de Ensino, e demais interessados que buscam o desenvolvimento de
aptidGes e habilidades nas areas de gestdo e geréncia educacional.

LimitagOes Legais do Curso

Com base nos artigos 64 e 65, paragrafo Gnico da LDB, Lei n2 9.394/1996, somente o profissional graduado
em Pedagogia e com experiéncia no magistério possui habilitagdo plena para o exercicio de fungGes
relacionadas a gestdo educacional basica, salvo os profissionais na condigao de Pés-Graduado em Educacio e
experiéncia docente, atendidas as normas estabelecidas por cada sistema de ensino.

O aluno deve verificar a exigéncia do sistema de ensino onde pretende atuar na gestdo educacional, bem
como os editais de concursos para se certificar de que o curso atenda as prerrogativas exigidas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Gestdo democratica e interfaces com os espacos educativos 40h
O projeto politico pedagdgico e a gestdo escolar 40h
A tecnologia e outros paradigmas da gestdo escolar 40h
Gestdo escolar, politicas e legislagdo educacional 40h
As relagGes entre a praxis e a formacdo docente 40h
Politicas de avaliagbes externas e institucionais 40h
Legislagcdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h
As afinidades eletivas entre curriculo e sociedade 40h
Formacdo e pratica do coordenador e orientador escolar 40h




Gestao e Organizagao da Escola com énfase em Direg¢ao Escolar

O Curso

N3o basta conhecer a teoria da no seu aspecto conceitual, mas compreender que a democratizacdo
da gestdo escolar é condicao estruturante para a qualidade e efetividade da educacao, por possibilitar
a escola criar vinculos com a comunidade onde estd inserida, no intuito de concretizar um curriculo
que atenda a realidade local, tendo em vista a melhoria e ampliacdo da aprendizagem e
desenvolvimentos dos estudantes. A escola precisa ser estudada, portanto, sob a perspectiva da
organizacao do seu trabalho, tratando-se da administracdo escolar, assunto que envolve a organizagado
do trabalho pedagdgico e técnico-administrativo. O Curso destina-se aos profissionais com formacgao
superior nas diversas areas de conhecimentos, que atuam na Educacao, especialmente como diretores
de escola, e demais interessados que buscam o desenvolvimento de aptiddes e habilidades nas areas
de gestdo e geréncia educacional.

Limitagoes Legais do Curso

Com base nos artigos 64 e 65, paragrafo Ginico da LDB, Lei n2 9.394/1996, somente o profissional graduado
em Pedagogia e com experiéncia no magistério possui habilitagdo plena para o exercicio de fungGes
relacionadas a gestdo educacional basica, salvo os profissionais na condigao de Pés-Graduado em Educacio e
experiéncia docente, atendidas as normas estabelecidas por cada sistema de ensino.

O aluno deve verificar a exigéncia do sistema de ensino onde pretende atuar na gestdo educacional, bem
como os editais de concursos para se certificar de que o curso atenda as prerrogativas exigidas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacgdo Oh
Gestdo democratica e interfaces com os espacos educativos 40h
O projeto politico pedagdgico e a gestao escolar 40h
A tecnologia e outros paradigmas da gestdo escolar 40h
Gestdo escolar, politicas e legislagdo educacional 40h
As relagGes entre a praxis e a formacdo docente 40h
Politicas de avaliagOes externas e institucionais 40h
Legislagdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h
As afinidades eletivas entre curriculo e sociedade 40h
Formacdo e pratica do diretor escolar 40h




Gestao e Organizagao da Escola com énfase em Supervisao Escolar

O Curso

N3o basta conhecer a teoria da no seu aspecto conceitual, mas compreender que a democratizacdo
da gestdo escolar é condicao estruturante para a qualidade e efetividade da educacao, por possibilitar
a escola criar vinculos com a comunidade onde estd inserida, no intuito de concretizar um curriculo
que atenda a realidade local, tendo em vista a melhoria e ampliacdo da aprendizagem e
desenvolvimentos dos estudantes. A escola precisa ser estudada, portanto, sob a perspectiva da
organizacao do seu trabalho, tratando-se da administracdo escolar, assunto que envolve a organizagado
do trabalho pedagdgico e técnico-administrativo. O Curso destina-se aos profissionais com formacgao
superior nas diversas dreas de conhecimentos, que atuam na Educa¢do, especialmente como
Supervisores de Ensino, e demais interessados que buscam o desenvolvimento de aptiddes e
habilidades nas dreas de gestdo e geréncia educacional.

Limitagoes Legais do Curso

Com base nos artigos 64 e 65, paragrafo Ginico da LDB, Lei n2 9.394/1996, somente o profissional graduado
em Pedagogia e com experiéncia no magistério possui habilitagdo plena para o exercicio de fungGes
relacionadas a gestdo educacional basica, salvo os profissionais na condigao de Pés-Graduado em Educacio e
experiéncia docente, atendidas as normas estabelecidas por cada sistema de ensino.

O aluno deve verificar a exigéncia do sistema de ensino onde pretende atuar na gestdo educacional, bem
como os editais de concursos para se certificar de que o curso atenda as prerrogativas exigidas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacgdo Oh
Gestdo democratica e interfaces com os espacos educativos 40h
O projeto politico pedagdgico e a gestao escolar 40h
A tecnologia e outros paradigmas da gestdo escolar 40h
Gestdo escolar, politicas e legislagdo educacional 40h
As relagGes entre a praxis e a formacdo docente 40h
Politicas de avaliagOes externas e institucionais 40h
Legislagdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h
As afinidades eletivas entre curriculo e sociedade 40h
Formacdo e pratica do supervisor escolar 40h




Gestao em Gerontologia

O Curso

E conhecidamente notdria a revolugdo contemporanea no processo de envelhecer do ser humano,

percebido e apresentado pelas estatisticas das ultimas décadas, que demonstram mudanca no perfil

etario das sociedades ao redor do mundo. Neste cenario, o Brasil se destaca por ser um dos paises em

gue as mudancas ocorrem de forma mais acelerada, exigindo que politicas publicas, estruturas sociais

e sanitarias, o mercado de oferta de servicos e profissionais de salde estejam preparados para tal

revolucdo. Este curso visa apresentar os conceitos de promoc¢do do envelhecimento saudavel, a

legislacao de protecdo ao idoso do pais, programas de saude e calendario vacinal, gerenciamento de

servicos que atendam a esta populacdo e énfase no empreendedorismo, visto que o mercado

apresenta caréncia neste nicho, que é seguramente promissor

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagio Oh
Empreendedorismo 40h
Plano de Marketing 40h
Qualidade em Servigos e a Satisfagdo do Cliente 40h
Conceitos de geriatria e gerontologia: o envelhecer biopsicossocial 40h
Envelhecimento populacional: epidemiologia e politicas publicas 40h
Atuagdo multi, inter e trans disciplinar de atenc¢do ao Idoso 40h
Estratégias de Promogao de Salde do Idoso: nog¢des de nutrigdo aplicada 40h
Principais instrumentos e recursos tecnoldgicos para avaliacdo do idoso e da 40h
qualidade de vida

Tecnologia na Gestdo Estratégica dos Servigos assistenciais: acreditagdo e 40h

exigéncias legais




Gestao em Organizagoes do Terceiro Setor e Projetos Sociais

O Curso

O curso de Pés-Graduagdao em Gestdo em OrganizacGes do Terceiro Setor e Projetos Sociais vem
atender a necessidade de formar profissionais qualificados para desenvolverem projetos que atendam
as politicas necessdrias as demandas sociais complexas que se impdem na contemporaneidade
brasileira.

Para tanto o curso estd pautado em uma visdo critica das questGes sociais e, principalmente, da
realidade nacional. Além disso, a disposicdo curricular prioriza a abordagem dos fundamentos da
organizacao e gestdo do trabalho social, alicercando os conteldos que tratam a gestao de politicas
publicas e os mecanismos participagao cidada. Outro ponto que embasa este curso sdo as ferramentas
que oferece para a elaboragdo, planejamento, execugdo, gestdo e monitoramento de projetos sociais,
atendendo as expectativas de propor politicas que atendam as necessidades da sociedade.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Ambientacdo Oh
Fundamentos da Questdo Social no Brasil 40h
Gestdo de Projetos Sociais: Execugdo, Monitoramento e Avaliacdo 40h
Desenvolvimento de Projetos Sociais: Planejamento, Captacdo de Recursos e Redes 40h
Sociais

Estado e Politicas Publicas 40h
Terceiro Setor, Voluntariado e Responsabilidade Social 40h
Organizagao e Gestao do Trabalho Social 40h
Empreendedorismo e Empreendedorismo Socioambiental 40h
Contexto histérico e marco legal do Terceiro Setor 40h

Contabilidade Basica e Aplicada as Organizag&es Sociais 40h




Gestao Social: Politicas Publicas, Redes e Defesa de Direitos

O Curso

O conteudo do curso possibilitara a ampliagdo do conhecimento cientifico do aluno, proporcionando-

lhe melhores condi¢cdes de avaliagdo nas acgbes interventivas, sob o ponto de vista tedrico-
metodolégico, ético-politico e técnico-operativo, promovendo efetivas respostas as demandas sociais
gue requisitam a intervencdo profissional mediada pelos servicos oferecidos pela rede social.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Ambientag¢do Oh
Estado e politicas publicas 40h
Comunicagao popular e comunitaria 40h
Metodologias de trabalho integrado e protagonismo popular 40h
Direitos e seguridade social 40h
Seguridade social: politica de Assisténcia Social e o Suas 40h
Seguridade social: a politica de satde e o SUS 40h
Politica publica da familia e de defesa dos direitos 40h
Planejamento social e formulagao de projeto de intervengdo 40h
Praxis da gestdo social: instrumentos de gestdo, monitoramento e

avaliac3o e légica de financiamento 40h




Gestao, Licenciamento e Auditoria Ambiental

O Curso

As organiza¢Oes publicas e privadas tém grande demanda de profissionais aptos a gerenciar os

aspectos de meio ambiente envolvidos nos diversos processos. Diante dessa realidade, é
imprescindivel contar com um quadro de especialistas nesta drea, conhecedores das tarefas de
controle, preservagdo e recuperagdo ambientais, treinados nos diversos temas que compdem esta
grande area. A atuacdo direta destes profissionais torna o desafio do manejo ambiental plenamente
possivel, inserindo estas organizacdes numa politica atual e necessaria, fundamental para o
posicionamento estratégico destas instituicdes no ambito global. O curso Gestdo, Auditoria e
Licenciamento Ambiental faz a ponte entre o conhecimento fundamental e a crescente demanda por
profissionais especializados capazes de unir conhecimentos ambientais complexos para a tomada de
decisOes estratégicas dentro das organizagGes.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Planejamento e politicas ambientais 40h
Sistemas de gestdo ambiental 40h
Legislagdo ambiental 40h
Licenciamento ambiental 40h
Analise de risco e recuperacgdo de areas degradadas 40h
Auditoria ambiental 40h
Gestdo da responsabilidade social e ambiental 40h
Saneamento ambiental e saude publica 40h
Estudos de conflitos ambientais: impactos ambientais e de vizinhanca 40h




Inteligéncia Artificial e Machine Learning

O Curso

O uso massivo da tecnologia em todos os setores e classes sociais tem exigido que novas aplicagdes e

funcionalidades sejam desenvolvidas de forma a tornar o usudrio e a sociedade mais empoderados.
Neste contexto, é benéfico também as corporacdes e ao mercado que novas tecnologias e padrdes de
uso sejam construidos e consolidados tendo em vista em beneficio a autonomia do usuario e evolugao
industrial. Com a ascensdo da Quarta Revolucdo Industrial, apoiada pela Internet e sistemas
ciberfisicos, novas profissées e o mercado de trabalho como um todo estdo sendo transformados.
Nesta perspectiva, o especialista em Inteligéncia Artificial e Machine Learning é o profissional que traz
novidades no novo mercado e atua de forma a integrar e desenvolver projetos e solucdes que tornem
reais os desejos da sociedade.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH PRATICA | CHTEORICA | CH
TOTAL

Ambientagao Oh Oh Oh

Introducdo a inteligéncia artificial Oh 40 h 40 h
Analytics e inteligéncia artificial (I1A) Oh 40 h 40 h
Machine learning Oh 40 h 40 h
Técnicas estatisticas: teoria e pratica (R programing) Oh 40 h 40 h
Anadlise e modelagem preditiva Oh 40 h 40 h
Deep learning Oh 40 h 40 h
CD;;ean:/t(;I;/i::]ZTto de aplicagBes IA — robdtica, imagem e visdo oh 40h 40h
Processamento de linguagem natural Oh 40 h 40 h




Instrumentalidade em Servico Social

O Curso

Diante das transformacdes ocorridas no mundo e no mercado de trabalho, a formacdo continuada
tornou-se um movimento necessario e indispensavel a todos os profissionais. Tendo em vista o
movimento dindmico e complexo que permeia as questdes sociais no Brasil, cabe aos profissionais da
area a busca pela reflexao sobre sua praxis, sob o viés tedrico-metodolégico, ético-politico e técnico-
operativo, visando subsidios que tornem sua atuagdo e intervengdo na sociedade mais assertiva. As
tematicas abordadas no presente curso, possibilitardo a ampliacdo de visdao critica e reflexiva em
relacdo as intercorréncias do cotidiano de trabalho, levando o pds-graduando a se instrumentalizar
para o exercicio profissional.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientacdo Oh
Seguridade social: politica de Assisténcia Social e o Suas 40h
Politica Publica da Familia e de Defesa dos Direitos 40h
Metodologias de trabalho integrado e protagonismo popular 40h
Organizacdo e gestdo do trabalho social 40h
Assisténcia a saude das familias 40h
Gestdo de politicas publicas e mecanismos de participacdo 40h
Desenvolvimento de projetos sociais: planejamento, captacao a0h
de recursos e redes sociais

Gestdao de projetos sociais: execu¢ao, monitoramento e 40h

avaliagdo

Comunicacdo popular e comunitaria 40h




Libras e Educagao para Surdos

O Curso

A demanda por profissionais qualificados para trabalhar em contextos educacionais inclusivos e
multiculturais se faz cada vez mais presente em nossa sociedade. Em 2002, a lei n2 10.436, reconheceu
Libras — Lingua Brasileira de Sinais, como a lingua da comunidade surda no contexto brasileiro. Assim,
emerge a urgéncia de espacos educativos que primem por serem acessiveis a todos e capazes de
estabelecer uma comunicacgao eficiente e eficaz nos diversos contextos para os diferentes sujeitos.
Este cenario forja uma demanda para a qualificagcdo de profissionais habilitados para atuarem no
contexto educacional, incluindo social e culturalmente o educando com deficiéncia auditiva/surdez.
Educadores precisam se dispor a dialogar sobre a inclusdao, a acolher e desenvolver acdes voltadas
para a permanéncia de todos os estudantes. Esse posicionamento, requer transformacdes nas
concepgdes, nos principios que embasam o ensino que respeite a singularidade de cada estudante. O
curso de Pés-graduacdo em “Libras e Educacdo para surdos”, propde-se a atender a demanda de
educadores que desejam aprofundar seus conhecimentos em Libras, visando diminuir as barreiras do
processo de escolarizacdo. Com isto, qualificar profissionais para atuar em contextos dialdgicos,
mediando o processo de ensino-aprendizagem.

Observacgao: Este curso de especializagdo n3o habilita o profissional a atuar como tradutor-interprete em
Libras.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Deficiente auditivo: concepgbes e aspectos fisioldgicos 40h
Deficiéncia auditiva e AEE 40h
Tecnologia assistiva e comunicagdo alternativa 40h
Fundamento histdrico cultural da educacdo de surdos 40h
Letramento na educacéo bilingue para surdos 40h
O tradutor interprete de Libras: formagdo e pratica 40h
Libras: aspectos linguisticos 40h
Legislacdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h
Ensino da lingua portuguesa como segunda lingua 40h




Lideranca e Gestao de Equipes de Alta Performance

O Curso

O curso apresenta abordagens recentes para desenvolver conhecimentos e habilidades para a pratica

da lideranca no atual cendrio dindmico e hiperconectado. A ideia é prover aos estudantes,
conhecimentos e técnicas aplicdveis no cotidiano organizacional com o foco em abordagens
socioemocionais voltadas para o alcance de resultados das equipes lideradas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

CH PRATICA | CHTEORICA | CH

DISCIPLINAS
TOTAL

Ambientagao Oh Oh Oh
Agile leadership practices Oh 40 h 40 h
Gestdo de comunicagdo e pessoas Oh 40 h 40 h
Negociacdo e gestdo de conflitos Oh 40 h 40 h
Fundamentos da psicologia positiva Oh 40 h 40 h
Programacdo Neurolinguistica (PNL) Oh 40 h 40 h
Gestdo de desempenho com énfase em data mining e

Oh 40 h 40 h
resultados de alta performance
Ferramentas e técnicas de coaching Oh 40 h 40 h
Comunicacdo e motivagdo nas organizagoes Oh 40 h 40 h
Estratégias de gerenciamento de gente Oh 40 h 40 h




MBA em Administracao Hospitalar

O Curso

O curso tem como principal objetivo capacitar os profissionais da saide ou administradores para

realizarem a gestdo dos servicos de salde. A Pds-Graduacao em Administracdao Hospitalar proporciona
ao profissional uma visdo ampliada do planejamento, gerenciamento e da organizacdo de uma
instituicdo hospitalar, ambulatorial, clinicas ou laboratdrios de saude, respaldada em conhecimentos
interdisciplinares das areas de administracao, direito, epidemiologia, gestao de residuos, marketing,
auditoria e planejamento estratégico.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Lideranga 40h
Negociacdo e Marketing Empresarial 40h
Estratégia Executiva 40h
Auditoria Hospitalar 40h
Gestdo da Qualidade e Acreditagdo Hospitalar 40h
Fundamentos de Administracao Geral e Hospitalar 40h
Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Residuos de Saude 40h
Aspectos Legais e Normatizagdes em Saude 40h
Gestdo de Informagdes em Servigos Hospitalares 40h




MBA em Agronegadcios

O Curso

A agricultura e a pecuaria no Brasil tém passado por notdveis transformagées, tanto nos processos de
gestdo das cadeias produtivas, como de inovacdes tecnolégicas. Atualmente, suas funcdes sdao bem
mais diversificadas e dinamicas, integradas aos demais setores da economia e da sociedade. A
inteligéncia organizacional e oportuna dos diferentes conhecimentos, dentro de um sistema de
producdo, exige fundamentalmente, andlise de viabilidade econOGmica, procura dos melhores
segmentos de mercado, idealizacbes de marketing, alternativas para captacdo de recursos, logistica,
beneficiamento e comercializacdo. Em busca do desenvolvimento destas habilidades e competéncias,
o curso de MBA em Agronegdcio tem por finalidade oferecer uma formacao rapida e adequada ao
mercado de trabalho, observando sempre a qualidade de ensino e primando pelo desempenho do
profissional.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Planejamento e Politicas Ambientais 40h
Legislagdo Ambiental 40h
Licenciamento Ambiental 40h
Andlise de Cendrios Econdmicos 40h
Plano de Marketing 40h
Métodos Quantitativos de Apoio a Decisdo 40h
Biocombustiveis e Biomassa 40h
Gestdo Associativista e Cooperativista 40h
Politicas Econdmicas Aplicadas ao Agronegdcio 40h




MBA em Analytics para Gestao da Qualidade e Produtividade

O Curso

O curso busca atender a demanda por conhecimento em analytics para profissionais e gestores que
gueiram se aprofundar ou se atualizar na area de gestao da qualidade e produtividade. Dessa forma,
o programa tem seu foco direcionado para ferramentas da qualidade, melhoria continua,
escalabilidade, business intelligence, analytics e visualizacao de dados.

Nao obstante, as diferentes metodologias apresentadas ao longo do curso sao oriundas de varios

seguimentos distintos, abrangendo campos como industria, servicos e mais especificamente a area
de ciéncia de dados dedicada ao ambito analitico e de inteligéncia.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Fundamentos de supply chain management 40h
Gestdo de processos e qualidade 40h
Ferramentas da qualidade 40h
Sistemas de controle 40h
Principios Lean 40h
Escalabilidade nas operagdes 40h
BI: a inteligéncia de negdcios 40h
Analytics e inteligéncia artificial (I1A) 40h
Data Discovery, Olap e visualizacdo de dados 40h




MBA em Auditoria em Saude

O Curso

A auditoria se consolida nas ultimas décadas ndo apenas com a finalidade de fiscalizar e encontrar
erros, mas sim, estudda-los cuidadosa e sistematicamente, normatizar e regularizar o servico com o
objetivo de alcancar melhor qualidade no atendimento, reducdo de custos e, em determinados
servicos, aumentar a rentabilidade da instituicdo. Além disso, tem o papel de auxiliar a prevencdo de
desperdicios e monitorar e avaliar a assisténcia prestada aos clientes/pacientes. O curso MBA de
Auditoria em Saude visa capacitar os profissionais de salde e administracado para atuarem na auditoria
das contas relativas ao setor salde seguindo os principios inerentes a responsabilidade desta
ocupacao e legislacao vigente.

Desta forma, este curso justifica-se frente a necessidade de formar profissionais capacitados para
atuarem em Auditoria em Saude, ndo somente na perspectiva de gerenciamento de custos, mas na
gestdo do conhecimento e utilizagdo de ferramentas, técnicas e indicadores que o capacitardo a
realizar a auditoria em padrdes de exceléncia nacionais e internacionais.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Planejamento, Programacao e Informagdes em Saude Publica 40h
Finangas Publicas 40h
LicitagGes e Lei de Responsabilidade Fiscal 40h
Métodos Quantitativos de Apoio a Decisdo 40h
Remuneracgdo e Beneficios 40h
Aspectos Legais e Normatizagdes em Saude 40h
Negociacdo e Gestdo de Conflitos 40h
NogOes de Pericia 40h
Auditoria Médica em Enfermagem, em Odontologia e em Farmacia 40h




MBA em Auditoria Hospitalar

O Curso

A auditoria se consolida nas ultimas décadas ndo apenas com a finalidade de fiscalizar e encontrar
erros, mas sim, estudda-los cuidadosa e sistematicamente, normatizar e regularizar o servico com o
objetivo de alcancar melhor qualidade no atendimento, reducdo de custos e, em determinados
servicos, aumentar a rentabilidade da instituicdo. Além disso, tem o papel de auxiliar a prevencdo de
desperdicios e monitorar e avaliar a assisténcia prestada aos clientes/pacientes. O hospital é
conceituado pelo Ministério da Saude como “organizacdo médica e social, com funcdo de
proporcionar a populacdo assisténcia médica integral, curativa e preventiva...”. O hospital esta
constantemente em processo de planejamento, orientada pelos seus principios e diretrizes, tracando
assim suas estratégias pela busca de solu¢do dos problemas de saude da populacdo.

O curso MBA de Auditoria Hospitalar visa capacitar os profissionais de saude e administracdo para
atuarem na auditoria das contas hospitalares seguindo os principios inerentes a responsabilidade
desta ocupacdo e legislacdo vigente.

Desta forma, este curso justifica-se frente a necessidade de formar profissionais capacitados para
atuarem em Auditoria Hospitalar, ndo somente na perspectiva de gerenciamento de custos, mas na
gestdo do conhecimento e utilizacdo de ferramentas, técnicas e indicadores que o capacitardo a
realizar a auditoria em padrdes de exceléncia nacionais e internacionais.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Orgamento e Controles Internos e Externos 40h
Métodos Quantitativos de Apoio a Decisdo 40h
Auditoria Hospitalar 40h
Gestdo da Qualidade e Acreditagdo Hospitalar 40h
Aspectos Legais e Normatizagdes em Saude 40h
Tecnologia e Inovagdo do Trabalho em Saude 40h
Negociagao e Gestdo de Conflitos 40h
Nogdes de Pericia 40h
Auditoria Médica em Enfermagem, em Odontologia e em Farmacia 40h




MBA em Comércio Exterior

O Curso

Em um pais cujo PIB nominal se encontra entre os 15 maiores do mundo o mercado nacional passa a
ser pequeno para determinadas empresas. Assim, exportar produtos é uma questdo de sobrevivéncia
para diversas empresas. De igual forma, uma economia que almeja rentabilidade em sua produgdo
deve saber se aproveitar da importacdo. Entretanto, a estrutura tributdria brasileira é de deveras
complexidade. Quando pensamos que cada pais possui sua prépria estrutura trazemos ainda maior
complexidade ao cendrio. Por isso, faz-se mister o aprofundamento nas peculiaridades legais, nos
tramites dos negdcios e principalmente na gestdao de todo esse complexo cendrio. Empresas que
conseguem atingir uma boa gestdo nessa direcdo conseguem galgar ainda mais ganhos financeiros
evitando perdas desnecessarias.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientac¢do Oh
Comércio exterior 40h
PIS, Cofins e impostos do comércio exterior 40h
Sistematica de importagdo e exportagdo 40h
Operagdes financeiras cambiais e internacionais 40h
Gerenciamento e planejamento tributario 40h
Gestdo financeira 40h
Logistica internacional 40h
Marketing internacional 40h
Direito internacional 40h




MBA em Consultoria Empresarial

O Curso

A consultoria empresarial no Brasil surgiu na década de 70 com a chegada de empresas americanas
gue atuavam neste segmento de mercado. As primeiras empresas nacionais de consultoria surgiram
no inicio da década de 80. Estas empresas, em sua maioria, foram fundadas por profissionais
brasileiros que adquiriram experiéncia e conhecimento trabalhando em empresas americanas. O
aumento da competitividade, devido a globalizagdo, impulsionou as empresas em busca do
desenvolvimento de suas competéncias e a melhor utilizacdo de seus recursos, este cendrio
proporcionou o aumento da participacdo de consultores neste processo. Nesse sentido, os
profissionais desta area devem conhecer e compreender a complementaridade dos seus papéis no
aconselhamento e implementacdo de mudancas dentro das organizacdes, com o objetivo do aumento
da produtividade e dos processos empresariais melhorando, por consequéncia, os resultados
financeiros. O curso pretende dar a oportunidade aos participantes de conhecer as alteragées que
foram tendo lugar no ambiente empresarial nos uUltimos anos, as consequéncias dessas alteracées nas
empresas, bem como os novos requisitos e técnicas que dispdem para a otimizacdo dos processos
gerenciais.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Empreendedorismo 40h
Negociacdo e gestdo de conflitos 40h
Plano de marketing 40h
Gerenciamento estratégico de projetos 40h
Gestdo financeira quantitativa basica 40h
Estratégia empresarial como vantagem competitiva 40h
Ciclo de vida do processo de Consultoria 40h
Sistemas digitais de relatérios gerenciais por indicadores & BSC 40h
Gestdo minimalista: métodos ageis, design e Lean Thinking 40h




MBA em Cybersecurity e Cybercrimes

O Curso

O Curso é inspirado na fala do legenddrio cracker e hoje celebrado autor Kevin Mitnick - “O fator

humano é o elo mais fraco da seguranga”- publicada no livro A Arte de Enganar, e destina-se aos

interessados nos temas Seguranca Cibernética, Vazamento de Informag&es Confidenciais, Espionagem

e Contraespionagem, diferenciando-se pela abordagem comportamental em detrimento da

tecnoldgica, revelando como como as vulnerabilidades humanas sdo exploradas e como concorrentes

injustos e imorais, cibercriminosos e terroristas as usam perigosamente para prejudicar nossos

interesses. Como a evolucdo digital continua mudando em escala global, é vital proteger os dados e

as informacdes de ataques, vazamentos e fraudes. Com o objetivo de formar talentos na industria de

seguranca cibernética, o curso tem como foco alta qualificacdo e empregabilidade.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS o . CH, on
PRATICA | TEORICA | TOTAL

Ambientacao Oh Oh Oh

Revolucao industrial 4.0 Oh 40 h 40 h
Seguranca em redes de computadores Oh 40 h 40 h
Criptografia hash e hacking Oh 40 h 40 h
Cibercrimes, responsabilidade penal e civil Oh 40 h 40 h
Lei Geral de Protecédo de Dados Oh 40 h 40 h
Certificagéo digital e blockchain Oh 40 h 40 h
Introdug&o a computacgéo forense Oh 40 h 40 h
Cybersecurity Oh 40 h 40 h
Politicas de seguranca e classificagéo da informagédo |0 h 40 h 40 h




MBA em Economia Financeira

O Curso

Economia financeira busca desenvolver competéncias de interpretacdo e andlise de indicadores da
area, direcionando o desenvolvimento critico no que tange o cenario financeiro tanto brasileiro
guanto mundial. Além disso, sdo elencados métodos quantitativos, instrumentos de econometria e
da administracdo financeira, com intuito de munir o profissional do conhecimento necessdrio para
gestdo eficaz. Por fim, em alinhamento com as tendéncias da area, sdo articuladas estratégias
digitais em finangas e elementos da economia criativa.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagio Oh
Economia internacional 40h
Andlise de cendrios econdémicos 40h
Administragdo financeira 40h
Entendendo e interpretando indicadores econémicos e financeiros 40h
Econometria 40h
Tendéncias digitais em financas 40h
Métodos quantitativos aplicados ao risco 40h
Mercado financeiro mundial e brasileiro 40h
Economia criativa 40h




MBA em Empreendedorismo Contabil

O Curso

Segundo Conselho Federal de Contabilidade, existe aproximadamente 520 mil profissionais de
contabilidade espalhados pelo Brasil e pouco mais de 73 mil organizagGes contabeis em todo o
territério nacional. Aliar conceitos de administracdo, consultoria, lideranga e empreendedorismo para
atualizar o repertério destes profissionais é estratégico, especialmente para aqueles que buscam ou

ja possuam atuagdo autbnoma.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

CH CH CH
PISCIPLINAS PRATICA | TEORICA | TOTAL
Ambientagéo Oh Oh Oh
Etica nos negocios Oh 40 h 40 h
Estratégia executiva Oh 40 h 40 h
Empreendedorismo Oh 40 h 40 h
Ciclo de vida do processo de consultoria Oh 40 h 40 h
Lideranca Oh 40 h 40 h
Analise das demonstracdes contabeis Oh 40 h 40 h
Contabilidade tributaria Oh 40 h 40 h
Principios e pronunciamentos contabeis Oh 40 h 40 h
Gerenciamento e planejamento tributario Oh 40 h 40 h




MBA em Ferramentas Quantitativas Aplicadas a Gestao

O Curso

O curso de MBA em Ferramentas Quantitativas Aplicadas a Gestdo, através das diversas tematicas
apresentadas em suas disciplinas, vem romper obstaculos quanto as dificuldades encontradas para a
consolidacdo de estratégias a serem adotadas no cotidiano empresarial. Assim, entender conceitos
matematicos, em qualidade e ferramentas organizacionais (gestdo de projetos, pessoas, marketing,
producdo) torna-se imprescindivel para a atuacdo de um profissional critico e comprometido com o

sucesso de sua organizagdo.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Métodos Quantitativos de Apoio a Decisdo 40h
Probabilidade 40h
Otimizagdao Numérica 40h
Ferramentas de Software para Gestdo de Projetos 40h
Ferramentas da Qualidade 40h
Previsdo de Demanda e Gestdo de Estoques 40h
Gestdo Financeira Quantitativa Basica 40h
Ferramentas Digitais de Estratégias Organizacionais 40h
Bl: A Inteligéncia dos Negdcios 40h




MBA em Financas com Enfase em Mercado de Capitais

O Curso

O mercado de capitais pode ser compreendido sob a ética financeira. Seja em termos de analises

acerca das possibilidades, como também o préprio mecanismo de funcionamento do mercado, a

relacdo entre as duas areas é visivel. As caracteristicas dos ativos financeiros, andlise do risco das
operacgdes nas bolsas de valores ou no cenario futuro sdo fatores trabalhados e desenvolvidos no
curso, visando atuacdo consciente acerca da administracao dos ativos e a prépria configuracao da
carteira de investimentos.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagio Oh
Administracado financeira 40h
Projetos avangados de investimento 40h
Analise das demonstragdes contabeis 40h
Avaliacdo de empresas - valuation 40h
Entendendo e interpretando indicadores econdmicos e financeiros 40h
Tendéncias digitais em financas 40h
Econometria 40h
Derivativos como estratégia financeira 40h
Mercado financeiro mundial e brasileiro 40h




MBA em Finangas, Auditoria e Controladoria

O Curso

O mercado atual, cada vez mais dindmico e conectado, apresenta um grande desafio para as
empresas, que devem se manter competitivas em um mundo que se altera muito rapidamente. Nas
Ultimas décadas, as empresas nao criam valor somente através de ativos fisicos, tangiveis e
financeiros. Precisam, além disso, criar valor através de seus atributos de competitividade como a
reputacdo, o espirito empreendedor, o espirito inovador, a tecnologia e processos operacionais
eficientes. Mudancas no ambiente competitivo que antes demoravam a acontecer, hoje podem
ocorrer em lapsos de tempo pequenos. O MBA em Finangas, Auditoria e Controladoria propicia o
desenvolvimento de habilidades (skills) para que os profissionais tenham a aptiddo necessaria para
atuar com criatividade e inovagdo no mercado complexo da atualidade.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS e : CH, o
PRATICA | TEORICA | TOTAL

Ambientacao Oh Oh Oh

Contabilidade gerencial Oh 40 h 40 h
Mercado financeiro mundial e brasileiro Oh 40 h 40 h
Gestao estratégica empresarial Oh 40 h 40 h
Controladoria estratégica Oh 40 h 40 h
Gestéao estratégica de custos Oh 40 h 40 h

Gestdo estratégica de ativos e endividamento

: Oh 40 h 40 h
empresarial
Gerenciamento e planejamento tributario Oh 40 h 40 h
Auditoria em financas Oh 40 h 40 h

Avaliacdo de empresas - valuation Oh 40 h 40 h




MBA em Finangas e Analise de Risco

O Curso

Em linhas gerais pode-se dizer que a area de finangas tem como um dos seus principais objetivos a

otimizacdo da relacao risco x retorno. Em qualquer decisdo financeira a palavra risco emerge como
um fator crucial para a tomada de decisdo e assim, antes de se buscar maximizar o lucro, busca-se
minimizar ou ajustar o risco para a realidade buscada. Para se calcular, entender e ajustar o risco
diversas sdo as ferramentas quantitativas utilizadas para auxiliar e guiar a tomada de decisao,
revelando a razdo de ser do curso em questao.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Gestdo financeira 40h
Projetos avangados de investimento 40h
Analise de cenarios econdmicos 40h
Entendendo e interpretando indicadores econémicos e financeiros 40h
Tendéncias digitais em financas 40h
Econometria 40h
Avaliagdo de empresas - valuation 40h
Gestdo de ativos e carteiras 40h
Métodos quantitativos aplicados ao risco 40h




MBA em Finangas e Controladoria

O Curso

As areas de Finangas e Controladoria possuem suas atividades centradas no planejamento, gestdo e
controle de informacgdes destinadas a dar suporte técnico as decisdes dos executivos da organizacgao.
Como é constituida por bases tedricas e conceituais que englobam as areas operacional, financeira,
econdmica e patrimonial, pode ser entendida como um controle do processo de gestdo
organizacional. Cabe a Controladoria, responsdvel pelo sistema econémico-financeiro da empresa,
apoiar a coordenagdo das atividades da empresa, por meio do gerenciamento do sistema
orcamentdrio e de custos, a fim de tornar os processos da empresa mais eficientes e atingir resultados
mais eficazes, ou seja, o melhor resultado possivel.

O curso MBA em Financas e Controladoria prepara profissionais para atuarem como indutores da
saude financeira e econdmica da empresa, fornecendo e desenvolvendo técnicas e sistemas de
informacdo gerencial que possam dar sustentacdo ao planejamento, orgamento, execuc¢do e controle
do desempenho da organizagao.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Gestdo financeira 40h
Planejamento estratégico orcamentario 40h
Gestdo estratégica de ativos e endividamento empresarial 40h
Mercado Financeiro Mundial e Brasileiro 40h
Entendendo e interpretando indicadores econémicos e financeiros 40h
Projetos avanc¢ados de investimento 40h
Avaliacdo de empresas - valuation 40h
Métodos Quantitativos aplicados ao Risco 40h
Tendéncias Digitais em Finangas 40h




MBA em Gest3o Agil

O Curso

O curso busca atender a demanda por conhecimento de ferramentas de aplicagdo direta, com

resultados efetivos, para profissionais e gestores, que querem se aprofundar ou se atualizar na drea

de gestdo e desenvolvimento de produtos e projetos. Dessa forma, o programa tem seu foco

direcionado para agilizacao da producao, organizacao, distribuicdo e controle de processos e projetos

propriamente ditos. Para tanto, os contetdos versam sobre as Metodologias Ageis.

N3o obstante, as diferentes metodologias apresentadas ao longo do curso sdo oriundas de varios
seguimentos distintos, abrangendo campos como industria, servicos e mais especificamente as dreas
de gerenciamento de projetos, desenvolvimento de software e projeto do produto.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagao Oh

Ouvindo a voz do cliente 40h
Introducdo as Metodologias Ageis 40h
Framework SBOK 40h
Design SPRINT 40h
PM Mind Map 40h
Principios Lean 40h
Agile Leadership Practices 40h
Andlise e Modelagem de Negdcios (BABOK/Product Owner) 40h
Concepgao de Produtos: MVP — Produto Minimo Viavel, Business Model 40h

Canvas, Personas




MBA em Gestao Ambiental

O Curso

O MBA em Gestdao Ambiental justifica-se devido ao promissor mercado de trabalho e a crescente
necessidade do conhecimento sobre os sistemas, metodologias e gestdao envolvidos no panorama
“meio ambiente”, abarcando conceitos econémicos, juridicos, técnicos e as responsabilidades sociais
afim de garantir a preservacdo e uso de recursos finitos. Sendo assim, o MBA em Gestdao Ambiental
foi criado com vistas a fornecer o conhecimento necessdrio para que profissionais de diversas
formacdes que atuam, ou pretendem atuar, na drea ambiental possam inteirar-se dos processos e
procedimentos realizados pelas empresas para a obtencdo e manutencdo de licenca e/ou certificacdo
ambiental. Além disso, por meio de participacdo em projetos ambientais e consultorias o profissional
poderd atuar nas dreas de gestdao do manejo, preservacao e recuperacado de areas degradadas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Legislagdo Ambiental 40h
Gestdo da Responsabilidade Social e Ambiental 40h
Sistemas de Gestdao Ambiental 40h
Saneamento Ambiental e Saude Publica 40h
Estudos de Conflitos Ambientais: Impactos Ambientais e de Vizinhanca 40h
Analise de Risco e Recuperagdo de Areas Degradadas 40h
Gestdo de Residuos Sélidos 40h
Emissdes Atmosféricas 40h
Métodos Relacionados a Valoragdao Ambiental 40h




MBA em Gestao Comercial

O Curso

O mercado atualiza-se em uma velocidade cada vez maior, novos comportamentos do consumidor,

tendéncias de produtos mais globalizados, marcas se destacando no mercado, precos mais
competitivos pela quantidade de concorrentes, diretos e indiretos, locais ou mundiais. Para atender a
estas transformacdGes e ao dinamismo do mercado global, o cendrio requer um profissional que esteja

apto a entender o mundo dos negécios e possua habilidades comerciais e planejamento estratégico.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagao Oh
Lideranca 40h
Negociagdo e gestdo de conflitos 40h
Economia e mercados 40h
Direito empresarial e direito aplicado ao comércio 40h
Gestdo da cadeia de suprimentos e logistica 40h
Custos e formacao de precos 40h
Gestdo de vendas 40h
Gestdo mercadoldgica e comportamento do consumidor 40h
Evolucdo do ambiente virtual nos negdcios 40h




MBA em Gestao da Inovagao

O Curso

Ha muito tempo a ciéncia ja observou que a inovac¢do seria a motriz da sobrevivéncia das empresas.
Atualmente, com o rdpido avanco cientifico e tecnoldgico, o mercado tem confirmado tal afirmativa
€ em apenas poucos anos empresas que deixam de inovar perdem mercado e muitas vezes até mesmo
sua existéncia. Assim, compreender como ocorrem as inovagoes, as tendéncias das préximas décadas,
incorporar e, principalmente, gerenciar todas essas informacgdes e formatos dentro das empresas é
uma questdo vital para as empresas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientac¢do Oh
Estratégia executiva 40h
Gestdo agil de projetos 40h
Inovagdo tecnoldgica e meio ambiente 40h
Branding e pesquisa de mercado 40h
Gestdo do conhecimento 40h
Gestdo estratégica da informacgdo 40h
Tendéncias e inovagdes 40h
Gestdo da inovagdo 40h

Empreendedorismo 40h




MBA em Gestao da Producao

O Curso

O curso de MBA em Gestdo da Producdo ressalta, através do conteddo de suas disciplinas, a
importancia e os diferenciais envolvidos no gerenciamento de processos produtivos, inserindo
tecnologias e estratégias em custos, vendas, transporte e distribuicdo de produtos para as atuais
empresas. Compreender o fluxo de materiais juntamente com os conceitos em marketing e
comunicacao também se fazem necessarios uma vez que refletem no desempenho de todo o processo

produtivo.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Andlise de Cendrios Econdmicos 40h
Gestdo de Producgdo 40h
Armazenagem, Gestdo de Transportes e Distribui¢cdo 40h
Gestdo de Custos Logisticos 40h
Gestdo de Vendas 40h
Plano de Marketing 40h
Planejamento de Comunicagdo 40h
Gestdo Financeira Quantitativa Bdsica 40h
Ferramentas Digitais de Estratégias Organizacionais 40h




MBA em Gestao da Qualidade

O Curso

Devido a concorréncia agressiva presente no cotidiano das organizagdes, em conjunto com clientes e

consumidores exigentes, a gestao da qualidade aparece como um auxiliar estratégico para garantir o
sucesso na producdo e nos servicos oferecidos através do desenvolvimento, projeto, producado e
assisténcia. Assim, a partir da explanagao de conceitos técnicos relacionados com a area da qualidade
e ferramentas essenciais, o curso prepara o aluno para utilizar a teoria da melhor forma possivel,
garantindo adequacdo ao uso satisfazendo as necessidades do usuario.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagdo Oh
Métodos quantitativos de apoio a decisao 40h
Gerenciamento estratégico de projetos 40h
Ferramentas de software para gestdo de projetos 40h
Gestdo por processos e qualidade 40h
Comunicagdo e motivagao nas organizagoes 40h
Gestdo estratégica empresarial 40h
Ferramentas da qualidade 40h
Desenvolvimento de produto 40h
Certificagdo série 1ISO 9000 40h




MBA em Gestao da Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

O Curso

O Curso de MBA em Gestdo da seguranca publica encontra a sua justificagdo uma vez que se apresenta
como uma das dreas prioritdrias nas pautas dos governos, seja na esfera estadual ou federa, em razao
do aumento preocupante da violéncia, da desordem e da criminalidade que assusta e aprisiona o
cidad3do. A seguranca publica ndo é uma preocupacdo apenas interna, sendo certo tratar-se de um
fendbmeno de escala mundial, e dai se destaca o servico e a necessidade de inteligéncia.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientagio Oh
Planejamento estratégico na gestdo publica 40h
Orgamento e controles internos e externos 40h
Gestdo de pessoas no setor publico 40h
Seguranca publica no Brasil 40h
Direitos humanos na seguranca publica 40h
LicitacOes e lei de responsabilidade fiscal 40h
Inovacdes e sistemas tecnoldgicos de apoio a gestado publica 40h
Direito administrativo aplicado a seguranga publica 40h
Mapeamento e gerenciamento de crises 40h




MBA em Gestao de Pessoas

O Curso

O curso prepara os participantes para liderar pessoas e equipes dentro das organizagles, gerir

mudancas e conflitos, desenvolver talentos, visando sempre os resultados organizacionais. Além
disso, da uma visdo sobre as transformacdes organizacionais e o alinhamento da estratégia com as
acOes da area de Gestdo de Pessoas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Estratégia Executiva 40h
Remuneragdo e Beneficios 40h
Gestdo do Conhecimento 40h
Lideranga 40h
Desenvolvimento Organizacional 40h
Dimensao Humana na Governanga Corporativa 40h
Selecdo e Dindmicas de Grupo 40h
Treinamento e Desenvolvimento 40h
Consultoria e Processos de R.H. 40h




MBA em Gestao de Pessoas e a Educa¢ao Corporativa

O Curso

A medida que a sociedade caminha afundo na era do conhecimento as empresas se deparam com o
dilema de fazer a gestao desse conhecimento de diversas maneiras. Por exemplo, muito se discute em
como fazer a sua retengao e expansao através dos seus colaboradores. O presente curso se justifica a
medida que traz debates, ensinamentos, ferramentas e insights sobre como lidar com o ensino e o

conhecimento dentro das empresas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Planejamento Estratégico na Gestao de Pessoas 40h
Capacitagcdo e Desenvolvimento 40h
Dimens3ao Humana na Governanga Corporativa 40h
Gestdo do Conhecimento 40h
Andragogia 40h
Tendéncias em EaD: m-learning, Games, Simulagdes 40h
Recursos Educacionais Abertos: Colaboracgdo e Cocriagdo 40h
Ferramentas e framework digital da educagdo corporativa 40h
Educacgdo corporativa como estratégia organizacional 40h




MBA em Gestao do Desenvolvimento Humano nas Organizagoes

O Curso

O desenvolvimento humano é posicionado como elemento imprescindivel para o sucesso das
organizagdes. Atrair, desenvolver e reter talentos traduz parte desse desenvolvimento. Atualmente,
o encaminhamento do tratamento das pessoas nas organizacdes se da sob a perspectiva
construtivista. Em outras palavras, reconhecer a individualidade e os interesses de cada um também
pode ser reconhecidamente uma estratégia organizacional, criando sinergia e promovendo o
desenvolvimento humano.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Andragogia 40h
Planejamento estratégico na gestdo de pessoas 40h
Capacitagao e desenvolvimento 40h
Educacdo corporativa como estratégia organizacional 40h
Comunicagao e motivagao nas organizagdes 40h
Lideranga 40h
Ferramentas e técnicas de coaching 40h
Recursos educacionais abertos: colaboragao e cocriagdo 40h
Competéncias socioemocionais 40h




MBA em Gestao de Projetos

O Curso

O curso prepara profissionais com capacidade de utilizar conhecimentos, metodologias de multipla
aplicacdo organizacional e ferramentas tecnolégicas no moderno gerenciamento de projetos para
atender aos seus requisitos e aos interesses dos stakeholders.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Gerenciamento estratégico de projetos 40h
Gestdo de integragdo e escopo 40h
Gestdo por processos e qualidade 40h
Gestdo de aquisi¢Oes e contratagdes 40h
Gestdo de comunicagdo e pessoas 40h
Gestdo do cronograma em projetos 40h
Gestdo de custos 40h
Gestdo de riscos em projetos 40h
Ferramentas de software para gestdo de projetos 40h




MBA em Gestao de Tecnologia da Informacgao

O Curso

O curso é voltado a antecipa¢do das mudangas, com énfase na Tecnologia da Informacdo e Internet,
oferecendo ao participante condi¢es de se posicionar e buscar atualizacdo permanente com relagao
aos recursos tecnoldgicos e sua aplicacdo, mantendo seu foco nos aspectos de gestao da tecnologia,
das mudancas que ela acarreta e das interfaces com os negdcios que ela suporta.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Lideranga 40h
Governanga em T.1. 40h
Gerenciamento de Projetos e Qualidade 40h
Geréncia de T.I. 40h
Sistemas e Seguranga 40h
Legislagdo de T.I. e Gestdo de Contratos 40h
Estratégia Empresarial em T.1. 40h
Gestdo da Informacgao 40h
Tecnologias e Solugées em T.I. 40h




MBA em Gestao Empresarial

O Curso

No contexto VUCA (acrénimo para volatility, uncertainty, complexity e ambiguity), a volatilidade,
incerteza, complexidade e ambiguidade exigem posi¢cdes cada vez mais rdpidas por parte dos
negoécios. Para imprimir celeridade nas respostas, no entanto, é necessdrio preparar e munir os
gestores e gestoras de uma visao holistica suficientemente tecnolégica e inteligente, para que a
tomada de decisdo seja assertiva e surta efeitos positivos ao longo do ciclo de vida da empresa ou
projeto.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientagao Oh
Dimensdo humana na governanca corporativa 40h
Gestdo estratégica da informacao 40h
BI: a inteligéncia de negdcios 40h
Marketing estratégico e inteligéncia competitiva 40h
Gestdo agil de projetos 40h
Agile leadership practices 40h
Gestdo de producao 40h
Gestado financeira 40h
Contabilidade societaria e gerencial 40h




MBA em Gestao Estratégica da Inovagao e Propriedade Intelectual

O Curso

Ha muito tempo estudiosos constataram que a inovacdo seria o driving force para a sobrevivéncia de
empresas. Com o avango cientifico e tecnolégico, a necessidade de mudancas efetivas e rapidas em
todos os ambitos, incluindo as rotinas empresariais e industriais, faculdades e gestdao em cidades
inteligentes, tem sido confirmada pelo mercado, culminando em vitdrias ou derrotas de empresas.
Tem-se entdo a indispensabilidade de compreender os principais aspectos envolvidos nas inovagdes,
propriedade intelectual e identificar as tendéncias para as prdéximas décadas, incorporando e,
principalmente, gerenciando estrategicamente as informacgGes e formatos pertinentes

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientac¢io Oh

Gestdo do Conhecimento 40h
Gest3o da Inovagdo 40h
Tendéncias e InovagGes 40h
Aspectos em Patentes e Segredo Industrial 40h
Empreendedorismo 40h
Estratégia Executiva 40h
Estratégias em Marketing Digital 40h
Gestdo Estratégica da Marca e Percepgdo Digital 40h
Qualidade em Servicos e a Satisfacdo do Cliente 40h




MBA em Gestao Estratégica de Marketing e Inteligéncia Competitiva

O Curso

As mudangas no ambiente de marketing observadas nos ultimos anos, tanto do ponto de vista social

e econbmico, quanto especialmente no que se refere a novas tecnologias alteraram a estrutura dos
mercados, o comportamento do consumidor e a competitividade das organizacdes. Como resposta a
esse novo ambiente, surgem praticas de Marketing que questionam muitos dos conceitos tradicionais.
Da perspectiva do produto a incorporacao de servicos e melhorias de processos e da humanizacao das
marcas a antropologia digital, muitos sdo os desafios enfrentados pelo profissional de marketing e
pelas empresas. Neste curso vocé aprenderd como enfrentar essa realidade, com ajuda de conceitos
e ferramentas desenhados para gerenciar os negdcios com inteligéncia, utilizando informacgdes para
antecipar tendéncias e garantir vantagens competitivas sustentaveis.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH PRATICA | CHTEORICA | CH
TOTAL

Ambientac¢ao Oh Oh Oh

Gestdo customer oriented Oh 40 h 40 h
Estratégia executiva Oh 40 h 40 h
Economia e mercados Oh 40 h 40 h
Gestdo de mercados e estratégias de marketing Oh 40 h 40 h
Gestdo estratégica da marca e percepgao digital Oh 40 h 40 h
Gestdo mercadoldgica e comportamento do consumidor Oh 40 h 40 h
Marketing estratégico e inteligéncia competitiva Oh 40 h 40 h
BI: a inteligéncia de negdcios Oh 40 h 40 h
Negociacdo e marketing empresarial Oh 40 h 40 h




MBA em Gestao Estratégica de Negocios

O Curso

O curso prepara gestores para posi¢es estratégicas em ambientes de mudangas, visando a conquista
de diferenciais competitivos e habilidades de decisdo por meio de modernas ferramentas de gestao

de negécios.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Estratégia Executiva 40h
Gestdo Financeira 40h
Gestdo Estratégica de Custos 40h
Lideranga 40h
Gerenciamento de Projetos 40h
Economia e Mercados 40h
Gestdo de Mercados e Estratégias de Marketing 40h
Gestdo por Processos e Qualidade 40h
Gestdo Estratégica da Informacdo 40h




MBA em Gestao Estratégica de Pessoas no Setor Publico

O Curso

A abordagem administrativa atual entende que pessoas sdo o recurso estratégico mais importante

das organizacdes. E o setor publico ndo esta de fora desse entendimento. Por isso, a presente proposta
busca munir os profissionais do referido setor a entender as possiveis estratégias dedicadas a gestao
humana no ambiente organizacional e como posicionar o conhecimento enquanto potencial de
otimizacdo de processos e inovacgao.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL

Ambientagao Oh
Competéncias socioemocionais 40h
Andragogia 40h
Gestdo do conhecimento 40h
Educacgdo corporativa como estratégia organizacional 40h
Planejamento estratégico na gestao de pessoas 40h
Gestdo de pessoas no setor publico 40h
Capacitacdo e desenvolvimento 40h
Inovacdes e sistemas tecnoldgicos de apoio a gestdo publica 40h
Agile leadership practices 40h




MBA em Gestao Estratégica de Vendas

O Curso

A area de vendas em qualquer organizacdo com fins lucrativos é considerada uma das areas mais
importantes, pois estd diretamente relacionada a expectativa dos executivos ou empreendedores
em obterem ou maximizarem os seus lucros. Nesse sentido a proposta deste curso é a de fornecer

subsidios aos profissionais que desejam, ou ja atuam na area de vendas, sob a 6tica da gestao
estratégica, para otimizacdo dos resultados das empresas que administram, sejam elas préprias ou
das organizagdes que atuam.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagdo Oh
Estratégia Executiva 40h
Gestdo de Vendas 40h
Gerenciamento Estratégico de Projetos 40h
Gestdo Financeira 40h
Métodos Quantitativos de Apoio a Decisdo 40h
Armazenagem, Gestdo de Transportes e Distribuicdo 40h
Capacitagao e Desenvolvimento 40h
Qualidade em Servigos e a Satisfagdo do Cliente 40h
Negociacdo e Gestdo de Conflitos 40h




MBA em Gestao Estratégica em Compras

O Curso

Para que toda organiza¢do funcione é necessdria alguma aquisicdo, seja de insumos, para serem

transformados, ou produtos, para serem revendidos. Assim, Compras faz parte de qualquer empresa
e representa um dos primeiros custos a serem ponderados no produto final. Ainda, na maioria dos
casos das industrias e revendas, esse custo é o mais significativo de todo o processo. Assim, é de
grande importancia e relevancia saber gerenciar essa drea através da gestdao de fornecedores,
suprimentos, logistica, custos, negociacdo e tantas outras variaveis.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Principios e Pronunciamentos Contabeis 40h
Gestdo de Custos Logisticos 40h
Administragdo Financeira 40h
Gestdo de Suprimentos 40h
Previsdao de Demanda e Gestdo de Estoques 40h
Sistematica de Importagdo e Exportagdo 40h
Negociacdo e Gestdo de Conflitos 40h
Comércio Exterior 40h
Gestdo de Fornecedores 40h




MBA em Gestao Estratégica Tributaria

O Curso

A Tributacdo no Brasil é complexa e para entende-la é necessario ter conhecimento de conceitos

multidisciplinares oriundos de areas como Administracdo, Financas, Contabilidade, Economia e
Direito. A consequéncia desse sistema é o constante aumento dos custos de conformidade fiscal por
parte dos contribuintes. Este curso visa atender a demanda de profissionais que atuam ou desejam
atuar na area Tributaria.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientagao Oh
Gerenciamento e planejamento tributario 40h
Contabilidade societaria e gerencial 40h
Fusdes, cisOes, incorporagdes e aquisicdes 40h
Paraisos fiscais, holdings e empresas offshore 40h
Tributacdo aduaneira e competividade 40h
Contabilidade tributaria 40h
Tributos indiretos - IPI, ICMS e ISS 40h
Tributos diretos - IRPJ e CSLL 40h

PIS, cofins e impostos do comércio exterior 40h




MBA em Gestao Financeira Empresarial Estratégica

O Curso

Diversos sdo os possiveis diagndsticos para se analisar em uma empresa. Um dos mais importantes,
para organiza¢des com fins lucrativos, sdo os diagndsticos financeiros que apontam o desempenho
financeiro de uma empresa e, em ultima instancia, possibilitam saber se de fato a organizacdo é
lucrativa ou ndo. Esse curso foi estruturado para ensind-lo a interpretar e confeccionar tais relatérios,
possibilitando criar diagndsticos e progndsticos para permitir a sobrevivéncia e desenvolvimento
sustentdvel de empresas em meio aos competitivos mercados atuais.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Etica nos negécios 40h
Administracdo financeira 40h
Andlise de cendrios econdmicos 40h
Analise das demonstragdes contdbeis 40h
Entendendo e interpretando indicadores econémicos e financeiros 40h
Gestdo financeira quantitativa bdasica 40h
Projetos avanc¢ados de investimento 40h
Planejamento estratégico orgamentdrio 40h
Gestdo estratégica de ativos e endividamento empresarial 40h




MBA em Gestao Operacional e Logistica Empresarial

O Curso

A cadeia de suprimentos e a gestdo de operacional sdo duas esferas estratégicas das empresas no
atual cendrio globalizado e competitivo no qual estdo imersas. Compreender o fluxo de materiais
juntamente com a gestdo dos custos, estoques e a cadeia logistica, se faz necessaria uma vez que
refletem no desempenho do processo produtivo e operacional como um todo. Visando garantir as
operacbes a nivel industrial ou de menor escala, esse curso se destina a lidar com os principais
assuntos envolvidos na gestao de operacdes e logistica empresarial.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Gestdo de produgdo 40h
Previsdao de demanda e gestdao de estoques 40h
Gestdo de custos logisticos 40h
Armazenagem, gestao de transportes e distribuigcdo 40h
Comércio exterior 40h
Operagdes financeiras cambiais e internacionais 40h
Logistica internacional 40h
Sistemas digitais de relatdrios gerenciais por indicadores & BSC 40h
Estratégia empresarial como vantagem competitiva 40h




MBA em Gestao Publica

O Curso

Este curso tem por objetivo formar gestores para atuar na drea publica que tenham como objetivo

operar de forma menos centralizada, mais agil e sob uma perspectiva de ganhos em termos
econdmicos e de resultados obtidos. Busca combinar questdes técnicas, juridicas e legais com temas
vinculados a estratégia, a gestdo publica moderna e a prdtica na esfera publica dos conceitos de
eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade, exceléncia operacional, resultados e transparéncia.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Planejamento Estratégico na Gestdo Publica 40h
Gestdo de Pessoas no Setor Publico 40h
Finangas Publicas 40h
LicitagGes e Lei de Responsabilidade Fiscal 40h
Orgcamento e Controles Internos e Externos 40h
Marketing Publico, Atendimento e Comunicagdo com a Sociedade 40h
Formulagao, Gestao e Avaliagao de Politicas Publicas 40h
Inovacgdes e Sistemas Tecnoldgicos de Apoio a Gestdo Publica 40h
Estratégias de Captagdo de Recursos para o Setor Publico 40h




MBA em Gestdo Publica com Enfase em Cidades Inteligentes

O Curso

As mudangas na Administragao Publica abriram espaco para a dinamizagao dos gastos publicos, tanto
na esfera Federal, quanto nos Estadual e Municipal. Nos ultimos anos, verifica-se a combinacao de
conceitos e praticas da esfera privada para a publica, que possibilitam uma gestdo mais agil e
transparente e que agregado aos conceitos de eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade,
exceléncia operacional e resultados, permitem agregar valor mediante implementacdo de solucbes
tecnoldgicas. Portanto, no cendrio de transformacdes tecnoldgicas, hd a necessidade e um universo
inexplorado de possibilidades para aumentar eficacia e eficiéncia dentro dos espacgos urbanos atuais.
No entanto, ocorre, inclusive por motivo de falta de mao de obra qualificada, um movimento
razoavelmente lento entre as teorias da administragdo publica estudadas e a efetiva aplicagdo pratica
no cotidiano das organizagdes burocraticas, principalmente no ambito municipal.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Ambientacdo Oh
Planejamento estratégico na gestao publica 40h
Inovagdes e sistemas tecnoldgicos de apoio a gestdo publica 40h
Estratégias de captacdo de recursos para o setor publico 40h
LicitagOes e lei de responsabilidade fiscal 40h
Lei anticorrupgdo: comparagdes entre a lei brasileira e outros sistemas 40h
anticorrupgao

Instrumentos de intervengao urbana 40h
Construgdes inteligentes e sustentaveis 40h
Gestdo da mobilidade e acessibilidade urbana 40h

Tendéncias e inovagdes 40h




MBA em Gestao Tech-Driven de Negdcios

O Curso

O mercado mundial vive momentos de intensas mudancas, tornando-o cada vez mais competitivo e
de uma necessidade de gerar valor cada vez mais crescente. Neste interim, o presente curso busca
atender a tais demandas e, também, a antecipacao de tendéncias, do mercado e das organizacdes,
contribuindo de forma sistémica e analitica para anadlise de dados, com aprofundamento em
metodologias e processos para suporte na area de inteligéncia de negdcios, analytics, gestdo agil de
projetos e lean startup no que tange o desenvolvimento de negdcios disruptivos.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL

Ambientac¢ao o

Agile leadership practices 40h
42 revolugdo industrial e tecnologias emergentes 40h
Foresight estratégico 40h
Gestdo agil de projetos 40h
Método lean startup 40h

Concepgao de Produtos: MVP - Produto Minimo Viavel, Business Model Canvas,

Personas 40h
OKRs (objeticves and key results) 40h
Analytics e inteligéncia artificial (I1A) 40h

BI: a inteligéncia de negdcios 40h




MBA em Gestao Tributaria Contabil

O Curso

Frente a complexidade legislativa com relacdo aos tributos (impostos, taxas e contribuicGes) aplicados
a realidade empresarial no Brasil, a gestdo tributaria contdbil ndo somente permite ganhos de
competitividade ao diminuir licitamente a carga tributdria de empresas, como também busca mitigar
riscos de penalizacdes e multas por negligéncia da lei.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Estrutura conceitual basica da contabilidade 40h
Andlise das demonstragdes contdbeis 40h
Calculos trabalhistas 40h
Direito tributario 40h
Contabilidade societaria e gerencial 40h
Gerenciamento e planejamento tributario 40h
Tributos indiretos - IPI, ICMS e ISS 40h
Tributos diretos - IRPJ e CSLL 40h
PIS, Cofins e impostos do comércio exterior 40h




MBA em Growth Marketing para E-Commerce

O Curso

As possibilidades de transacionar produtos e servicos foram ampliadas apds a popularizacao da

internet e do uso de dispositivos mdéveis. De outra maneira, se antes um empreendimento comercial
podia ser executado exclusivamente através de uma estrutura fisica, hoje o cenario mudou.

Apesar de algumas lojas online dependerem da troca fisica de bens - como é o caso da logistica para
entregar um par de sapatos, por exemplo -, 0 comércio eletronico é hoje uma realidade e esta cada
vez mais na rotina de compra das pessoas.

Ano ap6és ano, maior é o faturamento em compras através da internet por parte dos brasileiros. E
ainda hd um potencial enorme de crescimento, dado que em mercados mais maduros, a taxa de
aceitacdo é mais ampla quando comparada ao mercado doméstico. E possivel constatar essa e outras
informagdes em relatdrios como o Webshopper 40 da Ebit/Nielsen.

E para completar, o cendrio de isolamento social trouxe um aumento médio de 400% de novas lojas
na internet, segundo levantamentos da ABCOM - Associacdo Brasileira de Comércio Eletronico.
Portanto, ha uma parcela de profissionais que podem se valer do growth marketing para alavancar
comércios eletrbnicos.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH PRATICA | CH TEORICA | CH
TOTAL

Ambientagao Oh Oh Oh

Evolugdo do ambiente virtual nos negdcios Oh 40 h 40 h
Empreendedorismo e growth hacking Oh 40 h 40 h
Branding e pesquisa de mercado Oh 40 h 40 h
OKRs (objectives and key results) Oh 40 h 40 h
Organizagdes exponenciais Oh 40 h 40 h
Midia e sociedade contemporanea Oh 40 h 40 h
Gestdo estratégica da marca e percepgao digital Oh 40 h 40 h
E-commerce Oh 40 h 40 h
Direito empresarial e direito aplicado ao comércio Oh 40 h 40 h




MBA em Inovag¢ao e Empreendedorismo
O Curso

O curso busca atender a demanda por conhecimento de processos formativos em inovacao e

empreendedorismo. A inovacao e o empreendedorismo podem ser entendidos como a capacidade de
criar valor na interseccao entre negdcios, tecnologia e necessidades dos consumidores. Dessa forma,
o programa tem seu foco direcionado para a identificacdo dos principais fatores envolvidos no
processo de empreender e inovar, tais como as competéncias socioemocionais envolvidas nesse
processo, as ferramentas utilizadas para gerir e implementar a criacdo de valor, as taticas para o
desenvolvimento de um minimo produto vidvel (MPV) e o conhecimento sobre economia criativa em
ecossistemas empreendedores.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Competéncias socioemocionais 40h
Agile leadership practices 40h
Gestdo da inovagao 40h
Tendéncias e inovagoes 40h
Economia criativa 40h
Foresight estratégico 40h
Método lean startup 40h
Biomimética 40h
Ecossistema de inovagao 40h




MBA em Lideran¢a e Coaching na Gestao de Pessoas

O Curso

Vivenciamos atualmente uma nova consciéncia organizacional onde sdo privilegiados o capital
intelectual e o conhecimento dos colaboradores. O talento humano passou a ser tdao importante
guanto o préprio negdcio, pois é o elemento essencial para sua preservacao, consolidacao e sucesso.
As organizagBes contemporaneas estdo diante de desafios complexos que exigem uma lideranga
inspiradora e inovadora. Neste sentido, o desenvolvimento de lideres eficazes tem sido apontado
como um aspecto importante da administracdo moderna, responsavel direta pelo sucesso ou fracasso
de uma organizagdo, por estar ligada a harmonizacdo dos demais processos como planejamento,
organizacao e controle, que sdo, por sua vez, realizados por pessoas. Sem a devida direcdo, estimulo
e influéncia sobre as pessoas envolvidas, esses processos correm sério risco de ndo atingirem seus
objetivos.

Este curso se justifica na medida em que apresenta uma proposta inovadora e em sintonia com as
necessidades prementes do mercado corporativo, ao propiciar instrumentos de analise e diagndstico
do comportamento organizacional, além do desenvolvimento de habilidades e papéis de liderancga
coach.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Lideranga 40h
Estratégia executiva 40h

Capacitagao e desenvolvimento

40h
Planejamento estratégico na gestao de pessoas 40h
Gestdo do conhecimento 40h
Lideranga e coaching na pratica 40h
Comunicagao e motivagao nas organizacdes 40h
Coaching em esséncia 40h

Ferramentas e técnicas de coaching 40h




MBA em Logistica e Supply Chain Management

O Curso

A drea logistica assumiu um importante papel para a competitividade das empresas. Existe no pais
uma demanda por profissionais com especializacdo em logistica e supply chain management que
tenham a competéncia necessdria para entender, analisar e gerenciar a cadeia de suprimentos, de
forma mais eficiente e eficaz nos diversos tipos de organiza¢des, a fim de garantir o diferencial dos
servicos logisticos.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Gerenciamento estratégico de projetos 40h
Gestdo financeira 40h
Logistica internacional 40h
Métodos quantitativos de apoio a decisdo 40h
Gestdo de suprimentos 40h
Armazenagem, gestdo de transportes e distribuicdo 40h
Previsdao de demanda e gestdo de estoques 40h
Gestdo de custos logisticos 40h
Fundamentos de supply chain management 40h




MBA em Marketing de Servigcos e Relacionamento

O Curso

De acordo com o IBGE os servigos representam um setor da economia que mais tem se destacado, em
termos de desempenho das suas atividades, nas ultimas décadas. Os servicos estdo presentes em
guase toda a experiéncia do cliente, seja na aquisicdo de um bem tangivel (produtos) ou na aquisicdo
de um bem intangivel, ou seja, o servi¢o na sua forma pura, produzido no momento de consumo. Dada
arelevancia do setor de servigos, tanto para o pais, quanto para as empresas que compdem este setor,
bem como para as empresas que agregam valor aos seus produtos, oferecendo ndo apenas um
produto, mas também um servigo. Este curso tem por finalidade formar especialistas em marketing
que atendam as demandas deste setor e sejam capazes de potencializar os resultados das
organizagdes em que atuam, mediante o relacionamento com os clientes.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Estratégia executiva 40h
Marketing de servigos e relacionamento 40h
Branding e pesquisa de mercado 40h
Economia e mercados 40h
Plano de marketing 40h
Marketing digital 40h
Planejamento de comunicagdo 40h
Bl: a inteligéncia de negdcios 40h
Qualidade em servicos e a satisfacdo do cliente 40h




MBA em Marketing Digital

O Curso

O avango tecnoldgico em diversas areas do conhecimento, em especial as tecnologias WEB, viabilizada
pela rede mundial de computadores, a internet, o que era impossivel a pouco tempo atras, hoje ja é
uma realidade. S3o inimeros os beneficios trazidos por estas tecnologias: o comércio eletrénico, a
interacdo em redes sociais, servicos, entretenimento, salde, educagao, entre outros, tudo isto a uma
velocidade e praticidade, jamais vistos. Nesse sentido, surge a necessidade por profissionais da era
digital, em especial aos profissionais de marketing e empreendedores que veem no mercado digital
uma oportunidade de negdcio, a criagcdo de valor ao consumidor e vantagem competitiva.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Marketing digital 40h
Estratégias em marketing digital 40h
Gestdo estratégica da marca e percepgao digital 40h
Ouvindo a voz do cliente 40h
Marketing de servigos e relacionamento 40h
Branding e pesquisa de mercado 40h
Plano de marketing 40h
Producdo de conteddo midiatico: formatos e novas tendéncias 40h
BI: a inteligéncia de negdcios 40h




MBA em Marketing Digital & Analytics

O Curso

As novas tecnologias digitais reformularam fundamentalmente a teoria e a pratica de marketing na dltima
década e levaram a uma mudanca drastica na qualidade e quantidade de informagdes que podemos
armazenar, acessar e analisar. Com essa proliferagdo de dados, surgiu uma necessidade crescente de muitas
empresas e profissionais entenderem melhor e reagirem a varios padr&es de consumidores, além de
evoluirem a maneira como medem, planejam e implementam suas atividades de marketing. Como tal, tem
havido uma demanda crescente por analistas de marketing qualificados, equipados para garantir o ROI
(retorno do investimento) ideal para os gastos de marketing e fornecer informagdes valiosas que geram um
melhor atendimento ao cliente.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CHTOTAL
Ambientacgao oh
Agile leadership practices 40h
BI: a inteligéncia de negdcios 40h
Gestdo estratégica da marca e percepgao digital 40h
Marketing digital 40h
Empreendedorismo e growth hacking 40h
Estratégia de conteldo 40h
Marketing e publicidade em midias sociais 40h
E-mail marketing 40h
Analytics aplicado ao marketing digital 40h




MBA em Marketing e Vendas

O Curso

O curso forma o profissional apto a desenvolver mercados, trabalhar com planejamento de marketing

e vendas, estruturar estratégias de marketing direcionadas, posicionar e gerir marcas, estruturar e
organizar a drea de vendas, além de instituir modelos de comunicacdo adequados para bens e
servicos, desenvolver estratégias para mercados internacionais e trabalhar com ferramentas
inovadoras e tecnoldgicas que auxiliam a estreitar o relacionamento com o mercado.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Plano de marketing 40h
Marketing digital 40h
Planejamento de comunicagdo 40h
Estratégia executiva 40h
Gestdo de vendas 40h
Marketing de servigos e relacionamento 40h
Branding e pesquisa de mercado 40h
Produgdo, consumo e marketing em plataformas multimidias 40h

Produgdo de contelddo mididtico: formatos e novas tendéncias 40h




MBA em Marketing Internacional

O Curso

Com o avanco da globalizagdo e a amplia¢do das TICs (Tecnologias de Informacdo e Comunicac¢do) as

barreiras geograficas e culturais tém diminuido e as empresas buscado a ampliacdo de seus mercados
fora de seus paises de origem. Dado o Marketing desempenhar um papel fundamental nas
organizacdes devido seu cunho estratégico, compreender o cenario atual e futuro, as diversas
manifestagdes e implicagdes da internacionalizagao e ferramentas para gerir esses cenarios é
imprescindivel para organizagGes que querem crescer além dos seus limites geograficos iniciais e para
profissionais que querem participar desse evento.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Plano de Marketing 40h
Marketing de Servigcos e Relacionamento 40h
Branding e Pesquisa de Mercado 40h
Marketing Internacional 40h
Planejamento de Comunicagdo 40h
Economia Internacional 40h
Tendéncias e Inovagdes 40h
Cultura Organizacional 40h
Internacionalizagdo de Empresas com foco em M&A 40h




MBA em Negadcios Internacionais

O Curso

Muitas empresas, ao longo de seu ciclo de vida, se deparam com a necessidade de expandir seus
negdcios: as empresas que iniciam suas atividades, principalmente as startups e empresas de
tecnologia, tém a possibilidade de alcangar mercados internacionais com grande facilidade; outra
empresas, como as que se encontram no nivel de maturidade, sentem a necessidade de expandirem
suas atividades para fora do pais, seja por um mercado nacional estatico ou saturado, ou para se
aproveitar de acordos internacionais. Seja qual for o estdgio da empresa, a facilidade e beneficios de
exportagdo, importacao e internacionalizagao é uma realidade, quando ndo necessidade, de muitas
empresas e justifica a importancia do presente curso.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Economia e Mercados 40h
Marketing Internacional 40h
Logistica Internacional 40h
Economia Internacional 40h
Direito Internacional 40h
Comércio Exterior 40h
Sistematica de Importagdo e Exportagdo 40h
Internacionalizagdo de Empresas com foco em M&A 40h
Cultura Organizacional 40h




MBA em Planejamento Tributario

O Curso

Tanto em cendrio de incertezas econGmicas como de crescimento ou crises, a utilizacdo do
planejamento tributario se demonstra como uma importante estratégia para as empresas, dado
possuirem uma grande e complexa carga tributdria que varia de acordo com seu setor. Com o
acirramento da competitividade advindo da era da informacao planejar se tornou algo indispensavel
para garantir a lucratividade e a continuidade das operacdes das empresas. O Planejamento Tributario
é um instrumento utilizado pelas organizacbes para gerenciar melhor os seus tributos, ou seja,
recolher a menor importancia no maior prazo possivel e reduzir os custos das obrigacdes acessorias,
respeitando sempre a legislacdo vigente. E importante ressaltar que planejamento tributario é o
oposto a sonegacao fiscal, ja que essa ultima é ilegal.

Um planejamento eficaz desempenha ainda uma func¢do estratégica a medida que leva a organizagao
um autoconhecimento, identificando pontos fracos e fortes e adotando medidas para intensificar o
sucesso da empresa. O gestor de negdécios ndo pode subestimar aspectos relativos a carga tributdria
brasileira e tem por responsabilidade desenvolver e aperfeicoar as técnicas e os procedimentos que
ajudam as empresas a prosperarem sustentavelmente. Uma pesquisa feita pela EXAME.com revela
que faltam profissionais especializados na area de planejamento tributdrio. Da lista dos 10
profissionais mais raros do mercado, 2 se encaixam sob a tematica de Planejamento Tributario
(ABRANTES, 2016). Neste sentido, o MBA em Planejamento Tributdrio foi estruturado para atender
as principais demandas do mercado na area de gestdo tributaria, possibilitando aos alunos um
conhecimento amplo e atual na area.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagao Oh
Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade 40h
Calculos Trabalhistas 40h
Gerenciamento e Planejamento Tributario 40h
Direito Tributario 40h
Tributos Diretos — IRPJ e CSLL 40h
Tributos Indiretos - IPI, ICMS e ISS 40h
Simples Nacional e Auditoria Fiscal 40h
Regime Geral de Previdéncia Social na Otica Tributdria 40h
PIS, COFINS e Impostos do Comércio Exterior 40h




MBA em Projetos de Aplicagoes Digitais

O Curso

A area de desenvolvimento de software e aplicagdes méveis é deficitaria com relagdo ao numero de
profissionais capacitados, que atendam ao novo perfil do mercado. Nesse cendrio, o desenvolvedor
deixa de atuar isoladamente para trabalhar em equipe e em todas as etapas da criagdo do sistema
de forma 4gil, dinamica, colaborativa e inovadora.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Dimens3ao humana na governanga corporativa 40h
Design de experiéncia do usudrio - UX 40h
Projetos ageis e andlise de sistemas 40h
Aplicativos mobile multiplataforma 40h
Arquitetura de software 40h
Software orientado a objetos 40h
AplicagGes moveis 40h
Teoria dos jogos e gamificacdo 40h
Recursos do design instrucional, storyboards e design thinking 40h




MBA Executivo em Negodcios e Competéncias Digitais

O Curso

Grande parte das empresas necessita de profissionais qualificados para atingir o sucesso e alto

desempenho proposto em suas estratégias. Para isso, o aperfeicoamento e atualizacdo académica se

faz necessdrio para maximizar a performance dos profissionais para que enfrentem, com solidez, os

conflitos entre estratégias e operacdes.

Tal aperfeicoamento também se justifica pela dtica pessoal do profissional que desenvolvera novas

habilidades e faculdades criticas que o possibilitardo a ter um melhor posicionamento na sociedade.

Além disso, as competéncias digitais sdo contempladas para sustentar o crescimento organizacional e

profissional dentro do cenario tecnoldgico atual.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Etica nos negdcios 40h
Estratégias em marketing digital 40h
Gestdo estratégica da informacdo 40h
Tendéncias e Inovagbes 40h
Bl: A inteligéncia dos negdcios 40h
Ferramentas Digitais de Estratégias Organizacionais 40h
Tendéncias digitais em Finangas 40h
Gestdo Estratégica da Marca e Percepcdo Digital 40h
Gestdo minimalista: Métodos Ageis, Design e Lean Thinking 40h




Mercado Financeiro e Banking

O Curso

O setor bancario pode ser compreendido sob a ética financeira. Seja em termos de andlises acerca
das possibilidades, como também o prdprio mecanismo de funcionamento do mercado e, por isso, a
relacao entre as duas areas é visivel. As caracteristicas dos ativos financeiros, andlise do risco das
operacgdes nas bolsas de valores e em todo o contexto virtual sdo fatores trabalhados e
desenvolvidos no curso, visando atuacdo consciente acerca da gestao tecnoldgica imersa nos
bancos, incluindo os digitais.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Andlise de cendrios econémicos 40h
Entendendo e interpretando indicadores econdmicos e financeiros 40h
Gestdo financeira quantitativa bdsica 40h
Administragdo financeira 40h
Métodos quantitativos aplicados ao risco 40h
Gestdo de ativos e carteiras 40h
Derivativos como estratégia financeira 40h
Projetos avangados de investimento 40h
Tendéncias digitais em finangas 40h




Metodologias Ativas e o Uso de Tecnologia no Ensino em Saude

O Curso

As metodologias ativas e as tecnologias educacionais sdo ferramentas essenciais para o profissional

gue deseja se capacitar na drea do ensino em saude. A sinergia entre estas duas ferramentas promove

um aprendizado ativo e motivado, que transcorre pela reflexdao, pensamento critico e criativo. Este

curso capacitara o profissional para o uso de ferramentas digitais, gestdo de cursos e planejamento

didatico em ambiente virtual. Pretende discutir teorias de aprendizagem, apresentar estratégias de

instrucdo e proporcionar uma formagado atualizada com énfase nas tecnologias de ensino.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Educacdo a Distancia: Fundamentos, Politicas e LegislagGes 40h
Pratica Docente e Tutoria em EaD 40h
Gestdo dos Ambientes Virtuais de Aprendizagens 40h
Tecnologia e Inovagao do Trabalho em Saude 40h
Conceitos e Inovagdes no Design Instrucional 40h
E-learning, animagdes e Webaulas 40h
Ferramentas Digitais e Dinamicas Virtuais na EAD 40h
Metodologias Ativas e Taxonomia de Bloom 40h
Tendéncias em EaD: m-learning, Games, Simulagdes 40h




Metodologias Ativas e TDIC’s na Educacao

O Curso

O mercado busca, cada vez mais, por profissionais com criatividade, com habilidade em resolucao de
conflitos, conectados com as inovagdes, empaticos, entre outras competéncias comportamentais e
técnicas que estdo associadas nesse capital intelectual. Para acompanhar esse movimento, os
professores e demais profissionais ligados a educacdao também precisam capacitar e analisar suas
praticas para atender as tendéncias na formacao profissional. O curso oferece uma oportunidade de
reflexdo sobre o processo de ensinar e aprender e sugere diversas opc¢des de praticas pedagdgicas
inovadoras para formar individuos capazes de construir pensamentos criticos, acdes colaborativas e
de inclusdo. Além de uma formacao atual para o mercado de trabalho, os resultados também surgirao
em sala de aula, pela aderéncia e engajamento dos alunos nessa nova perspectiva de atuacdo do

docente.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Sistemas adaptativos, ensino hibrido e metodologias ativas 40h
Tecnologias digitais e metodologias ativas aplicadas a educagdo profissional e

EJA 40h
Teoria dos jogos e gamificacdo 40h
A tecnologia e outros paradigmas da gestdo escolar 40h
Aprendizagem Criativa e Cultura Maker 40h
Midias na educacgao, roteirizagdo e educagao inclusiva 40h
Metodologias ativas e Taxonomia de Bloom 40h
Criacdo de storyboard e storytelling 40h

Educomunicagdo, midias e redes sociais

40h




Metodologias Ativas no Ensino Médio e Preparacao para o ENEM

O Curso

O debate a respeito da funcdo e importancia do ensino médio para a formacao geral e para o mundo

do trabalho dos(as) jovens brasileiros se mantém atual. De um lado, temos educadores(as),

estudiosos(as) e grupos de pesquisas que sustentam um projeto de ensino médio voltado a formacédo

geral e humanista, de desenvolvimento do senso critico, do exercicio da cidadania e da associacdo de

habilidades técnicas e intelectuais. De outro, temos a vigéncia da recente reforma do ensino médio

(Lei 13.415/2017) que permite a flexibilizacdo dos componentes curriculares na formacdo dos(as)

estudantes. A reforma pode reforcar desigualdades quanto a qualidade de ensino e desenvolvimento

de competéncias entre classes sociais distintas, bem como contribuir com a precariza¢do da educagao

publica brasileira.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Sistemas adaptativos, ensino hibrido e metodologias ativas 40h
Competéncias e habilidades em linguagens, cédigos e suas tecnologias 40h
Competéncias e habilidades em matematica e suas tecnologias 40h
Competéncias e habilidades em ciéncias humanas e suas tecnologias 40h
Competéncias e habilidades em ciéncias da natureza e suas tecnologias 40h
Metodologias ativas e Taxonomia de Bloom 40h
Legislacdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h
Educacdo e relagGes étnico-raciais: a escola e o combate ao racismo 40h

Educacgdo e relagdes de género: a escola e o combate a violéncia de género

40h




Metodologias do Ensino da Lingua Portuguesa e Literatura na Educagao
Basica

O Curso

Ao contrdrio do que ocorreu ha até algumas décadas, sabe-se hoje que o ensino de lingua materna na
escola ndo deve ser resumido a sistematiza¢do de regras gramaticais e de sintaxe.

O processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa deve, portanto, abranger variedade
linguistica e de literatura para formar cidadaos que dominem, valorizem, apliguem e compartilhem
conceitos e ideias.

Para tanto, é necessario que o professor de Lingua Portuguesa e/ou de Literaturas de Lingua
Portuguesa estejam aptos a abordar os topicos de suas disciplinas de forma a atender as necessidades,
caracteristicas e interesses dos alunos para os quais leciona.

O curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Metodologias do Ensino da Lingua Portuguesa e Literatura
na Educacdo Basica visa, assim, conduzir o professor a reflexdo critica a respeito dos métodos de
ensino-aprendizagem, das ciéncias da linguagem, de letramento e de sua consequente aplicabilidade
em sala de aula na educacdo basica

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagao Oh
Diretrizes Curriculares Nacionais Para o Ensino Fundamental e Meédio: 40h
Orientagdes para o Ensino da Lingua Portuguesa

Semantica Argumentativa: Estudos dos Sentidos para o Ensino da Lingua 40h
Portuguesa

Didatica do Ensino e Avaliacdo da Aprendizagem em Lingua Portuguesa 40h
Multiletramentos, Letramento Digital e o Ensino de Lingua Portuguesa 40h
Leitura e Semidtica: Didlogos Possiveis para a Sala de Aula 40h
O Trabalho com os Géneros Discursivos nos Ensinos Fundamental e Médio 40h
Literatura Contemporanea 40h
Variagdo Linguistica e Ensino 40h
Sistemas Adaptativos, Ensino Hibrido e Metodologias Ativas 40h




Metodologias para Educagao a Distancia

O Curso

Com a popularizagdo da internet e o desenvolvimento de novas metodologias para a educacdo, a
Educacdo a Distancia € uma modalidade que cada vez mais se desenvolve no Brasil e no mundo.
Diante disso, vé-se a necessidade de capacitar e atualizar profissionais para a utilizacdo desta
modalidade de ensino. Torna-se essencial abordar assuntos de temais atuais aplicados a educacgdo a
distancia a fim de proporcionar uma nova visdo diante das possibilidades aliadas com a qualidade do
ensino. Assim, o curso tem como objetivo o estudo de assuntos que permeiam todo o processo de
desenvolvimento de cursos a distancia passando por conceitos gerias da educagao a distancia,
producao de conteudo, gerenciamento dos ambientes virtuais de aprendizagem, metodologias
inovadoras, o papel do tutor, avaliagdao em educacdo a distancia, games na educagao, entre outros
assuntos.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Recursos Educacionais Abertos: Colaboragdo e Cocriagdo 40h
Educacdo a Distancia: Fundamentos, Politicas e LegislagGes 40h
Tendéncias em EaD: m-learning, Games, SimulagGes 40h
Propostas Metodoldgicas e Avaliagdo em EaD 40h
Pratica Docente e Tutoria em EaD 40h
Educomunicagdo, Midias e Redes Sociais 40h
Sistemas Adaptativos, Ensino Hibrido e Metodologias Ativas 40h
Design Instrucional e a elaboragdo de contetdos em EaD 40h
Gestdo dos Ambientes Virtuais de Aprendizagens 40h




Metodologias para o Ensino de Filosofia e Sociologia

O Curso

Integrando a matriz curricular da Educacgado Basica, Filosofia e Sociologia sdo componentes
curriculares que tém sido organizados em torno de uma formagdo humana sempre mais
consistente, cujos objetivos extrapolam o de oferecer contelddo para sucesso em exames
diversos. O contexto da sociedade nomeada “4.0” traz a necessidade de que seja pensado
um ato educativo que se renova, de maneira singular, em seu fazer. Implica a necessidade
de formagdo adequada para que os professores tenham condi¢des de atuar de modo efetivo
— significa desenvolver habilidades e competéncias dos professores para que ndo apenas
tenham acesso a dispositivos, mas que possam entender sua pratica de forma renovada.
Aprender a lidar com dispositivos e softwares é a base, no conhecimento de seus recursos e
funcionalidades; o desenvolvimento de novos raciocinios permite aplicar novas
metodologias a determinados casos; o desenvolvimento de competéncias permite exceder
aos casos especificos, construindo estruturas mentais e delas lancando mao para situacdes
ndo previstas. A aquisicdo das competéncias podera ser verificada por meio de novo olhar
gue o aluno deve conseguir langar sobre as diferentes situa¢des propostas ao longo do
curso, bem como por meio das reflexdes/ aplicacBes propostas.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH PRATICA | CHTEORICA | CHTOTAL
Ambientacdo Oh Oh Oh
Planejamento, didatica e avaliacdo no ensino fundamental e

. . Oh 40 h 40 h
ensino médio
Sistemas adaptativos, ensino hibrido e metodologias ativas Oh 40 h 40 h
Competéncias e habilidades em ciéncias humanas e suas

i Oh 40 h 40 h

tecnologias
O ensino de filosofia a partir da BNCC Oh 40 h 40 h
Novas metodologias e tecnologias para o ensino de filosofia Oh 40 h 40 h
O ensino de Sociologia a partir da BNCC Oh 40 h 40 h
Novas metodologias e tecnologias para o ensino de sociologia Oh 40 h 40 h
BNCC e as competéncias socioemocionais Oh 40 h 40 h
Legislagdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade Oh 40 h 40 h




Neuroaprendizagem e Praticas Pedagogicas

O Curso

Considera-se fundamental a contribui¢do das neurociéncias, na medida em que, tendo como objetivo
criar melhores condi¢Ges de ensino e aprendizagem, procuram levar para a pratica didria dos
educadores, e demais profissionais envolvidos com o desenvolvimento humano, descobertas
importantes sobre os processos de aprendizagem, memoria, atencao, processamento de informacdes,
aquisicdo da linguagem oral e escrita e outros conhecimentos acerca do desenvolvimento humano.

O curso de Neuroaprendizagem oferece a oportunidade de constru¢cdo de uma nova forma de
compreensdo dos fendmenos escolares em interface com os processos neurobiolégicos, capacitando
profissionais interessados em praticas educacionais que levem em conta conhecimentos de vanguarda
das neurociéncias e que tém como objetivo central potencializar o processo de ensino-aprendizagem.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacgdo Oh
Neurociéncias e o processo de aprendizagem 40h
Aquisicdo da linguagem e escrita 40h
Teorias da aprendizagem 40h
Pratica pedagdgica e processos cognitivos 40h
Fungdes executivas no processo de aprendizagem 40h
Avaliacdo e intervengdo pedagogica 40h
Psicomotricidade e desenvolvimento motor 40h
Problemas e disturbios de aprendizagem 40h
Desenvolvimento do pensamento légico-matematico 40h




Neurociéncia na Educagao

O Curso

O curso busca atender a demanda por novas ferramentas de compreensao e atuacao
na area da educacdo, através do auxilio de conhecimento da neurociéncia. A
neurociéncia é uma area interdisciplinar que abrange vérias areas do conhecimento,
entre elas a neurologia, psiquiatria, biologia, psicologia, entre outras. Estuda o
funcionamento normal e patoldgico do sistema nervoso e pode trazer contribuicdes
importantes para a educacdo, seja através da melhor utilizacdo de técnicas para
aprendizado e memorizacdo ou ainda na identificacdo de desfuncionalidades e
prejuizos no aprendizado. Dessa forma, o programa tem seu foco direcionado para
fornecer conhecimentos suplementares sobre neurociéncias, que nédo fazem parte da
grade curricular regular de muitos cursos de graduacao que formam profissionais para
atuacao na area da educacao, bem como identificacdo dos processos de aprendizado
e direcionamento para atuacdo em caso de prejuizos na aprendizagem.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Neurociéncias e o processo de aprendizagem 40h
Psicomotricidade e desenvolvimento motor 40h
Problemas e disturbios de aprendizagem 40h
TGD, altas habilidades, superdotagdo e AEE 40h
Tecnologia assistiva e comunicagao alternativa 40h
Avaliacdo e intervengdo pedagdgica 40h
Pratica pedagdgica e processos cognitivos 40h
Neurodiddatica 40h
Terapias complementares e terapias alternativas para o atendimento aos 40h
distdrbios de aprendizagem




Nutri¢cao Clinica Ambulatorial
O Curso

A ciéncia da nutricdo é dinamica, tendo avancgado nos ultimos anos. Neste contexto, o papel do
nutricionista no sistema de saude tem se consolidado, exigindo o aprimoramento de praticas que
garantam a efetividade do servico. Os processos de transicao alimentar e epidemiolégica, fazem da
nutricdo e dietética aspectos essenciais no contexto de salde. Estas praticas garantem aos pacientes
qualidade de vida, servindo como parte do tratamento ou processo de prevencado de doencas. Dessa
forma, o conhecimento de nutricdo, tém se tornado inerente ao sistema de salde, deixando de
apresentar-se somente como suporte terapéutico. Esta dinamicidade, exige o estudo constante desta
ciéncia, reciclando o conhecimento de profissionais que ja atuam na area, bem como dando suporte
para profissionais que pretendem se inserir na drea de nutri¢do clinica ambulatorial. O curso de pds-
graduacdo em nutricdo clinica ambulatorial abrange conhecimentos sobre anatomia e fisiologia do
sistema digestdrio, aspetos patoldgicos relacionados a nutricdo, farmacologia, bioquimica aplicada,
analise de exames laboratoriais, avaliacdo nutricional, abordagens terapéuticas nutricionais em
diversos tipos de altera¢des, bem como questées sobre como avaliar a qualidade no servico de
nutricdo clinica. Este curso visa proporcionar aos nutricionistas uma formacao diferenciada garantindo
conhecimento cientifico atualizado para embasar suas praticas e decisGes, capacitando-os para o

processo de cuidado que proporciona saude e bem-estar.
Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH
TOTAL

Ambientagao Oh
Anatomofisiologia do sistema digestdrio 40h
Patologia na nutrigdo 40h
Farmacologia aplicada a nutri¢do 40h
Bioguimica aplicada e Interpretagdo de exames laboratoriais 40h
Avaliacdo nutricional 40h
Intolerancias e alergias alimentares 40h
Terapia nutricional nas doengas crénicas e infectocontagiosas 40h
Terapia nutricional enteral e parenteral 40h
Indicadores de qualidade e softwares em nutricdo 40h




Pedagogia Empresarial

O Curso

A Pedagogia Empresarial exige competéncias que vao além das necessdrias para atuar no contexto
escolar. Para atuar em empresas privadas, publicas ou organizacbes ndao governamentais, este
profissional necessita de conhecimentos com relagdo a educagao de adultos, as estruturas de uma
empresa, gestdao de projetos, entre outros e habilidades e atitudes que envolvem argumentacao,
trabalho em equipes multidisciplinares, iniciativa, entre outros. Desta forma, este curso de pds-
graduacdo lato sensu, diante do contexto organizacional exposto e a ampliacdo dos campos de
trabalho dos Pedagogos e demais educadores dentro das organizacdes, possui como proposta a
formacdo de profissionais que irdo promover, por meio de projetos educacionais, transformacoes
significativas nos profissionais, na cultura organizacional e, consequentemente, melhores resultados.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh

Educagdo corporativa como estratégia organizacional 40h
Andragogia 40h
Capacitagao e desenvolvimento 40h
A pedagogia empresarial e os projetos educacionais na empresa 40h
Comunicagdo e motivagao nas organizagoes 40h
Cultura organizacional 40h
Gestdo do conhecimento 40h
Ferramentas e framework digital da educagdo corporativa 40h
Metodologias ativas e Taxonomia de Bloom 40h




Pedagogia Social e Gestao de Projetos Sociais

O Curso

A escola precisa ser estudada sobre a organizacdo do seu trabalho, tratando-se, portanto, da
organizacao do trabalho pedagdgico e técnico-administrativo, contudo as instituicdes voltadas a
educacdo podem ser formais e informais, logo a demanda para a qualificacao destes profissionais se
faz cada vez mais premente.

A organizacdo dos espacos educativos, formais ou ndo, é um elemento a ser estudado por se tratar de
uma construcao social efetivada pelos professores, alunos, pais e integrantes da comunidade local,
tendo assim, um interesse publico e toda uma intencionalidade na sua forma de existir. O Curso
destina-se aos profissionais com formacdo superior nas diversas areas de conhecimentos, que atuam
na Educacdo, em instituicdes formais ou ndo formais, que estejam especialmente interessados em
buscar o desenvolvimento de aptidGes e habilidades nas dreas de gestdo social e pratica educacional.

Observacgdo: Com base nos artigos 64 e 65, paragrafo unico da LDB, Lei n 9.394/1996, somente o profissional
graduado em Pedagogia e com experiéncia no magistério possui habilitacdo plena para o exercicio de fungées
relacionadas a gestao educacional basica, salvo os profissionais na condigao de Pés-Graduado em Educacao e
experiéncia docente, atendidas as normas estabelecidas por cada sistema de ensino.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA

Ambientacdo Oh
Fundamentos da pedagogia social 40h
Gestdo de projetos sociais: execu¢do, monitoramento e avaliagdo 40h
Desenvolvimento de projetos sociais: planejamento, captagdo de recursos

e redes sociais 40h
Planejamento social e formulagdo de projeto de intervencao 40h
As afinidades eletivas entre curriculo e sociedade 40h
As relagGes entre a praxis e a formagao docente 40h
A gestdo e a organizagdo do trabalho pedagoégico 40h
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem 40h
Gestdo de pessoas em projetos sociais 40h




Produg¢ao Multimidia com énfase em Audiovisual

O Curso

Diante do cenario atual, em que estudos apontam que a sociedade esta cada vez mais voltada para a

valorizacdo da imagem nos processos de comunicacdo — através das telas de TV, cinema, tablets,

computadores, smartphones —, e, na mesma propor¢do, a producdo audiovisual esta em pleno vigor

devido a convergéncia das midias, uma pés-graduacdao capaz de oferecer conteldo para o

aperfeicoamento de profissionais da area e daqueles que queiram inserir-se no mercado de trabalho

audiovisual é de extrema relevancia.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagao Oh

Midia e sociedade contemporanea 40h
Introducdo ao audiovisual 40h
Legislagdo no audiovisual 40h
Produgdo, consumo e marketing em plataformas multimidias 40h
Estética e arte: processos de inovagdo e criatividade no audiovisual 40h
Processos de produgdo no audiovisual 40h
Modelos de financiamento, politicas publicas e captagdo de recursos 40h
Produgdo de contetdo midiatico: formatos e novas tendéncias 40h
Analise critica: plataformas multimidias e contetdo 40h




Projetos e Arquiteturas em Cloud Computing

O Curso

Os modelos de negdcios hoje estdao centrados em software e mudaram completamente a dindmica
competitiva e as estratégias adotadas, abrindo oportunidades de inovacdao em todos os setores. Essa
velocidade de inovacdo e a capacidade de operar em tempo real tornaram-se recursos criticos para
todas as organizagBes. As empresas precisam repensar como criam oportunidades a partir de sua
infraestrutura tecnoldgica, aplicativos e o desempenho de seus negdcios.

Atualmente é quase impossivel encontrar uma organizacao que ndo dependa pelo menos de alguns
servicos de computacdo em nuvem ou cloud computing. Seja software de aplicagdo, sistemas
operacionais, bancos de dados, servidores Web, enderecos IP ou redes virtuais. A nuvem parece
oferecer tudo o que uma organizac¢ao, independentemente do seu tamanho, precisa para funcionar.
O cendrio atual mostra que a cloud computing estd crescendo e ha muitas tendéncias a serem
discutidas ainda. Este mercado teve um crescimento surpreendente desde 2017 e deve bater seu
proprio recorde nos préximos anos. O IDC apontou que em 2018, a ado¢do da nuvem publica cresceu
para 92%, e 84% das empresas consumiram servigos de varias nuvens.

Segundo a Hosting Tribunal, o mercado global de computacdo em nuvem ultrapassa US S 200 bilhdes
em 2019. Uma pesquisa realizada pela Gatner Group, apontou que iniciativas em nuvem
representardao 70% de todos os gastos com tecnologia até 2020 e que até 80% das organizagdes
migrardao para a nuvem até 2025. A quantidade de solucées disponiveis em cloud computing devem
atingir US S 72,4 bilhdes em todo o mundo em 2020.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CHPRATICA | CHTEORICA | CH
TOTAL

Ambientacao Oh oh oh
InteragGes entre big data e cloud computing Oh 40h 40h
Gestdo agil de projetos Oh 40h 40h
Estratégia executiva Oh 40h 40h
Governanga em Tl Oh 40h 40h
Integracdo e fluxo de dados (ETL) Oh 40h 40h
Modelagem e arquitetura do DW (Data Warehouse) Oh 40h 40h
Arquiteturas e infraestruturas em nuvem Oh 40h 40h

~ - A Oh 40h 40h
Automagdo e provisionamento de servigos em nuvem

. Oh 40h 40h

Seguranca em cloud computing




Propriedade Intelectual

O Curso

Diante o atual cendrio econdmico e tecnolégico, englobando constantes inovacgdes, surgimento de
uma diversificacdo de empreendedores e transformacao digital, o curso desenvolve conceitos em
propriedade intelectual e industrial para auxiliar na compreensao de aspectos relacionados a patente,
marcas, direito autoral, gestdao do conhecimento e gestao coletiva

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Gestdo do Conhecimento 40h
Tendéncias e Inovagbes 40h
Gestdo Coletiva no Ambiente Digital 40h
Inovagdo Tecnoldgica e Meio Ambiente 40h
Gestdo da Inovacgdo 40h
Aspectos em Patentes e Segredo Industrial 40h
Direito Autoral: Contrato-Limitacdes e Protecdo Juridica 40h
Internacionalizagdo de Empresas com foco em M&A 40h
Produtos Falsos e Verdades: Aspectos Principais 40h




Psicologia Escolar

O Curso

O Curso de Especializagdo em Psicologia Escolar aqui proposto visa preencher uma lacuna
profissional importante e, a0 mesmo tempo contribuir com a formacéo profissional de agentes aptos
ao exercicio e aplicacdo da Psicologia ao campo escolar. Os profissionais serdo formados dentro de
uma perspectiva ampla de aplicacdo remediativa e preventiva, interdisciplinar e colaborativa. No
presente cursos serdo oferecidas as bases e fundamentos teéricos e praticos da Psicologia
Educacional e de outras areas afins, de modo a garantir uma atuacédo critica em demandas
especificas da escola. Além disso, havera oportunidade se discutir a atuacao do psicélogo escolar
em instancias mais amplas, como secretarias de educacéo e sistemas de ensino.

Desse modo, o egresso do presente curso de especializacdo sera capacitado a desenvolver sua
atuacgdo na unidade escolar, tanto quanto em microrregides e em dimensdes educacionais para além

da escola.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

CH CH CH
DISCIPLINAS . .

PRATICA | TEORICA | TOTAL
Ambientagéo Oh Oh Oh
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem Oh 40 h 40 h
Funcdes executivas no processo de aprendizagem Oh 40 h 40 h
Problemas e disturbios de aprendizagem Oh 40 h 40 h
Saude mental na infancia e adolescéncia Oh 40 h 40 h
TGD, altas habilidades, superdotacao e AEE Oh 40 h 40 h
Caracterizacao e atuacao do psicélogo na escola Oh 40 h 40 h
Atuacédo do psicologo em sistemas de ensino Oh 40 h 40 h
Psicomotricidade e desenvolvimento motor Oh 40 h 40 h
Legislacdo e Politicas Pdblicas de Inclusdo e

: : Oh 40 h 40 h

Multiculturalidade




Psicologia Organizacional

O Curso

O mundo do trabalho sofreu grandes mudancgas nas ultimas décadas e apresenta amplos desafios para
os profissionais relacionados a gestao de pessoas. As pessoas sao a parte mais importante de uma
organizacao. Toda tecnologia, processos e planejamento nao substituem uma equipe capaz, motivada
e saudavel para a consecugdo dos objetivos institucionais. A psicologia organizacional e do trabalho
se configura como um dos mais importantes campos do conhecimento cientifico, pois pode contribuir
para a compreensado e transformacao do fazer humano no trabalho. A psicologia organizacional e do
trabalho possui um conjunto de conhecimentos que se relacionam e podem ser classificados em duas
grandes areas: a psicologia organizacional, que abrange as questdes de gestdo de pessoas e aos
estudos dos processos e fendmenos organizacionais e a psicologia do trabalho que estuda questdes
como a saude do trabalhador, ergonomia e qualidade de vida no trabalho. Esses dois eixos interagem
e sdo de suma importancia para a gestdo de organizacdes modernas e saudaveis.

LimitagGes Legais do Curso
O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado segundo as normas estabelecidas pelo
MEC.

Este curso atende a todas as exigéncias do MEC, mas ndo se propGe a atender legislagdes especificas dos
estados. Cada interessado devera fazer o estudo comparativo entre o curriculo proposto pela nossa instituigao
e as exigéncias da Secretaria de Educacao de seu estado, quando for o caso.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo 0Oh

O papel do psicélogo nas organizacdes 40h
Comunicagao e motivagao nas organizagdes 40h
Ferramentas e técnicas de coaching 40h
Qualidade de vida, saude, higiene e seguranga no trabalho 40h
Cultura organizacional 40h
Dimens3ao humana na governanga corporativa 40h
Competéncias socioemocionais 40h
Capacitagao e desenvolvimento 40h
Selecdo e dinamicas de grupo 40h




Psicologia Hospitalar

O Curso

Muitas vezes, frente ao adoecimento e hospitalizagdo, surgem comportamentos, emocdes e crengas
ndo-saudaveis, o que pode prejudicar o tratamento do paciente. Nesse sentido, faz-se necessario o
apoio psicoldgico, que ird considerar os aspectos emocionais, bem como a melhor forma de maneja-
los no ambiente hospitalar.

Portanto, esse curso busca atender a demanda por conhecimento de ferramentas de aplicagao direta,
com resultados efetivos, para profissionais, que querem se aprofundar ou se atualizar na area
psicologia hospitalar. Dessa forma, o programa tem seu foco direcionado para avaliacao, acolhimento
e intervencdao em ambiente hospitalar.

Para tanto, os conteldos versam sobre os setores hospitalares e publicos de atendimento abrangendo
diversas faixas etdrias. Ndo obstante, outros publicos sdo incluidos, além do paciente, como
cuidadores, familiares, e equipe multidisciplinar.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientac3o Oh
Histéria da psiquiatria e saude mental 40h
Concepcoes epistemoldgicas e psicopatologia geral 40h
Saude mental na infancia e adolescéncia na assisténcia hospitalar 40h
Atencdo psicossocial e uso de alcool e drogas 40h
Saude mental do trabalhador e do idoso 40h
Psicofarmacologia 40h
Cuidados paliativos, finitude e morte 40h
Atuacgdo do psicdlogo na pratica hospitalar 40h
Programas de prevencdo e apoio psicoldgico a profissionais da 40h
saude




Psicopedagogia Clinica e Institucional

O Curso

O curso de Psicopedagogia Clinica e Institucional visa formar um profissional capacitado em elaborar
diagnésticos e desenvolver intervengdes para enfrentar as dificuldades de aprendizagem, assim
como todas as problematicas advindas do processo ensino e aprendizagem, incluindo dificuldades
relacionadas a comunicacéo e a educacédo corporativa. O psicopedagogo € o profissional que faz o
diagndéstico e a intervenc¢do junto a criancas, adolescentes e adultos que apresentem dificuldades de
aprendizagem. Esse profissional também atua em instituicdes, sejam elas escolares ou ndo, com o
propésito de estruturar, apoiar e/ou melhorar o processo de comunicagéo e tudo que se relaciona a
aprendizagem nesses ambientes. Assim ele ajuda a garantir que todos envolvidos fiquem alinhados

com a proposta da instituicdo, produzindo melhor e prontos para lidar com os desafios do cotidiano.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS ch i CH, ch
PRATICA | TEORICA | TOTAL

Ambientagéo Oh Oh Oh
Conceitos psicopedagdgicos Oh 40 h 40 h
Neurociéncias e o processo de aprendizagem Oh 40 h 40 h
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem Oh 40 h 40 h
Aquisicao da linguagem e escrita Oh 40 h 40 h
Alfabetizacéo e letramento: fundamentos

metodoldgicos on 40h 4oh
Desenvolvimento do pensamento l6gico-matematico |0 h 40 h 40 h
Problemas e disturbios de aprendizagem Oh 40 h 40 h
Psicopedagogia institucional Oh 40 h 40 h
Avaliacao e intervencédo psicopedagadgica Institucional | 0 h 40 h 40 h
Psicopedagogia Clinica Oh 40 h 40h
Atividades e intervencdo em psicopedagogia clinica Oh 50h 50h




Psicopedagogia Institucional

O Curso

O curso prepara profissionais da area da Educacdo e Psicologia para atuar com a prevengao de

problemas de aprendizagem e de ensino gerados no contexto escolar, para orientar, adequadamente,
os professores e a familia das criancas que apresentam problemas escolares.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Conceitos psicopedagdgicos 40h
Teorias da aprendizagem 40h

Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem

40h
Aquisi¢do da linguagem e escrita 40h
Alfabetizacdo e letramento: fundamentos metodoldgicos 40h
Desenvolvimento do pensamento l6gico-matematico 40h
Psicopedagogia institucional 40h
Problemas e disturbios de aprendizagem 40h

Avaliacdo e intervencgao psicopedagodgica institucional 40h




Recursos Humanos: Rotinas e Calculos Trabalhistas

O Curso

O curso se justifica plenamente pela grande necessidade de ampliagao de conhecimentos dos gestores
de pessoas nos processos relacionados a esse tema. Sdo necessidades de ordem conceitual, tedrica,
técnica e pratica principalmente para aqueles profissionais que ja atuam nas dreas de Recursos
Humanos, Administracdo de Pessoal e Juridico. Util ainda para Gestores de pessoas nas mais variadas
areas das organizac¢oes

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Célculos Trabalhistas 40h
Planejamento Estratégico na Gestdo de Pessoas 40h
Capacitagao e Desenvolvimento 40h
Selecdo e Dindmicas de Grupo 40h
Rotinas de Admissdo de Colaboradores 40h
Consultoria e Processos em R.H. 40h
Remuneragdo e Beneficios 40h
Legislacdo Trabalhista 40h
Gestdo Estratégica de Pessoas na Pratica 40h




Saude Mental, Psicopatologia e Atengao Psicossocial

O Curso

O curso busca atender a demanda de formac¢do em salde mental para a assisténcia integral ao
usudrio deste servico observando as politicas de saldes vigentes no pais, com base no principio da
integralidade do SUS e na Politica Nacional de Humanizagdo. Esta formacao justifica-se devido a
caréncia de formacao especifica nesta abordagem ao longo das formacdes profissionais, propiciando
aos participantes o desenvolvimento de competéncias técnicas, habilidades e atitudes de acordo
com os pressupostos éticos profissionais. Reconhecendo os dispositivos da rede de cuidado em
saude mental nos diferentes niveis de atencdo em salde e possibilitando o contato com diferentes
abordagens terapéuticas para o cuidado.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Histéria da psiquiatria e saude mental 40h
Concepgdes epistemoldgicas e psicopatologia geral 40h
Saude mental na infancia e adolescéncia 40h
Atencdo psicossocial e uso de alcool e drogas 40h
Saude mental do trabalhador e do idoso 40h
Redes de atencdo psicossocial 40h
Clinica ampliada e Projeto Terapéutico Singular 40h
Acolhimento e prevencdo do suicidio 40h
Oficinas terapéuticas: estratégias de cuidado em saude mental 40h




Saude Publica

O Curso

Nas ultimas décadas, o mercado de trabalho apresentou crescimento significativo, principalmente nos

servicos de saude. A atuacdo dos profissionais dos servicos publicos tem sido cada vez mais relevante
no tocante a reorganizacdo das praticas sanitdrias do nosso pais. Neste cendrio, questdes como
cidadania, melhoria da qualidade na atencdo a saude, aumento dos direitos dos consumidores, sdo
cada vez mais debatidas com os usuarios. Sendo assim, os profissionais destes servicos, tem o
compromisso em buscar alternativas para constru¢do de um sistema de sadde resolutivo, humanizado
e de boa qualidade.

O propdsito deste curso de Pés-Graduagao Lato Sensu é contribuir para qualificagdo técnico-politico
a todos sujeitos envolvidos, tornando-os agentes de mudanca do modelo assistencial, através de
acdes que o estimulem ao pensamento critico e reflexivo do processo saude-doencga.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacgdo Oh
Histdria e conceitos de saude publica 40h
Saude publica e processo saude/doenca 40h
Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental 40h
Redes de atencdo a saude publica 40h
Saude da familia 40h
Saude do idoso 40h
Educagdo permanente em saude 40h
Atuacdo multiprofissional em saude 40h
Planejamento, programacao e informagdes em Saude Publica 40h




Saude Publica com Enfase em Saude da Familia

O Curso

Esse curso se justifica pela caréncia de formagGes que contemplem aspectos politicos e gerenciais nos
cursos de pdés-graduacgao voltados a Saude Publica com énfase em Saude da Familia. Sendo assim, o
curso pretende formar profissionais que tenham uma visdo critica e ampliada da realidade onde se
inserem e que sejam capazes de fazer uso de conhecimentos cientificos multidisciplinares.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh
Histdria e conceitos de salde publica 40h
Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental 40h
Redes de atencdo a saude publica 40h
Saude da familia 40h
Processo de trabalho em sadde da familia 40h
Atuacdo multiprofissional em saude 40h
Educacdo permanente em saude 40h
Planejamento estratégico na gestdo publica 40h
Planejamento, programacdo e informagdes em Saude Publica 40h




Saude Publica: Politica, Planejamento e Gestao

O Curso

O curso pretende formar profissionais que tenham uma visao critica e ampliada da realidade onde se

inserem e que sejam capazes de fazer uso de conhecimentos cientificos que envolvem a
interdisciplinaridade entre o saber da Saude Publica, Gestdo Social e Gestao Publica.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Histdria e conceitos de saude publica 40h
Saude publica e processo saude/doenca 40h
Redes de atengdo a saude publica 40h
Educacdo permanente em saude 40h
Estado e Politicas Publicas 40h
Seguridade social: a politica de saude e o SUS 40h
Licitagdes e lei de responsabilidade fiscal 40h
Planejamento, programacdo e informagdes em Saude Publica 40h
Formulagdo, gestdo e avaliagdo de politicas publicas 40h




Seguranca da Informagao

O Curso

As informag0es sdo recursos econdmicos e gerenciais indispensaveis nas organiza¢des, de modo que
proteger os dados no ambiente corporativo contribui para a empresa se manter competitiva na era
da Informagao.

Com a constante evolucdo da tecnologia e a necessidade de atuar dentro das exigéncias legais no que
tange a seguranca de dados, cada vez mais existirdo oportunidades para profissionais com
conhecimento em seguranca de dados. Além do mais, crimes cibernéticos também evoluem em
estratégia, técnica e tecnologia, tornando o cenario desafiador para empresas, instituicOes
governamentais e para as pessoas de uma forma geral.

O curso de Seguranca da Informagdo busca atender a demanda do mercado por profissionais aptos
para desenvolver e atuar com ferramentas computacionais e politicas de gerenciamento de dados
especificas para seguranga da informacgdo. Os conteldos abordados no curso sdo multidisciplinares,
envolvendo algoritmos, novas tecnologias em redes de comunicacdo e gestdo de tecnologia da
informacdo, pautados nos aspectos legais mais recentes da Seguranca da Informacao.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacao Oh
Governanga em Tl 40h
Gestdo de riscos em Tl 40h
Seguranga em redes de computadores 40h
Lei Geral de Prote¢do de Dados 40h
ECM, GED e contratos inteligentes 40h
Funcdo de criptografia HASH 40h
Cloud computing 40h
Politicas de seguranca e classificacdo da informacao 40h

Introdugdo a computagao forense 40h




Seguranca de Redes

O Curso

A ABES (Associag¢do Brasileira de Empresas de Software) apresenta os resultados do Estudo deste
mercado e mostra que o Brasil tem se mantido em 92 lugar no ranking mundial de investimentos em
Tecnologia da Informacdo, de acordo com o estudo “Mercado Brasileiro de Software e Servicos”, da
ABES em conjunto com o IDC, divulgada abril de 2018. O documento, que utiliza dados do IDC
referentes ao Ultimo ano, mostra que os investimentos em Tl (software, hardware e servigcos) no Brasil
superaram as expectativas para 2018, chegando a US$47 bilh&es, um crescimento de 9,8% em relag3o
a 2017, mais que o dobro da previsdo para o ano, que foi de 4,1%.

O crescimento dos investimentos em Tl destaca o fato da necessidade de solucGes de seguranca para
gue as empresas se beneficiem dos recursos para que estejam disponiveis, integros e confidveis, para
sua utilizacdo com facilidade, flexibilidade e dinamismo. Possibilitar a analise de ferramentas que
aumentem a tranquilidade da utilizacdo de tecnologias inovadoras e de alta performance.

O curso busca atender a demanda por conhecimento e ferramentas de seguranga, que visem
eficiéncia, para profissionais e gestores, que buscam aprofundamento ou atualizacdo na area de
seguranca de redes para desenvolvimento de produtos e projetos. Assim, a formacdo tem foco na
agilizacdo de planos, organizacdo, controle de processos e projetos de seguranga. Para tanto, os
conteldos versam sobre as técnicas e processos de seguranca propriamente dita.

Os conceitos, metodologias e técnicas apresentadas ao longo do curso tém origem de diferentes
segmentos corporativos, com sua abrangéncia do comércio, industria, servicos entre outras.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag3o Oh
Governanga em TI 40h
Gestdo de riscos em Tl 40h
Lei Geral de Protegdo de Dados 40h
Auditoria de sistemas 40h
Infraestrutura e conectividade de redes 40h
Andlise de dados 40h
Criptografia hash e hacking 40h
Certificagao digital e blockchain 40h
Cybersecurity 40h




Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

O Curso

O Curso de Pds-Graduagdao em Seguranca publica e sistema penitencidrio encontra a sua justificacao
guando se constata que as consequéncias e os efeitos da inseguranca social e da violéncia urbana em
contextos de denotada complexidade, como no modelo brasileiro, demonstram a imprescindibilidade
de serem estabelecidas politicas publicas incidentes na area, tendo como base a producao de estudos
e diagnésticos qualificados dos diversos problemas e questdes correlatas, pautadas pela proposicao
de medidas que levem em conta os respectivos aspectos multifacetados. Assim, torna-se necessdrio
qualificar de forma cientifica, os operadores que serdo responsaveis pela criacdo, efetivacdo e
administracado de politicas publicas na drea de Seguranca Publica que, mormente, tem sido demarcada
pela auséncia de critérios profissionais e pela ado¢do de respostas ocasionais, sem observar estudos
e andlises calcados em parametros metodoldgicos e cientificos.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientag¢ao Oh
Seguranca publica no Brasil 40h
Direitos humanos na seguranca publica 40h
Politica criminal e criminologia 40h
Garantismo penal e criminalidade organizada 40h
Inteligéncia e investigacdo policial 40h
Execucdo penal e sistema penitencidrio 40h
Direito administrativo aplicado a seguranga publica 40h
Gestdo na seguranca publica 40h
Mapeamento e gerenciamento de crises 40h




Servigo Social em Saude Coletiva

O Curso

O Sistema Unico de Saude traz em seus principios e diretrizes norteadores a universalidade, igualdade
e integralidade, aos quais somam-se a descentralizacdo, a participacdo social e as concepgdes de
regionalizacdo e hierarquizacao da rede, conformando o seu arcabouco legal e dando norteamento as
suas ac¢oes. Diante disso, justifica-se na contemporaneidade a necessidade de um profissional capaz
de alinhar a sua pratica profissional a rede de instituicdes, servico sociais, trabalhadores e gestores da
area da saude, no sentido de viabilizar e garantir de forma mais eficiente, eficaz e efetiva a
materializacdo de direitos, além da inclusdo de novas metodologias que busquem intervencdes
orientadas com base no tripé juridico-politico da profissdo. Neste sentido, o curso de pds-graduacao
lato sensu “Servigo Social em Saude Coletiva” ird propiciar uma visdo critica no que concerne aos
problemas sociais que circundam a tematica na realidade do sistema de saude brasileiro, bem como
dara base tedrico-metodolégica para uma analise mais apurada diante das diversas expressées da
guestdo social.

LimitagOes Legais do Curso
O candidato devera ser graduado com diploma devidamente registrado segundo as normas estabelecidas pelo
MEC.

Este curso atende a todas as exigéncias do MEC, mas ndo se propGe a atender legislagGes especificas dos
estados. Cada interessado devera fazer o estudo comparativo entre o curriculo proposto pela nossa instituicao
e as exigéncias da Secretaria de Educacao de seu estado, quando for o caso.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag3o Oh

Estado e politicas publicas 40h
Histdria e conceitos de saude publica 40h
Redes de atengdo a saude publica 40h
Formulagdo, gestdo e avaliagdo de politicas publicas 40h
Educagdo permanente em saude 40h
Fundamentos do Servigco Social: concepgGes contemporaneas 40h
Instrumentalidade do servigo social em salde coletiva 40h
Salde publica e processo saide/doenca 40h
Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental 40h




Sociologia da Infancia e Educagao Infantil

O Curso

A oferta do curso visa capacitar os profissionais para conceberem uma Educacdo Infantil
compromissada com o cuidar, o educar e o brincar, proporcionando o desenvolvimento integral da
crianca. Reconhece-se, portanto, a educacdo infantil como um espaco de formacao, no qual a
aprendizagem e o desenvolvimento sdo assegurados pela qualidade e variabilidade das vivéncias
propiciadas.

Para isso, o curso abordard o conceito de infancia que se modifica ao longo da histdria, sendo que nos
dias atuais a crianga precisa ser reconhecida como um ser ativo, participativo e cultural. Nesse
contexto, a profissionalizacdo passa a ter outro contorno, visto que se faz necessdrio um profissional
capacitado para integrar cuidados e educacao, desenvolvendo um trabalho rico e significativo com
criangas de zero a cinco anos de idade, pois o conhecimento necessario ao educador infantil perpassa
pela competéncia pedagégica que inclui gestdo, planejamento, avaliagdo, conteudos, organizacao e
rotinas. E preciso ainda que o educador infantil conheca as fases do desenvolvimento infantil e os
cuidados especificos para atender a crianga em cada fase.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacgdo Oh
Sociologia e cultura infantil: género e raca 40h
Natureza e sociedade: abordagens e praticas 40h
Linguagem oral, escrita e literatura 40h
A crianga como produtora cultural 40h
Ludicidade, curriculo e avaliagdo na educacdo infantil 40h
Educagdo matematica 40h
Cultura corporal: interfaces com a psicomotricidade 40h
As linguagens da arte e a crianga 40h
Legislacdo, politicas e inclusdo na educacgdo infantil 40h




Tecnologias Ambientais

O Curso

A gestdo ambiental, atrelada as tecnologias ambientais, tem sido amplamente discutida por

profissionais de diversas areas do conhecimento. Sdo variados os tépicos em discussao, como por
exemplo biodiversidade, disponibilidade e uso de recursos hidricos, licenciamento, legislacdo e
auditoria ambiental, norma ISO 50001, além de questdes politicas publicas de inovacdo e
desenvolvimento relacionadas ao setor sucroenergético.

Desta forma, necessita-se orientar, através de conhecimentos em gestdao ambiental, os profissionais
da area de meio ambiente contribuindo em multiplas dimensdes, tanto no cerne da sociedade como
no das organizacoes.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagdo Oh
Auditoria ambiental 40h
Legislagdo ambiental 40h
Sistemas de gestdo ambiental 40h
Licenciamento ambiental 40h
Analise de risco e recuperacdo de areas degradadas 40h
Saneamento ambiental e salde publica 40h
Formas alternativas de energia e planejamento energético 40h
Biocombustiveis e biomassa 40h
Gestdo energética: ISO 50.001 40h




Tecnologia e Seguranc¢a de Blockchain e Smart Contracts

O Curso

A pressdo para desenvolver uma nova economia estd aumentando. As novas tecnologias

melhoraram a capacidade dos usudrios de aprimorar suas préprias capacidades, reduziram o atrito e
estabeleceram conexdes diretas com os usuarios, aumentando assim a confiabilidade dos modelos
de negdcios e a confianca nas relagées digitais.O Blockchain é uma das plataformas de tecnologia
mais promissoras para o desenvolvimento de aplicacées e novos negdcios, e serd o pioneiro dessa
nova economia. As tecnologias que viabilizam as criptomoedas, principalmente o Bitcoin, ddo as
pessoas maior confianga no relacionamento entre empresas e consumidores.E isso é s6 o comego.
Depois que a era da Internet se tornou uma plataforma para as empresas criarem formatos de
negdcios inovadores, estamos vivenciando uma nova revolucdo. Blockchain e contratos inteligentes
permitem uma geracao de plataformas, aplicativos e modelos de negdcios a serem realizados, e
essas plataformas, aplicativos e modelos de negdcios mudarado as transacdes conduzidas por meio

da rede.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem

DISCIPLINAS e : CH, o
PRATICA | TEORICA | TOTAL

Ambientacao Oh Oh Oh

Tendéncias digitais em financas Oh 40 h 40 h
Tecnologias descentralizadas Oh 40 h 40 h
Funcao de criptografia hash Oh 40 h 40 h
Criptografia hash e hacking Oh 40 h 40 h
Certificacdo digital e blockchain Oh 40 h 40 h
ECM, GED e contratos inteligentes Oh 40 h 40 h
Lei Geral de Protecdo de Dados Oh 40 h 40 h
Cloud computing Oh 40 h 40 h
Seguranca em cloud computing Oh 40 h 40 h




Tecnologias para Aplicagdes Web

O Curso

A area de desenvolvimento de software para web, que se encontra atualmente em notéria expansao
no pais, tem buscado por profissionais que atendam ao novo perfil do mercado onde o desenvolvedor
deixa de atuar isoladamente para trabalhar em equipe e em todas as etapas da criacdo do sistema de
forma 4gil, dinamica, colaborativa e inovadora.

Neste contexto, as tecnologias relacionadas a especializagdo em Tecnologias para Aplicacées Web sdo
atuais e muito requisitadas no mercado. Este curso objetiva especializar profissionais para exercer
funcdes de (Product Owner), analista e desenvolvedor de aplicacGes Web.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientag¢do Oh
Projetos Ageis e Analise de Sistemas 40h
Banco de Dados relacional e Big Data 40h
Design de Experiéncia do usuario — UX 40h
Programacdao PHP 40h
Aplicativos Mobile Multiplataforma 40h
Desenvolvimento JAVA WEB 40h
Plataformas Web em Cloud 40h
Conceitos e técnicas HTML 40h
Animacdes e Ferramentas Virtuais 40h




Tecnologia, Inovagao e Transformagao Digital

O Curso

Estamos passando por uma revolugdo tecnolégica que mudara fundamentalmente nossas vidas,
trabalho e métodos de contato. Em termos de escala, escopo e complexidade, essa transformagéo
sera diferente de tudo que os humanos experimentaram no passado. Portanto, as vagas que nao
existem em organizacdes que usam novas tecnologias vao criar um futuro de empregos em condicdes
gue ninguém experimentou. Este momento marcou a convergéncia do digital, fisico e biotecnologia. A
pesquisa mostra que até 2025, devido a incapacidade de adaptacdo a esta era digital, 40% das
empresas tradicionais podem deixar de existir, independentemente do setor, modelo de negécio ou
escala em que operam. Portanto, a transformacéao digital € fundamental para garantir a sobrevivéncia
da empresa e sua adaptacdo ao mercado, o que envolve a incorporacao da tecnologia as atividades
da empresa, o desenvolvimento de novos produtos e servigos, a gestdo de projetos, processos e,
principalmente, novos métodos de capacitagdo tecnoldgica. Profissionais que atendem as

necessidades emergentes desta nova economia.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS e : CH, o
PRATICA | TEORICA | TOTAL

Ambientacao Oh Oh Oh

Revolucao industrial 4.0 Oh 40 h 40 h
Competéncias socioemocionais Oh 40 h 40 h
Evolucdo do ambiente virtual nos negécios Oh 40 h 40 h
Sustentabilidade Oh 40 h 40 h
Tendéncias e inovacoes Oh 40 h 40 h
Inovacao e startups Oh 40 h 40 h
Gestéo agil de projetos Oh 40 h 40 h
Analytics e inteligéncia artificial (IA) Oh 40 h 40 h
Bl: a inteligéncia de negocios Oh 40 h 40 h




Tendéncias e Metodologias Para o Ensino de Histdria e Geografia

O Curso

Geografia e Histdria sdo ciéncias que se relacionam no entorno da problematiza¢do da dindmica entre
natureza e sociedade. O conhecimento geografico e histérico se impde diante da necessidade de uma
abordagem critica, permeando as interfaces presentes nas dimensGes espaciais e temporais.
Considerar a dimensdo histdrica nas relacGes espaciais permite uma visao contextual ao docente, que
estara apto para considerar, em seu plano, a conjuntura ambiental, social, cultural, econ6mica,
politica e histérica.

Portanto, o curso de tendéncias e metodologias para o ensino de Histéria e Geografia tem como
principal preocupacdo o processo de formacdo de profissionais, desenvolvendo habilidades e
competéncias para que realizem a articulacdo entre teoria e praticas educacionais. O curso
proporcionard ao pods-graduando, entender, refletir e vivenciar os processos histérico e geograficos
que articulam uma aprendizagem consolidada no ambito escolar. Serdo abordadas diferentes

metodologias que abrangem desde a pratica docente a gestao dos projetos educacionais, favorecendo
novas observacdes do conhecimento e trabalho docente.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARC-EA
HORARIA

Ambientagdo Oh
Competéncias e habilidades em ciéncias humanas e suas tecnologias 40h
Sistemas adaptativos, ensino hibrido e metodologias ativas 40h
Legislagdo e politicas publicas de inclusdo e multiculturalidade 40h
Metodologias e tecnologias para o ensino de Geografia 40h
Metodologias e tecnologias para o ensino de Histéria 40h
Diretrizes curriculares e didatica para o ensino de geografia 40h
Diretrizes curriculares e didatica para o ensino de histdria 40h
Planejamento, didatica e avaliagdo no ensino fundamental e ensino médio 40h
Teorias da aprendizagem 40h




Tendéncias e Metodologias Para o Ensino de Ciéncias e Biologia

O Curso

O ambiente escolar é um espaco de constante modificacdo por apresentar intima relagdo com os
eventos de ordem social, tecnoldgica, cultural, politica e econdmica da sociedade. Dada a fluidez das
transformacdes e avangos que permeiam nosso cotidiano, ndo podemos ignorar o fato de que, ao
longo do tempo, ndo sé o perfil dos discentes foi modificado, mas também a intencionalidade
educacional e a forma de relacionar os eventos externos ao contexto escolar, visando acompanhar as
novas demandas do mundo contemporaneo.

Conhecer e analisar o histdrico de eventos que levaram as concep¢des atuais nos permite entender
todo o processo envolvido no desenvolvimento e elaboracdo das diretrizes contemporaneas para o
ensino-aprendizagem de disciplinas de cunho cientifico.

Considerando especificamente o Ensino de Ciéncias e Biologia, objetos de conhecimento, objetivos
educacionais e propostas pedagdgicas contextualizadas devem estar atreladas ao desenvolvimento
tecnoldgico e cientifico e seus reflexos na vida da populagao.

Sendo assim, buscamos contribuir com a formagdo docente, em meio a tantas mudancas,
capacitando-os de forma que sua prdatica educativa acompanhe as reais necessidades de seus
estudantes, atualizando-os acerca das novas vertentes que permeiam o ensino, bem como novas
proposicoes metodoldgicas, curriculares e avaliativas que podem direcionar melhor a formacao e
pratica profissional.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

CH PRATICA | CH TEORICA | CH
DISCIPLINAS
TOTAL
Ambientagao Oh Oh Oh
Planejamento, didatica e avaliacdo no ensino fundamental e
. . Oh 40 h 40 h
ensino médio
Sistemas adaptativos, ensino hibrido e metodologias ativas Oh 40 h 40 h
Competéncias e habilidades em ciéncias da natureza e suas
. Oh 40 h 40 h
tecnologias
Educacdo ambiental e o enfoque Ciéncia, Tecnologia, Sociedade
. Oh 40 h 40 h
e Ambiente (CTSA)
Alfabetizacao cientifica e letramento cientifico Oh 40 h 40 h
Argumentacgdo e as questdes sociocientificas Oh 40 h 40 h
Educagdo para a diversidade no ensino de Ciéncias e Biologia Oh 40 h 40 h
BNCC e as competéncias socioemocionais Oh 40 h 40 h
Aprendizagem criativa e cultura maker Oh 40 h 40 h




Trabalho Social e Assisténcia as Familias

O Curso

O trabalho social com familias, no contexto das politicas publicas e nas expressoes da questdo social,
especialmente na Assisténcia Social, Saude e Educagdo, tem a primazia das acgles, servicos e
intervengdes na matricialidade sociofamiliar. Diante da importancia e centralidade da familia, é
imprescindivel o aprofundamento do conhecimento nesta darea, para o fortalecimento do
protagonismo das familias, visando a superagao das vulnerabilidades sociais.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientacdo Oh

Fundamentos da questdo social no Brasil 40h
Estado e politicas publicas 40h
Politica publica da familia e de defesa dos direitos 40h
Configuracgées de familia na sociedade contemporanea 40h
Violéncia estrutural e intrafamiliar 40h
Assisténcia a saude das familias 40h
Adolescéncia e juventude: caracteristicas e desafios 40h
Envelhecimento populacional: epidemiologia e politicas publicas 40h
Comunicacdo popular e comunitaria 40h




Treinamento Esportivo e Personal Training

O Curso

Atualmente, em nosso pais, percebe-se o aumento da cultura da pratica de exercicios fisicos e de
modalidades esportivas, em face da busca por qualidade de vida, da necessidade de combate ao
estresse, da melhora da aptidao fisica, além da busca pelo aumento da performance nos esportes.
Academias e centros de treinamentos nunca estiveram tdo cheios. O crescimento no aumento do
numero de praticantes de exercicios fisicos e modalidades esportivas torna necessaria a formacao de
profissionais capacitados para orientar os praticantes de forma adequada e com seguranca. Dentro
desse contexto, outro fator que se nota é a apropriacdo das tecnologias, tanto em termos de
treinamentos inovadores, equipamentos, bem como suplementos nutricionais. Sendo assim, é de
grande importancia que os profissionais da area da saude busquem constante atualizacdo para se
diferenciar no mercado de trabalho. Em conformidade com as necessidades sociais e culturais dos
tempos atuais é imprescindivel que o treinador e/ou o personal training saiba refletir sobre a
importancia da pratica da atividade fisica para o desempenho, a saide, o bem-estar e a qualidade de
vida. Isso faz com que a existéncia e atuacao desse profissional seja cada vez mais reconhecida pela
sociedade. Deste modo, o curso de especializacdo em “Treinamento Esportivo e Personal Training” é
fundamental para os profissionais que almejam aprofundar seus conhecimentos sobre o
funcionamento do corpo humano através de estudos da biomecanica e da fisiologia do exercicio;
entender como se dd um processo de treinamento, suas etapas e possibilidades; compreender as
formas de prescricao e orientacao de exercicios fisicos para diferentes publicos e objetivos; enfim, que
gueiram proporcionar bem estar e qualidade de vida para as pessoas de forma diferenciada e
atualizada.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientagao Oh
Fundamentos de cinesiologia e biomecanica 40h
Fisiologia do exercicio 40h
Avaliagao fisica e tecnologia 40h
Nutri¢do aplicada ao exercicio 40h
Treinamento de flexibilidade, contra resistido, funcional e corrida 40h
Treinamento desportivo: crianga, adolescente e adulto 40h
Prescrigdo e sistematizagao de exercicios de efeito geral e localizado 40h
Prescrigcdo de exercicios para grupos especiais 40h
Psicologia do exercicio e do esporte 40h




Tutela coletiva e direitos difusos

O Curso

A qualificacdo do profissional do direito na matéria de direitos difusos e coletivos contempla algumas
das dreas mais modernas e complexas areas do conhecimento juridico. Isso se deve ao fato de que
tanto a compreensdo do direito material, quanto do processo precisam ser significativamente

alteradas, em relagdo ao paradigma individualista tradicional, que domina o ensino juridico.

Nesse contexto, a compreensdo dos direitos difusos e coletivos demanda a alteracdo de paradigmas
fundamentais do saber juridico, que deve se estruturar a partir de uma légica que coloque a sociedade

no centro do fenbmeno.

Ao se compreender essa proposta metodoldgica, é possivel examinar cada um dos ramos que
comp&em a area do conhecimento com maior profundidade. Ao aluno serd oferecida a oportunidade
de estudo interdisciplinar, que trabalhe tanto as normas processuais quanto o direito material.
Também serdo enfocados casos praticos retirados da jurisprudéncia e situacées problematicas, as
quais fornecerdo base para a compreensao e resolucdo dos problemas juridicos a partir de elementos
empiricos.

Materiais de estudo: leituras, videos e atividades disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

DISCIPLINAS CH TOTAL
Ambientac3o Oh
Aspectos constitucionais dos direitos difusos e coletivos e do direito a Saude 40h
Direito ambiental 40h
Direito urbanistico 40h
Direito do consumidor 40h
Direito processual civil coletivo | 40h
Direito processual coletivo I 40h
Protecdo internacional dos direitos difusos e coletivos 40h
Tutela jurisdicional do patrimonio histérico, artistico, turistico, paisagistico 40h
e arqueoldgico

Tutela jurisdicional do patrimonio publico: improbidade administrativa 40h







