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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG,
CNPJ N. 19.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO (A) POR SEU PRESIDENTE,
SR(A). OSANAN GONCALVES DOS SANTOS; E SINDICATO DO COMERCIO DE MONTES
CLAROS, CNPJ N. 22.665.467/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO (A) POR SEU
PRESIDENTE, SR(A). GLENN ANDRADE; CELEBRAM A PRESENTE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS
NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

EFEITOS JURIDICOS

Considerando que o Instrumento Coletivo anterior foi devidamente submetido a
processo de mediacado pelo Ministério Publico de Trabalho, submetendo a analise
de todas as suas clasulas e termos pelo referido 6rgdo; Considerando que, as
entidades convenentes estdo embuidas nos principios da boa fé e mergulhadas
na solar clareza que sempre norteraram suas negocia¢cdes e considerando o atual
cenario econdmico em razdo dos impactos oriundos da Pandemia da COVID-19,
resolvem manter e repetir as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente ate 31/01/2021, reajustando suas clasulas econdmicas, firmando a
presente Convengédo Coletiva de trabalho com vigéncia entre 01/02/2021 ateé
31/01/2023.

E para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo levada a
depoésito e registro junto & Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de dois anos
que inicia em de 1° de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em
1° de fevereiro, devendo em fevereiro de 2022 as partes retomar as negociagbes em relacao as
clausulas econdémicas.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comeércio varejista e Atacadista de Montes Claros, com abrangéncia territorial em Montes
Claros/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO;PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de
fevereiro de 2021, o valor de R$1.247,15 (Um Mil eDuzentos e Quarenta e Sete
Reais e Quinze Centavos) mensais, ressalvadas as excecdes contidas nos
paragrafos abaixo.

RCIARIOS MONTES CLAROS ES CLAROS
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O piso salarial acima informado aplica-se aos empregados, independente da
jornada de trabalho ser de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou também de 180 (cento e oitenta) horas mensais e 36
(trinta e seis) horas semanais ou ainda jornada ininterrupta de 6 (seis) horas
diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO
Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica excluido deste piso salarial as MicroEmpresas-ME e Empresas de Pequeno
Porte — EPP, desde que estejam devidamente enquadradas no Regime Especial
de Piso Salarial REPIS, observado o valor de R$1.154,00(Um Mil e Cento e
Cinquenta e Quatro Reais), em conformidade com a clausula Quinta e seus
Paragrafos e também as empresas que funcionam em Shopping Center, em
conformidade com a clausula quarta desta norma coletiva.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS QUE ESTAO
ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTER

Fica estabelecido que o menor salario a ser pago aos empregados que trabalham
nas empresas nas dependéncias de Shopping Center, a partir de 1° de fevereiro
de 2021, sera de:

JQRNADA DE TRABALHO ‘ , : VALOR DO PISO
8h ou 7h20min diarias ou 44h semanais T R$1.408,00
6h diarias R$1.247,14

Ressalvados os casos de empresas na condicdo de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (EPPs).

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS PARA AS MICRO
EMPRESAS-ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n°
123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de
Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considera-se microempresa (ME), para os efeitos desta clausula, a pessoa
juridica que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou
inferior a R$360.000,00 (Trezentos e Sessenta mil reais) e Empresa de

Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$3.600.000,00 (Trés milhdes e
Seiscentos mil reais).
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PARAGRAFO SEGUNDO

Para que as empresas, possam praticar os salarios previstos na presente Clausula
REPIS, deverao protocolar junto a entidade patronal até o dia 31/03/2021, Termo
de Adesdao ao Regime Especial de Piso Salarial, sem 6nus ao empregador cujo
modelo sera fornecido pela entidade patronal, devendo estar assinado por socio
da empresa e pelo contabilista responsavel.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que optarem por praticar os salarios previstos nesta clausula,
obrigatoriamente deverdo cumprir com todas as clausulas da presente convencgao
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional correspondente,
copia da solicitacdo, acompanhada de cépia da documentacdo de que trata o
paragrafo segundo, incisos I, Il e lll, desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes,
ambas as entidades — profissional e patronal — deverdao, em conjunto, fornecer o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias
uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacao pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO SEXTO

A contratagdo ou pagamento de empregados de forma irregular (sem a obtengéo
prévia do Certificado de Adesdo ao REPIS) sujeitara a Empresa infratora ao
pagamento de diferencas salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula
terceira, além de multa de R$540,00 (Quinhentos e quarenta reais) por
empregado, revertida em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SETIMO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer dnus € com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
1°/2/2021 até 31/1/2022, a pratica dos seguintes pisos salariais:

FNGROD VALOR DO PISO SALARIAL REPIS
Microempresa (ME) e Pequeno Porte (EPPs) | ~ R$1.154,00
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PARAGRAFO OITAVO
Ficam expressamente excetuados da préatica dos pisos retro mencionados 0s
vendedores comissionistas puros e mistos.

PARAGRAFO NONO

As Empresas (ME’s ou EPP’s) que funcionam nas dependéncias de Shopping
Center e que tenham atendidos os requisitos do REPIS, receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir de 1°/2/2021 até 31/1/2022, a pratica dos seguintes pisos
salariais:

JORNADA DE TRABALHO ~ [VALOR DO PISO
8h ou 7h20min diarias ou 44h semanais “ R$1.359,88
6h diarias R$1.166,04

PARAGRAFO DECIMO

As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo segundo
desta clausula, poderdo praticar os valores do REP1S/2021-2022 a partir da data
do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento,
deverao praticar os pisos salariais previstos na clausula Terceira, quarta e Quinta,
conforme a sua atividade econdmica, com aplicagédo retroativa a 1° de fevereiro de
2021.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
O prazo para adesdo ao REPIS bem como para que sejam sanadas pendéncias
que impecao a emisséo do certificado, vencera no dia 31 de maio de 2021.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificagcdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2021-2022.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Em atos de rescisidao de contrato de trabalho e comprovacéao perante a Justica
Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara atraves da apresentacdao do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2021-2022 a que se referea presente
clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Na aplicacdo da presente clausula, a empresa devera respeitar 0s termos do art.

461, §§ 1°, 2° e 3° da CLT.
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\ "
~— . / Pagipa 4

S MONTES CLAROS




p~ .
Sindcomércio

Montes Claros

T Convencao Coletiva de
Trabalho

//'_'
Sindcarnes

Montes Clavos

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Fica estabelecido que as Micro Empresas-ME e as Empresas de Pequeno Porte-
EPP, que ndo aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS/2021-2022, terdo que pagar piso salarial na conformidade do
enquadramento previsto nas clausulas terceira e quarta e quinta desta Convencéao
Coletiva de trabalho.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam que o salario dos empregados que ganham acima do piso
salarial do comércio sera reajustado em 1° de fevereiro de 2021, data-base da
categoria profissional, em 5,45% (Cinco Ponto Quarenta e Cinco por
Cento) sobre os salarios vigentes.

PARAGRAFO UNICO - REAJUSTE SALARIAL DE 2022

Fica estabelecido que as entidades convenentes voltarar a negociar as clausulas
econdmicas referente a esta Convencdo Coletiva de Trabalho em fevereiro de
2022, podendo ser celebrado por meio de termo aditivo a presente CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA-GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA - PUROS

Fica assegurado aos vendedores comissionistas (puros) uma garantia minima
mensal no valor de R$1.286,26 (Um Mil Duzentos e Oitenta e Seis Reais e Vinte
e Seis Centavos), a partir de 01 de fevereiro de 2021, observando o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia minima do vendedor comissionista puro, especificada nocaput, aplica-
se a todos os empregados comissionistas, inclusive para as Micro Empresas e
para as Empresas de Pequeno Porte, exceto para as empresas localizadas em
Shopping Center, cujos valores serdo os seguintes:

"JORNADA DE TRABALHO = VALOR DO PISO
8h ou 7h20mindiarias ou 44h semanais R$1.472,59

6h diarias R$1.255,34
PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito de calculo das parcelas decorrentes das rescisdes contratuais, bem como para efeito
de pagamento de férias acrescidas do tergo constitucional e décimo terceiro salario, de
empregados que recebem remuneragdo a base de comissdes ou salarios variaveis, sera

considerada na base de calculo, a média das remuneracdes, DSR ratificacdo de .
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qguebra de caixa, prémios e demais adicionais que o empregado receba, corresponderdo a média
dos ultimos 12 (doze) meses, percebidos da empresa com ou sem comissoes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais remunerados dos
vendedores comissionistas ndo atingirem o valor da garantia minima, o empregador
efetuara a necessaria complementacao.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, os empregadores poderdo fornecer aos
empregados, envelope ou documento similar que, contendo identificagdo da
empresa, discrimine o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIpS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que, em sua jornada de trabalho, exerga a fungdo de caixa ou fiscal
de caixa, devera té-la anotado em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de
quebra de caixa, o valor mensal de R$128,51 (Cento e Vinte e Oito Reais e
Cinquenta e Um Centavos) por essa fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de fevereiro de 2021, como norma
da empresa, que ndo serdo exigidas reposigcdoes de diferengas apuradas no caixa
ou no controle de entrega de valores, nédo ficara obrigado a pagar a verba de quebra
de caixa desde que comunique por escrito ao empregado e dé ciéncia a entidade
laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia dos valores do caixa sera realizada na presenga do comerciario
responsavel, que, sendo impedido pela empresa, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erros e/ou diferencas apurados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o
salario normal, ficando proibida a compensagédo, durante o més Dezembro/2021,
excetuadas as previsdes contidas nas clausula vigésima quarta e § 3° e Vigésima
quinta e § 2°.
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PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas (puros e mistos), que auferirem comissdes mensais em valor
superior a 2 (dois) salarios minimos, serdao concedidos prémios mensais
deR$148,66 (Cento e Quarenta e Oito Reais e Sessenta e Seis Centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer o vale transporte aos seus empregados,
com base na Lei n® 7418/1985 alterada pela Lei n° 7.619/1987 e seus artigos,
ressalvados os casos de renlncia expressa por parte do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera dar ciéncia ao empregado por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se,
exclusivamente, ao aviso prévio do empregador, que observara como prazo
minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a legislagdo aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de aviso prévio trabalhado superior a 30 (trinta) dias, o trabalhador
podera optar, durante este periodo, pela forma mais favoravel entre as oferecidas
pelo artigo 488 e seu paragrafo unico da CLT, conforme informa a Nota Técnica n°
184/2012 da CGRT/SRT/MTE, reduzindo a jornada de trabalho em 02 (duas)
horas, sem prejuizo do salario integral ou 07 (sete) dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Estando o cumprimento do aviso prévio superior a 30 (trinta) dias, conforme o
paragrafo anterior,permanecem inalteradas as regras dos arts. 477, § 6° e 488 e
paragrafo unico, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO
A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao
ultimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo de servico, de acordo com a
tabela prevista no caput, observados os termos do art. 17, da Instrucdo Normativa
n® 15, SRT de 14/7/2010.

SINDICOMERCIARIOS MONTES CLAROS
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PARAGRAFO QUARTO

O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no caput,
ainda que indenizado, computa-se integralmente como tempo de servigo, nos
termos do § 1°, do art. 487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e direitos
decorrentes do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario ou em licenca de saude, e o contrato a termo ficara
suspenso se o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA DE COMISSAO

O contrato de trabalho do vendedor comissionista devera especificar a taxa ou
taxas de comissOGes ajustadas, além do correspondente repouso semanal
remunerado a que faz jus, conforme o art. 1° da Lei n° 605/49 e Sumula n°
27/TST.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES; NORMAS DISCIPLINARES

C}LAUSULA DECIMA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDOS.

E vedado as empresas descontar dos salarios dos empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o
empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de

cheques.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONFERENCIA E RESCISAO ASSISTIDA DE CONTRATO
DE TRABALHO DOS REPRESENTADOS:

Diante da inovacao pelo lesgilador da lei 13.467/20017, torna-ae facultativa a
homologacao de rescisdo contratual nos encerramentos de contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador tenha interesse em realizar a rescisdao na entidade laboral, os
Sindicatos laboral e patronal manterdo departamentos de homologacao e
assisténcia juridica para ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DESCONTOS PREVISTO EM FOLHA DE PAGAMENTO NA
FORMA DA LEI

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho autoriza os descontos em folha de
pagamento dos empregados referentes a aquisicdo de medicamentos em \
farmacias conveniadas, cartdo CDL e demais descontos convencionados, na forma <~
prevista no art. 462 e com a ressalva do disposto no arf\ 4 § 5°, ambos da CLT N/
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conforme acordo celebrado entre os departamentos juridicos patronal e laboral
datado de 02/05/2007, bem como Adiantamento Salarial previsto nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - VEICULO PARA SERVICOS DE ENTREGA

O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, veiculo préprio para o
servigco de entrega, cobranca e vendas ou em caso de uso por parte do empregado de
seu proprio veiculo o pagamento de uma indenizagao a titulo de uso e conservacgao.

CLAUSULA VIGESIMA - MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO
O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, todo o material por ele
usado em seu trabalho: caneta, tesoura, calculadora, lapis, borracha, etc.

ESTABILIDADE GESTANTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade provisoria, desde a confirmacéo da
gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licengca maternidade, salvo as
hip6teses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

PARAGRAFO UNICO
A estabilidade de que trata o caput desta clausula pode ser substituida por indenizagéao
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTBIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS DURAGAO E
HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO NATALINO COMERCIO DE RUA
Fica definido o horario especial para o periodo natalino, conforme tabela abaixo:

DIA n S S | HORARIO

De | 06a 16/12/2021 | | — -Das 8h as 20h
Dia 11/12/2021(sabado) Das 8h as 16h
Dias 13 a 17/12/2021 Das 8h as 20h
Dia 18/12/2021 (sabado) Das 8h as 16h
Dia 19/12/2021 (domingo) Das 8h as 14h
Dias 20 a 23/12/2021 Das 8h as 22h
Dia 24/12/2021 (Sexta) Das 8h as 22h
Dia 25/12/2021 (Natal) Fechado

Dias 26 /12/2021 (domingo) Fw
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Dia 27 a 31/12/2021 Das 8h as 20h

Dia 01/01/2021 (Ano Novo) Fechado

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nos horéarios acima informados deveréo ter intervalos entre jornada de no minimo
meia hora e no maximo de 2 (duas) horas em conformidade com a CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

As horas trabalhadas no domingo dia 19/12/2021, serdo remuneradas com o valor
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, abrangendo também os
comissionistas, devendo o empregador conceder o DSR dentro da semana. Caso
ndo concedida o DSR até o dia 19.12.2021, o empregado devera ser indenizado
de acordo com a Sumula n°® 146 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO

As horas extras trabalhadas no periodo dos dias 06/12/2021 ao dia 17/12/2021,
poderdao ser compensadas com folgas. Ja aquelas laboradas a partir do dia
18/12/2021, nao poderao ser compensadas e deverao ser pagas com acréscimo do
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, de acordo com a
clausula décima segunda desta Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- HORARIO DE NATAL PARA LOJAS DO SHOPPING
CENTER

Fica autorizado as empresas do comércio lojista com estabelecimento(s) em
Shopping Center situado em Montes Claros e aos seus respectivos empregados,
no periodo de Natal, o trabalho nas seguintes datas e horarios:

DIA oo ' 5 b L HORARIO :
Dia 01/ a 04/12/2021 Das 10h as 22h
Dia 05/12/2021 (domingo) Das 14h as 22h
De 06 a 11/12/2021 Das 10h as 22h
Dia 12/12/2021 (domingo) Das 14h as 22h
De 13 a 18/12/2021 Das 09h as 22h
Dia 19/12/2021 (domingo) Das 14h as 22h
Dias 20 a 24/12/2021 Das 10h as 22h
Dia 25/12/2021 (Natal) Fechado

Dia 26/12/2021(domingo) Das 14h as 22h
Dia 27 a 31/12/2021 ' : | Das 10h as 22h
Dia 01/01/2022 (Ano Novo) Fechado

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos horarios acima informados deverao ser observados e concedidos os intervalos
de no minimo meia hora e no maximo de 2 (duas) horas, em conformidade com a
reforma trabalhista de 2017.

ERCIARIOS MONTES CLAROS
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PARAGRAFO SEGUNDO

As horas extras trabalhadas no periodo dos dias 01/12/2021 ao dia 17/12/2021,
poderdao ser compensadas com folgas. Ja& aquelas laboradas a partir do dia
18/12/2021, ndo poderao ser compensadas e deverao ser pagas com acréscimo do
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, de acordo com a
clausula décima segunda desta Convencéo.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagéo de horas extras, pelo quais as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias,
durante 0 més, poderdo ser compensadas no prazo de até 6 (seis) meses apds o dia da
prestacao da hora e no prazo de até 10(dez) meses para as empresas devidamente enquadradas
no REPIS, com reducéo de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica estabelecido que para utilizar do “Banco de Horas”, ou seja o sistema de compensacao de
horas extras, as empresas que adotarem sistema de controle de frequéncia dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedido pela empresa, reducdes de jornada ou folga compensatéria além do nimero de
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderédo se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado no ato da rescisdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando a jornada extraordindria atingir as 2 (duas) horas diarias, a empresa fornecera lanche,
sem Onus para o empregado, com intervalo de 15 (quinze) minutos.

PARAGRAFO QUARTO
O critério de converséao face o trabalho prestado além da 82 (oitava) hora diaria sera na propor¢éo
de uma hora trabalhada por uma de descanso.

PARAGRAFO QUINTO
Fica proibida a utilizagdo de “Banco de Horas” para empresa que trabalha em sistema de turnos
ininterruptos e em turnos de revezamentos.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a utilizacdo do “Banco de Horas” nos contratos de trabalho dos menores, das
gestantes, dos estudantes de cursos de qualificacdo profissional ou de ensino escolar de
qualquer grau.

PARAGRAFO SETIMO
Fica excluido do sistema de compensacéo, os trabalhos extraordinarios realizados em domingos
e feriados, devendo as horas extraordinarias correspondentes ser pag adicional de 100%
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(cem por cento) em conformidade com a clausula décima segunda, desta Norma Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

Na hipétese de rescis&o do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacéo integral
das horas em regime de “Banco de Horas’, havendo portanto saldo credor, este sera pago por
ocasiao da quitacéo das verbas rescisérias, como horas extraordinarias com adicional de 100%
(cem por cento). Caso o banco de horas seja negativo, podera o empregador descontar por
ocasiao da rescisdo contratual.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO - LABOR NO CARNAVAL
Excepcionalmente, este ano devido as alteragdes nacionais e locais provocadas pela
pandemia do COVID-19, ndo sera concedio e reconhecido o FERIADO DE CARNAVAL,
podendo as empresas abrirem livremente nos dias 15 e 16/02/2021.

No tocante ao dia do comerciario, que se comemora em 30 de outubro, as partes
transigiram e transacionaram que serda comemorado como feriado no sabado dia (30 de
outubro de 2021).

Ja em relagdo ao feriado do dia da Conciéncia Negra dia 20/11/2021, as empresas
poderam funcionar, porem pagando o dia trabalhado de seus funcionarios como
“Feriado” nos valores e condigdes devidamente previstas nesta CCT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES, ATESTADOS DE
ACOMPANHANTE)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE
Fica autorizado ao empregado estudante a deixar de comparecer aos servicos para prestar
exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, tendo a suas
faltas justificadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagao prévia as empresas com
antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacao posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica definido que os atestados médicos de acompanhante de filho de até 6 anos, sera abonado
01 (um) dia a cada ano, nos termos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- OPERADOR DE CAIXA INTERVALO INTRAJORNADA
Aos Operadores de caixa recomenda-se a concessdo de intervalos de descanso de 10 (dez)
minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para calculo do tempo efetivo em atividade de operador de caixa, ndo devem ser computados os
intervalos entre os ciclos laborais previstos no caput desta clausul

S MONTES CLAROS
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PARAGRAFO SEGUNDO
A instituicdo das pausas previstas no caput desta clausula nio prejudica o direito ao intervalo
obrigatério para repouso e alimentagao previsto no §1°, do Artigo 71 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABERTURA EM FERIADOS PARA EMPRESAS DE
GENEROS ALIMENTICIOS

Em carater de excepcionalidade, enquanto vigente norma legal autorizando o trabalho no comércio
varejista em domingos e feriados, para o género alimenticio as partes estabelecem que as
empresas poderao receber o trabalho do(s) seu(s) empregado(s) em todos os feriados exceto nos
dias 25/12/2021 (Natal) e 01/01/2022 (Ano Novo), obrigando-se:

obrigando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para que as referidas empresas possam funcionar em dias de feriados terao que
cumprir as determinagées previstas nesta cldusula e seus paragrafos desta
Convencgédo Coletiva de Trabalho, devendo para tanto requerer CERTIFICADO DE
REGULARIDADE SINDICAL PARA ABERTURA EM FERIADOS.

Para o funcionamento da empresa em Feriados com labor de seus empregados, devera afixar no
local de trabalho e de facil visualizagdo os seguintes documentos: seu horario de funcionamento,
0 quadro de horario de seus funcionarios e o Certificado de Regularidade Sindical, expedido
gratuitamente pelo Sindicato do Comércio de Montes Claros.

O Certificado de Regularidade Sindical de que trata o CAPUT sera expedido gratuitamente pelo
Sindicato do Comércio de Montes Claros, mediante requerimento em formulario préprio fornecido
pelo Sindicato Patronal Convenente que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I. Copia do cartdo do CNPJ e do contrato social ou Ultima alteragdo contratual de cada
estabelecimento, para comprovagdo do enquadramento sindical na categoria econdmica do
comeércio;

Il. Declaragéo de que cumpre todas as clausulas previstas nas Convencodes Coletivas do Trabalho
celebrados pelos Sindicatos ora Convenentes e de que esta em dia com as contribui¢cdes patronal
e profissional, dos Ultimos 2 (dois) anos, acompanhada das respectivas guias de recolhimento;

lll. Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, para comprovagao de quitagdo das
contribuicbes de que trata o inciso |l, poderdo encaminhar a respectiva documentagao para o
endereco eletronico da entidade patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO
A empresa devera conceder folga semanal remunerada a cada empregado em pelo
menos um domingo, a cada 03 (trés) semanas. Os o S repousos semanais

SINDICOMER OS MONTES CLAROS NTES CLAROS
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remunerados serdo concedidos em outros dias das respectivas semanas,
conforme entendimento direto entre empregado e empregador, desde que seja
concedida a folga durante a semana respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando o feriado coincidir com o domingo devera ser concedida a folga dentro da
respectiva semana,ou seja, até o sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
A folga do Domingo sera concedida dentro da respectiva semana, ou seja, até o
sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO
A jornada de trabalho em dias domingos e feriados sera de 6 (seis) horas.

PARAGRAFO SEXTO

Convencionam as partes que para cada feriado trabalhado, sem prejuizo das
demais vantagens previstas na presente Norma Coletiva de Trabalho, fara jus o
trabalhador ao pagamento do dia em dobro, observando o valor minimo de
R$90,00 (Noventa Reais) que deverdo ser pagos juntamente com a folha de
pagamentodo més do referido feriado trabalhado, ficando assim assim
dispensadas as empresas a concessdo de uma folga compensatéria para cada
feriado.

PARAGRAFO SETIMO

Em caso de descumprimento, se sujeita a empresa ao pagamento da multa
prevista na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT, por empregado
prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipdtese de
transgressao desta clausula e seus paragrafos.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA- ABERTURA EM DOMINGOS E FERIADOS PARA
EMPRESAS QUE ESTAO ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTER.

Em carater de excepcionalidade, enquanto vigente norma legal autorizando o trabalho no
comércio varejista em domingos e feriados, as partes estabelecem que as empresas poderdo
receber o trabalho do(s) seu(s) empregado(s) nesses dias obrigando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para que as referidas empresas possam funcionar em dias de feriados terdo que
cumprir as determinacdes previstas na clausula vigessima nona e seus
paragrafos, desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa devera conceder folga semanal remunerada a cada empregado em pelo
menos um domingo, a cada 03 (trés) semanas. Os outros repousos semanais
remunerados serao concedidos em outros dias das respectivas semanas,
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conforme entendimento direto entre empregado e empregador, desde que seja
concedida a folga durante a semana respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando o feriado coincidir com o domingo devera ser concedida a folga dentro da
respectiva semana,ou seja, até o sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
A folga do Domingo seré concedida dentro da respectiva semana, ou seja, até o
sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO
A jornada de trabalho em dias domingos e feriados sera de 6 (seis) horas.

PARAGRAFO SEXTO

Desde que cumpram as determinagdes previstas na clausula Vigésima Nona e
seus paragrafos, bem como conceda aos empregados os beneficios previstos nos
paragrafos desta clausula, fica permitido o funcionamento das empresas
estabelecidas em Shopping Center nos seguintes feriados:

DIA do més Dia da Semana | FERIADO

21/04/2021 Quarta-feira ‘Tiradentés

03/06/2021 Quinta-feira Corpus Christi

03/07/2021 Sabado Aniversario da Cidade
07/09/2021 Terca-feira Independéncia do Brasil
12/10/2021 Terca-feira Nossa Senhora Aparecida
02/11/2021 Terca-feira Finados

16/11/2021 Segunda-feira Proclamacgao da Republica
20/11/2021 Sabado Consciéncia Negra

PARAGRAFO SETIMO

Convencionam as partes que para cada feriado trabalhado, sem prejuizo das
demais vantagens previstas na presente Norma Coletiva de Trabalho, fara jus o
trabalhador ao pagamento do dia em dobro, observando o valor minimo de
R$90,00 (Noventa Reais) que deverdo ser pagos juntamente com a folha de
pagamento do més do referido feriado trabalhado, ficando assim assim
dispensadas as empresas a concessao de uma folga compensatéria para cada
feriado.
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PARAGRAFO OITAVO

Em caso de descumprimento, se sujeita a empresa ao pagamento da multa
prevista na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT, por empregado
prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipo6tese de
transgressao desta clausula e seus paragrafos.

PARAGRAFO NONO

O estabelecimento, para o funcionamento do comércio nos Domingos e Feriados com
empregados, devera afixar no local de trabalho e de facil visualizacdo os seguintes documentos:
seu horario de funcionamento, o quadro de horario de seus funcionarios e o Certificado de
Regularidade Sindical, expedido gratuitamente pelo Sindicato do Comércio de Montes Claros.

O Certificado de Regularidade Sindical de que trata o CAPUT sera expedido gratuitamente pelo
Sindicato do Comércio de Montes Claros, mediante requerimento em formulério proprio fornecido
pelo Sindicato Patronal Convenente que devera ser instruido com os seguintes documentos:

. Copia do cartdo do CNPJ e do contrato social ou Ultima alteracdo contratual de cada
estabelecimento, para comprovagdo do enquadramento sindical na categoria econémica do
COMErcio;

Il. Declaragdo de que cumpre todas as clausulas previstas nas Convengdes Coletivas do
Trabalho celebrados pelos Sindicatos ora Convenentes e de que estd em dia com as
contribuicdes patronal e profissional, dos ultimos 2 (dois) anos, acompanhada das respectivas
guias de recolhimento;

lll. Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, para comprovacao de quitacao
das contribuicdes de que trata o inciso Il, poderdo encaminhar a respectiva documentacao para o
endereco eletrénico da entidade patronal.

PARAGRAFO DECIMO

O requerimento e a documentacdo de que trata o paragrafo anterior serio protocolizados no
Sindicato Patronal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis em relacao ao feriado a que
se refere. Depois de analisar o requerimento e a documentacdo, o Sindicato Patronal fara a
conferencia de pendéncias junto ao Sindicato Profissional, e estando quites com ambas
entidades o sindicato patronal tem competéncia exclusiva para liberacdo dos certificados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Conferida toda a documentacéo, o Sindicato Patronal emitira, sem qualquer 6nus para a empresa
requerente, um Certificado de Regularidade Sindical por cada estabelecimento e para cada
feriado que ela queira trabalhar, devidamente chancelado e assinado pelo Presidente da
Entidade patronal, com validade exclusiva para o respectivo feriado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A empresa devera anexar o Certificado de Regularidade Sindical no estabelecimento a gue se
refere, em lugar visivel e de facil acesso, de forma que permita a verificacdo pelos trabalhadores,
pelos representanteg dos sindicatos e pelo Ministério do Trabalho e
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

O Certificado é indispensavel para, nos termos desta convengao, comprovar a regularidade do
funcionamento dos estabelecimentos e o trabalho dos comerciarios e devera ser renovado
para cada feriado que pretendam exigir o trabalho de seus empregados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A empresa devera efetuar o pagamento do Feriado, observados os termos dessa convengao
coletiva de trabalho, respeitando a garantia minima de R$90,00 (Noventa Reais), que
deveram ser pagos juntamente com a folha de pagamento do més do referido
feriado trabalhado, ficando dispensada as empresas a concessao de uma folga
compensatéria para cada domingo ou feriado laborado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

O disposto nesta clausula e paragrafo acima nao desobriga a Empresa do cumprimento das
demais exigéncias desta Norma Coletiva, dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento, bem como das demais legislagdes Federais, Estaduais e Municipais correlatas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniformes ao
empregado, quando de uso obrigatérios, inclusive calcados, se exigido
determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS:PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMAS DE MEDICINA E SEGURANGCA NO
TRABALHO.

Objetivando normatizar e ratificar o disposto no inciso XIV, do paragrafo quinto,
da clausula vigésima desta Convencao, torna-se obrigatério pelas empresas
representadas pelo Sindicato Patronal Convenente, a elaboracdo e apresentacao
dos Programas de Medicina e Seguranc¢a no Trabalho, quer sejam: Programa de
Controle Médico de Salude Ocupacional — PCMSO: Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais — PPP; Perfil Profissigrafico Previdenciario - PPRA (se for o
caso);, e demais programas e laudos voltados a medicina e seguranc¢a no trabalho,
exigidos por lei de acordo com a atividade de cada empresa.

PARAGRAFO UNICO

Diante da norma aqui ratificada, torna-se obrigatério nas rescisdes contratuais
assistidas das empresas com empregados pertencentes a esta categoria, a
apresentacao destes programas, sob-risco de aplicacdo das penalidades impostas
por descumprimento da presente CCT, além do encaminhamento formal do
descumprimento a Justica do Trabalho.
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RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AO SINDICATO

O empregador ndo podera dificultar 0o acesso de seus empregados ao seu
Sindicato, devendo, inclusive, incentivar os mesmos a usufruirem da assisténcia a
saude de demais beneficios fornecidos pela Entidade Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS.

As empresas, como simples intermediarias,desde que autorizadas em assembleia
Geral pelos integrantes da categoria, associados e nao associados, descontarao
da remuneracéo de seus empregados, em todos 0s meses de vigéncia da presente
convengao, a importancia fixada pela Assembléia Geral da Categoria, limitada a
1%(um por cento) ao més, recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Profissional, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o Sindicato Profissional devera
observar a legislagdo em vigor e o ja exixtenteTermo de Ajustamento de Conduta
celebrado entre o Sindicato laboral e o Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto previsto no caput sera efetuado por ocasiao do pagamento do salario
de todos os empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, e de todos os que vierem a ser admitidos no curso da vigéncia da
deliberacdo da Assembléia Geral da Categoria Profissional, que expressamente
autorizaram o referido desconto sendo a importancia correspondente recolhida ao
Sindicato Profissional até o 5° (quinto) dia Gtil da data de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratérios e atualizacdo monetaria pela
variacao do IGP-M.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional ficara responsavel e respondera individualmente por
quaisquer reclamacdes judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto
previsto no caput, ficando o Sindicato Patronal e as empresas, isentas de
qualquer responsabilidade pelo efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados o direito de desisténcia ou oposigcao ao referido
desconto, desde que formalmente comunicado ao Sindicato, pessoalmente,
individualmente e de préprio punho, contra recibo, até, no maximo, 30 (trinta) dias
a contar da data da assinatura desta, inclusive.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS
Os empregadores remeterdo mensalmente ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Montes Claros e Regido, a relacdo dos trabalhadores constantes no
arquivo SEFIP, sob pena de multa por descumprimento canvencional.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas abrangidas nesta Convencéo ficamobrigadas a enviar ao Sindicato Laboral uma
copia da RAIS — Relagdo Anual de Informacdes Sociais, do exercicio de 2021 ano base 2020 até
30 (trinta) dias apds expirar o prazo de obrigatoriedade deentrega da RAIS, sendo que no caso
da presente Convencéo o referido recibo podera ser entregue até 31 (trinta e um ) de agosto de
2021.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam as Empresas também obrigadas em conformidade com DECRETO N° 3.048, DE 6 DE
MAIO DE 1999. Em seu artigo 225 Inciso V, entregar a entidade Sindical Laboral até o Décimo
dia de cada més cépia da GPS Guia de Previdéncia Social relativo a competéncia do més
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa que ndo apresentar a SEFIP, conformecaput da presente a Clausula, sera
notificada & comparecer perante a CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS,
para apresentar a documentacéao solicitada e justificar o descumprimento.

PARAGRAFO QUARTO

Caso a empresa notificada nao atenda ao solicitado, esta sera acionada judicialmente, perdendo
assim o direito de usufluir dos beneficios concedidos pelo REPIS, devendo garantir aos seus
colaboradores o piso salarial estabelecido na Clausula Terceira, retroativos ao inicio da vigéncia
da presente CCT.

DAS CONTRIBUIGCOES PATRONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS

As empresas vinculadas a esta Convencdo, em carater facultativo recolherdao em
favor do Sindicato do Comércio Varejista e atacadista de Montes Claros, na forma
decidida pela Assembleia da categoria, uma importancia, a titulo de
CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA, para custeio da representacdo sindical do
comércio, nos termos do inciso IV, do art. 8°, da Constituicao Federal, conforme a
tabela seguinte:

NUMERO DE EMPREGADOS DA »
EMP R VALOR DA CONTRIBUIGAO
DE 00 a 05 RS 199,06
DE 06 a 10 RS 257,74
DE 11 a 20 RS 318,50
DE 21 a 30 RS 482,99
DE 31 a 45 RS 700,92
DE 46 a 70 RS 1.017,32
DE 71 a 100 RS 1.611,37
DE 101 a 150 RS 2.279,81
N\
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DE 151 a 200 R$ 2.703,08
Acima de 200 R$ 2.736,61
Microempreendedor Individual R$ 55,53

PARAGRAFO PRIMEIRO
A Contribuicdo Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida até o
dia 30 de junho de 2021, em qualquer agéncia dos estabelecimentos bancarios
indicados, através de guias proprias que a Entidade Patronal beneficiaria
encaminhara a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento da Contribuicdo Confederativa fora do prazo sera feito, com valor
reajustado com base na variagdo do IGP-M, no més do recolhimento, acrescido da
multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas vinculadas a esta Convencdo, em carater facultativo, recolherdo
em favor do Sindicato do Comércio de Montes Claros, na forma decidida pela
Assémbleia da categoria, uma importancia, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL, para custeio da representacdo sindical do comércio, conforme a
tabela seguinte:

PARCELA A ADICIONAR
CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (em ALIQUOTA % |(R$)

LINHA |R$)

Contr. Minima |251,45
01 de 0,01 a 31.431,00

0,8% -
02 de 31.431,01 2 62.862,00

0,2% 377,17
03 de 62.862,01 a 628.620,00

0,1% 1.005,79
04 de 628.620,01 a 62.862.000,00

0,2% 51.295,39

05 de 62.862.000,01 a 335.264.000,00

Contr. Maxima |118.348,19
06 de 335.264.000,01 em diante

Micro Empreendedor Individual : R$125,72
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A Contribuicdo NEGOCIAL de que trata este paragrafo, devera ser recolhida até o
dia 30 de setembro de 2021, em qualquer agéncia dos estabelecimentos bancarios
indicados, através de guias proprias que a Entidade Patronal beneficiaria
encaminhara a empresa.

As Micro Empresas que optarem pelo salario do REPIS se obrigam a recolher a Contribuigao
Negocial para manuten¢éo do programa, continuando assim facultado para as demais empresas.

No mesmo sentido as empresas solicitantes de Certificado de Regularidade Sindical, para
abertura em feriados deverdo estar em condicdo de adimpléncia em relacdo a mencionada
Contribuicdo Negocial.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da Contribuicdo Negocial fora do prazo sera feito, com valor
reajustado com base na variagdo do IGP-M, no més do recolhimento, acrescido da
multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento).

PARAGRAFO QUINTO
Esta Clasula tem vigéncia de 01 (um) ano, iniciado-se em 01° de fevereiro de
2021 e encerrando-se em 31 de janeiro de 2022.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- PLANO ASSISTENCIA A SAUDE E AUXILIO A
MANUTENGCAO DOS SERVIGOS PRESTADOS PELA ENTIDADE LABORAL.

Os Em pregadores obrigatoriamente deverao fornecerPlano Assisténcia a Salude a todos os seus
empregados, sem nenhum énus ao empregado e sem qualquer desconto em sua remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Plano de Assistencia a Saude e Auxilio a manutencdo dos Servicos de
Assisnténcia a Saude do Trabalhador, serd mantido pelas empresas, empregados
e entidades Sindicais, devendo cada partecumprir o ajustado neste instrumento |,
da seguinte forma:

I. Ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regiéo
cabera a organizacdo e a administracdo do Plano de Assistencia a Saude e
Auxilio a manutencao dos Servicos de Assisnténcia a Saude do Trabalhador
representado.

Il.  Fica ajustado um auxilio em beneficio dos empregados, a 6nus dos
empregadores, para custeio de beneficios concedidos pelo Sindicato
Laboral,no valor R$32,00 (Trinta e Dois Reais) mensais por
empregado, que sera repassado ao sindicato profissional da seguinte forma:

SINDICOMERCIARIOS MONTES CLAROS
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PARAGRAFO SEGUNDO

O Plano Assisténcia a Saude e auxilio a Manutencéo dos Servicos de Assisténcia a Satde do
Trabalhador, sera mantido pelas Empresas, Empregados e Entidades Sindicais, devendo cada
parte cumprir o ajustado neste Instrumento, da seguinte forma:

I'- Ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regido cabera a organizacdo
e a administracdo do Plano Assisténcia @ Salde e auxilio a Manutencdo dos Servicos de
Assisténcia a Saude do Trabalhador.

Il - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia correspondente
ao valor de R$32,00 (Trinta e Dois Reais)por empregado, para o custeio dos beneficios
concedido pelo Sindicato Laboral, importancia esta, que sera paga a Titulo de creditoao Sindicato
dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regido, até o décimo dia do més
subsequente através de boleto bacario fornecido pela entidade laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO

O auxilio que visa fortalecer os beneficios concedidos aos empregados pelo
sindicato laboral, consiste em prestar atendimento médico nas dependéncias da
entidade sindical profissional ou em outro local por ela indicado, através de
profissionais selecionados e indicados pelo sindicato profissional tendo por
objetivo  suprir as necessidades basicas da area de salde, atendendo
preventivamente através de consultas médicas.

PARAGRAFO QUARTO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Norma Coletiva
de Trabalho, o sindicato profissional possui legitimidade para exigir o
cumprimento dos dispositivos pactuados nesta clausula, sem prejuizo de
aplicacao das penalidades previstas neste Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUINTO

Também caberd como 6nus do Sindicato Laboral, subisidiar através deste plano a
manutencédo das despesas referente a medicina do trabalho que recairem sobre os
empregadores, tais como: Atestados médicos Admissionais e demissionais, e
elaboragcdo de PPP, além da manutengdo do departamento juridico para
assisténcia patronal, condicionando a composicdo das duas entidades e suas
diretorias através de reunides formatadas em ata.

PARAGRAFO SEXTO

O Plano Assisténcia a Saude e Manutengao dos Servigos de Assisténcia previsto no caput desta
Clausula conta com atendimento médico nas seguintes especialidades: Clinico geral,
Ginecologia, Pediatria, Cardiologia, Ortopedia, Dermatologia, Otorrinolaringologia, Psiquiatria,
Psicologia, Gastroenterologia, Angiologista, Urologista e Endocrinologista, sendo que os
Trabalhadores beneficiados serdo atendidos na Clinica dos Comerciarios, situada @ Rua Dom
Joao Pimenta, 550, Centro, Montes Claros-MG, com atendimento exclusivo aos empregados no
comeércio que estdo contemplatos pelo presente Instrumento Coletivo, podendo a Entidade
Laboral, na auséncia ou indisponibilidade das especialidades aqui tratadas, encaminhar o
Trabalhador para clinica ou especialista parceiro, sem que seja brados custos adicionais. /-

ARIOS MONTES CLAROS

SHy

SINDCOMERCIOMONTES CLAROSQ(



) el o
Sindcomércio

Montes Claros

oA Convencao Coletiva de
Trabalho

MONTES CLAROS e REGIAO

/_A —
Sindcarnes
™Mo O

ntes Claw

PARAGRAFO SETIMO

Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 200,00 (Duzentos Reais), por més e por
empregado, para a hipotese de nao concessao deste beneficio. O valor da multa sera revertido
em partes iguais para o empregado e para a entidade laboral convenente.

PARAGRAFO OITAVO
A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01 de Fevereiro de 2021 e
término em 31.01.2023.

DISPOSIGOES GERAIS; MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é
autorizada a fiscalizar a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em todas as
suas clausulas. O término da vigéncia desta Convencédo, ndo exclui as empresas
da obrigacao de cumprimento das suas clausulas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO
DASCLAUSULAS;QUINTA- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL — REPIS PARA AS MICRO EMPRESAS-ME E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE, TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMAS DE MEDICINA E SEGURANCA
NOTRABALHO, APRESENTACAO DOS PROGRAMAS PCMSO E PPRA; E TRIGESIMA
SEXTA PLANO ASSISTENCIA JURIDICA E DA SAUDE DOS REPRESENTADOS NA
PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

O descumprimento de qualquer das clausulas acima mencionadas que referem-se a medicina e
SEGURANCA DO TRABALHO, PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE E AUXILIO A
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE E O REPIS, ensejara o direito ao
empregado de auferir as diferencas financeira entre o salario repis e o salario previsto na clausula
terceira deste instrumento coletivo de trabalho, bem como nos seus reflexos e mais a multa por
descumprimento prevista na clausula trigessima nona.

CLAUSULA TRIGESSIMA NONA -MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Se sujeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do salario mensal do empregado prejudicado, em favor deste.

SINDICOMERCIARIOS MONTES CLAROS
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA- VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS

Fica definido que todo & qualquer Acordo Coletivo celebrado entre empresas € Sindicato Laboral,
devera obrigatoriamente ser chancelado pelo Sindicato Patronal, bem como ser observado o fiel
cumprimento da presente CCT pelas empresas acordantes.

Com falta da chancela patronal nos referidos acordos, tornam-se 0S mesmos sem efeitos e sem
validade juridica, expondo assim as empresas a multas e outras penalidades previstas em lei.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA -PARTICIPAGAO DE OUTRAS ENTIDADES
Ratifica também a presente Convencao Coletiva de Trabalho, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DE MONTES CLAROS, através do seu Presidente O Sr.
Alfeu Freitas Abreu, queé reconhece como validas todas as clausulas aqui contidas, a serem
seguidas por todas as empresas da categoria a que representa.

Montes Claros, 01 Fevereiro de 2021.

MERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO-MG
NAN GONGALVES DOS SANTOS

SINDICATO DO CO AR TA DE MONTES CLAROS

PRESIDENTE — GLENN ANDRADE

SINDICATODO COMERCIO V REJISTADE CA NES FRESCAS DE MONTES CLAROS
ALFEU FREITAS ABREU
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ASS JURIDICO DO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
Dr.CHARLES GERALDO DE ANDRADE

SINDICATO DOS EMPREGADO
PRESIDENTE -
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