Convencao Coletiva de

Trabalho 2011 - 2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAD -
MG, CNPJ N. 19.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO (A) POR SEU
PRESIDENTE, SR(A). OSANAN GONCALVES DOS SANTOS; E SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE MONTES CLAROS, CNPJ N. 22.665.467/0001-93, NESTE
ATO REPRESENTADO (A} POR SEU PRESIDENTE, SR(A). GLENN ANDRADE;
CELEBRAM A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ESTIPULANDO
AS CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de fevereiro de 2011 a 31 de janeiro de 2012 e a data-base da
categoria em 1° de fevereiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Montes Claros, com
abrangéncia territorial em Montes Claros/MG.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecicdo que o menor salario a ser pago a categoria profissional

e de ingresso a partir de 01 de Fevereiro de 2011, sera de R$600,00 (Seiscentos
Reais) mensais.
PARAGRAFO UNICO

Fica excluido deste piso salarial as Micro Empresas-ME ¢ Empresas de
Pequeno Porte - EPP, desde que estejam no Regime Especial de Piso Salarial
REPIS, em conformidade com a Clausula Quinta.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
COM FUNCIONAMENTO EM SHOPPING CENTER

Fica estabelecido que o menor salario a ser pago aos empregados
gue trabalham nas dependéncias de Shopping Center de Montes Claros e de
ingresso a partir de 01 de Fevereiro de 2011, sera de:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para Empregados que trabalham nas empresas nas dependéncias de
Shopping Center em Montes Claros e com jornada de trabalho de 06h0OUmin
horas diarias em turno ininterrupto, serd no valor de R$600,00 (Seiscentos
Reais) mensais e para empregados com jornada de 08h00Omin ou O07h20min
didrias, ou seja, 44h00min semanais e 220:00 mensais o valor do salaric sera
R$709,00 (Setecentos e Nove Reais) mensal,
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Convencao Coletiva de

Trabalho 2011 - 2012

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam excluidas deste piso salarial as Empresas que funcionem no
Shopping Center que sao Micro Empresas-ME e Empresas de Pequeno Porte —
EPP, desde que estejam no Regime Especial de Piso Salarial REPIS, em
conformidade com a Clausula Quinta.

CLAUSULA QUINTA REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS PARA AS
MICRO EMPRESAS-ME

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas
(ME's) ¢ Empresas de Pequeno Porte -(EPP's), assim conceituadas na Lei
Complementar n® 123706, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, fica
estabelecido o0 Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considera-se microempresa (ME), para os efeitos desta clausula, a pessoa
juridica que em cada ano-calendéario aufira receita bruta (faturamento) igual ou
inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e Empresa de Pequeno
Porte (EPP) aquela com faturamento superior a RS 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais) e igual ou inferior a RS 2.400.000,00 (Dois Milhdes e
Quatrocentos Mil Reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REPIS, 48 empresas enquadradas na forma do “caput” e
paragrafo 1° desta clausula deveraoc requerer a expedicao de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulirio & sua entidade
patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por socio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter
as seguintes informacoes:
a) razdo social; CNPJ; Namero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE;
Capital Social registrado na JUCEMG; Coadigo Nacional de Atividades Econdomicas
-~ CNAE; enderego completo; identificagéo do sécio da empresa ¢ do contabilista
responsavel;
b} declaracéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaracio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME)
ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS/ 2011-2012;
c) compromisso € comprovagao do cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.
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Convencao Coletiva de

Trabalho 2011 - 2012

PARAGRAFO TERCEIRO

A entdade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional
correspondente, copia da solicitagho, acompanhada de copias dos documentos
mencionados nas alineas “a”, *b" e “c¢".

PARAGRAFO QUARTO

Desde que constatada a regularidade de situacio das empresas solicitantes,
ambas as entidades - profissional e patronal - deverdo, em conjunto, fornecer o
CERTIFICADO DE ADESAOQO AO REPIS, no prazo maximo de até 20 (Vinte) dias
uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regulanze sua situagao, tambem no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO QUINTO

A falsidade de declaracfo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente
o pagamento de diferencas salarinis existentes.,

PARAGRAFO SEXTO

Atenchdos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualguer onus € com validade coincidente com a
da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de
piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a
partir de 01/02/2011 até 31/01/2012, a pratica de piso salarial com valores
diferenciados daqueles previstos na clausula Terceira;

EMPRESAS VALOR
MICROEMPRESA (ME) R$ 572,40
EMPRESA DE PEQUENO PORTE EPP | R$ 572,40

Obs: Caso a empresa niio mantenha sua regularidade com as obrigacdes
advindas e elencadas nesta CCT, inclusive com as contribuicdes sindicais
laborais e patronais, no ato de constatagio do descumprimento das
obrigacdes perderi a empresa a condicdo de optante aoc REPIS, devendo
assim recolher seus tributos ¢ pagar os salirios dos seus empregados com
base nos valores previstos na cliusula terceira e no pardgrafo primeiro da
clausula gquarta desta CCT.

"Irslm:_llcai_f_ do Comeérclo Vare|ista de
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Convencao Coletiva de

Trabalho 2011 - 2012

PARAGRAFO SETIMO

As empresas que funcionam em estabelecimentos de Shopping Center e que
tenho atendidos os requisitos do REPIS, receberdio da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer onus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, certificado de enguadramento no regime especial de piso
salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de’”
01/02/2011 até 31/01/2012, a pratica de piso salarial com valores diferenciados
daqueles previstos na clausula Terceira;

EMPRESAS MICRO (ME) e PEQUENO | ., oo 1
PORTE EPP DO SHOPPING CENTER e - !
' COM JORNADA DE 06:00 RS 572,40

COM JORNADA DE 07:20 0ou 08:00 | RS 676,40 |

As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2°
desta clausula poderfo praticar os valores do REPIS/2011-2012 a partir da data
do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleite. Em caso de indeferimento,
deverao adotar os valores previstos nas clausulas 03, com aplicagdo retroativa a
01 de fevereiro de 2011.

PARAGRAFO OITAVO
O prazo, para adesdo aoc REPIS, ira até o dia 28 de {evereiro de 2011.

PARAGRAFO NONO

A entidade patronal encaminhard, mensalmente, ao sindicato laboral, para
fins estatisticos e de verificagiio em atos homologatorios, relacio das empresas
que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2011-2012,

PARAGRAFO DECIMO
Em atos homologatdrios de rescisiio de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ac pagamento dos pisos salariais

previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentacio
do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2011-2012 a que se refere o
paragrafo 47,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Na aplicacdo da presente cliusula, a empresa deverd respeitar a
aplicabilidade do artigo 461, paragrafos 1%, 2° e 3" da CLT.

pregados do

Sindicato 1
Meontes Clivos E Regido

Comeércio
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Convencao Coletiva de

Trabalho 2011 - 2012

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Fica estabelecido que as Micro-ME e Empresas de Pequeno Porte-EPP, que
nao aderir ou nan obtiver o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2011-2012,

teriio que pagar o piso salarial previsto na Clausula Terceira no valor de
R$600,00 (Seiscentos Reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam gue o salario dos empregados que ganham acima do piso
salarial do comeércio serd reajustade em 01 de fevereiro de 2011, data base da
categoria profissional, no percentual de 08% (oito por cento percentuais) sobre os
salarios vigentes, em caso de trabalhador com menos de 12 meses, devera ser
aplicado a proporcionalidade de acordo com a data de admissao, ou seja dividi-se
por 12 (doze) e multiplica-se pelo numero de meses trabalhados até a presente
data.

PARAGRAFO UNICO

Na aplicacdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos
espontdneos e/ou antecipagbes salariais, concedidos no periodo de 1" de
Fevereiro de 2010 a 31 de Janeiro de 2011,

Pagamento de Salirio - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer aos
empregados, envelope ou documento similar que, contendo identificacdo da
empresa, discrimine o valor dos salirios pagos e respectivos descontos,

CLAUSULA OITAVA - MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de 13° salarios, de férias, de rescisdo contratual
dos comissionistas, serda tomada por base de cilculo a média das comissdes dos
ultimos dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA NONA GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Fica estabelecido que o Vendedor comissionista puro, isto €, aguele que
percebe salario somente a base de comissdes, e o Vendedor comissionista
misto, isto & aquele que percebe parte fixa mais comissoes, fardo jus a uma
garantia-minima mensal em valor correspondente a R$626,00 (Seiscentos e
Vinte ¢ Seis Reais), observando o seguinte:

| _Sindicato do Comercio Varejista de
(30277 Montes Claros
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais
remunerados do vendedor comissionista puro nao atingir o valor da garantia -
minima, o empregador devera fazer a necessaria complementagéo,

Da mesma maneira com o vendedor comissionista misto, quando a
somatdria do seu salario base mais comissdes e repouso semanal remunerado
nao atingirem o valor da garantia - minima, devera também o empregador
completar o respectivo valor, Ficando claro, que o salario base do
comissionista misto ¢ RS600,00 (seiscentos reais)

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido como Garantia Mimima para o Vendedor comissiomsta
puro que trabalha em empresas estabelecidas em Shopping Center |, isto ¢, aquele
que percebe salario somente a base de comissoes, e o Vendedor comissionista
misto, isto ¢ aquele que percebe parte fixa mais comissdes, uma garantia-miima
mensal em valor correspondente a: R$626,00 (Seiscentos e Vinte e Seis Reais),
para os empregados com jornada diaria de 06:00 e o valor de R$740,00
(Setecentos ¢ Quarenta Reais)para os que trabalham com jornada superior as
06:00 diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a soma das comissies e respectivos repousos semanais remunerados
do vendedores comissionistas puros e mistos nao atingirem o valor da garantia -
minima, o empregador devera fazer a necessaria complementacao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que, em sua jornada de trabalho, exerca a fungio de caixa ou
fiscal Caixa, devera té-la anotado em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a
titulo de QUEBRA-DE-CAIXA, o valor mensal de R$65,00 (Sessenta e Cinco
Reais), por essa funcao,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de primeiro de Fevereiro de
2011, como norma da empresa, que nido seriio exigidas reposicdes de diferencas
apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, nao ficara obrigado a
pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa desde que comunique por escrito ao
empregado,

Sindicato dos Empregados do \ JSI,i;HI_cuimﬁwt:umér:iu Varejista de
Comércio dg¢'Montes P: E Regido 7 Montes Claros
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Convencao Coletiva de

Trabalho 2011 - 2012

PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia dos valores de "Caixa" sera realizada na presenca do
comercidrio responsavel; se este for impedido pela empresa, de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de qualquer responsabihidade por erros apurados.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (Cem por cento)
sobre o Saldrio normal, ficando proibido a compensacio, durante o més
Dezembro /2011, excetuando o previsto na clausula 23° (vigésima segunda) em
seu paragrafo terceiro.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas puros e mistos, que auferirem comisstes mensais em
valores superiores a dois salarios minimos, serfio concedidos prémios de
R%$75,00 (Setenta e Cinco Reais) acrescidos ao pagamento do més em que
atingirem esta meta.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
Fica obrigada a empresa ao fornecimento de vales transportes aos seus
funcionarios, com base na lei 7418 /85 alterada pela lei 7.619/87 e seus artigos.

Contrato de Trabalho - Admisséo, Demissio,
Modalidades Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por
escrito.

Outras normas referentes 4 admissio
demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA DE COMISSAO
O contrato de trabalho do vendedor comissionista devera especificar a taxa
ou taxas de comissbes ajustadas, além do correspondente repouso semanal

remunerado a que faz jus, conforme o art. 1° da Lei n® 605/49 ¢ Simula n°
27 /TST,

~ Sindicato do Comércio Varejista de
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Convencao Coletiva de

Trabalho 2011 - 2012

CLAUSULA DECIMA SEXTA EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS

Nas Empresas varejistas de géneros alimenticio, artigo de hmpeza
domestica e higiene pessoal, especialmente, auto-servigos (mini Supermercados ¢
Hipermercados e lojas de conveniéncias) fica obrigado a adotar medida prevista
na NR 17 anexo |, e manter um ensacador a cada tres checkouts em
funcionamento.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades, Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS.

E vedado as empresas descontarem dos salarios dos empregados as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos de Clientes, desde
que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento
de cheques.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA PARA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO.

CONSIDERANDO que a INSTRUCAO NORMATIVA N°15 de 14 de julho de
2010, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, estabeleceu procedimentos para
assisténcia aos empregados nas homologagdes das rescisbes de contrato de
trabalho; e que no momento da homologacdo o agente homologador tera que
observar todos os critérios previstos pela referida instrugho, bem como o artigo
477 e seus incisos da CLT, também cobservando que no momento da homologacao
o empregado normalmente fica constrangido em prestar informagdes ao agente
homologador devido & presenca do patrdo ou preposto, ficam adotadas as
seguintes normas a partir desta Convencio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Toda rescisao de contrato de trabalho de empregado que tenha acima de um
ano de registro sera precedida de conferéncia privativa com o empregado no
Sindicato Laboral, antes da expiracao do prazo para homologacao.

a) As rescisdes contratuais de funcionirios com menos de um ano de
servico, deverio obrigatoriamente serem submetidas ao visto e conferéncia
do agente homologador do Sindicato dos empregados no Comércio de
Montes Claros.

Sindicato dgag
Comercio de
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PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa devera encaminhar o empregado juntamente com a
documentagae exigida para homologagio, ao Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 02 [dois) dias da data da homologacao, para conferencia
e esclarecimento ao empregado dos seus direitos.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Apds a conferéncia a empresa devera agendar a data da homologacéo
observando o prazo previsto na instrugao normativa 13 da Secretana de relagoes
do Trabalho e o artigo 477 inciso 6" da CLT.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa se obrigada a comparecer perante o Sindicato Profissional dentro
do prazo previsto na instrugic normativa 03 da Secretaria de relagoes do
Trabalho e o artigo 477 inciso 6 da CLT, para [azer a homologacdo, independente
de ter quitado as verbas rescisorias através de deposito bancario, sob pena da
multa prevista no inciso 8° do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO

Para que sejam homologadas as rescisdoes contratuais junto ao Sindicato da
Categoria Profissional dos Empregados, fica obrigada a apresentagio dos
seguintes documentos:
| - TRCT em 05 (cinco) vias, 2 - CTPS com anotagdes devidamente atualizadas, 3
- livro ou ficha de registro de empregados, 4 - comprovante do aviso prévio ou
pedido de demissdo, 5 - comunicagio da conectividade, 6 - extrato analitico
atualizado até a data da homologacéo da conta vinculada do empregado no FGTS,
comprovante de depésito da multa resciséria, 7 - requerimento do CD/SD, 8 -
atestado demissional, 9 - carta de preposto, 10 - 12 (doze) ultimos contra-
cheques, 11 - carta de referéncia, 12 - comprovante das guias quitadas;
contribuicdo sindical, assistencial dos empregados e do Abono Revertido em
Beneficio (Plano basico de Saude) do ultimo ano, 13 - comprovante das guias
quitadas: contribui¢io sindical e confederativa patronal dos ultimos dois anos, ou
certiddo de quitagao, fornecida pelo Sindicato Patronal, 14 - apresentagac do
PCMSO(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL),
PPRA(PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS e PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO), 15 - forma de pagamento: dinheiro ou
cheque visado, 16 - a falta de qualquer um dos documentos citados, a rescisao
nio podera ser homologada, 17 - (REPIS) Regime Especial de Piso Salarial em se
tratando de ME e EPPs.

Sindicato dos | _ s do I..;hﬂi;ﬁ de Comércio Varejista de
Comércio ded rds ERegido | ¥ ) Montes Claros -
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CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTOS PREVISTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO NA FORMA DA LEI

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho autoriza os descontos em folha
de pagamento dos empregados referente 4 aquisicio de medicamentos em
farmacias conveniadas, cartdo CDL, e demais descontos convencionados, na
forma prevista no art. 462, da CLT, com & ressalva do disposto no art. 477, § 5%
do mesmo texto celetizado, conforme acordo celebrado entre o os departamentos
juridicos patronal e laboral datado de 02/05/2007.

Ferramentas ¢ Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - VEICULO PARA SERVICOS DE ENTREGA

O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, veiculo proprio
para o servico de entrega, cobranca e vendas ou em caso de uso por parte do
empregado de seu proprio veiculo o pagamento de uma indenizagio a titulo de
US0 € CONServacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO

O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, todo o
material por ele usado em seu trabalho. Caneta, tesoura, calculadora, lapis,
borracha, etc.

Estabilidade Mie

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade provisoria, desde a
confirmacao da gravidez até 60 (sessenta) dias apdés o término da licenga
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa ¢ pedido de
demissio.

PARAGRAFO UNICO
A garantia prevista nesta clausula pode ser substituida por indenizagio
correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da garantia.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragfio ¢ Horiirio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO NATALINO
Fica definido o horario especial para o periodo natalino, conforme tabela abaixo
mencionada;

Aindicato do Comeércio Varejista de
5,4 =) Montes Claros
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DIA - | HORARIO 1
'De 05 4 09 /12/2011 | 08:00 s 20:00
Dia 10/12/2011 (sdbado) Das 08:00 as 18:00 horas
Dia 11/12/2011 (domingo) Das 08:00 as 18:00 horas _|
De 12 4 16/12/2011 Das 09:00 as 21:00 horas |
'Dia 17/12/2011 (sdbado) Das 08:00 as 18:00 horas
Dia 18/12/2011 (domingo) Das 08:00 as 14:00 horas |
De 19 a4 23/12/2011 ' Das 09:00 is 22:00 horas
Dia 24/12/2011 (sdbado) Das 08:00 as 18:00 horas
25/12/2011 | Fechado |
De 26 4 30/12/2011 | Hordirlo normal |
01/01/2011 | Fechado
PARAGRAFO PRIMEIRO

No horéario acima informado deveri ter intervalo entre a jornada de no
minimo uma hora e no Maximo de duas horas em conformidade com artigo 71 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

As horas prestadas no domingo, dia 18/12/2011, serao remuneradas com 0
valor de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, abrangendo também os
comissionistas, sendo também devido uma folga compensatoria no prazo Maximo
de 60 dias. Caso nao conceda dentro do prazo, podera ser indenizado de acordo
com o enunciado 146 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO

As horas extras realizadas no periodo de 05/12/2011 a 14/12/2011,
poderfic ser compensadas com folgas a serem concedidas no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias, ja aquelas praticadas do dia 15/12/2011
a 24/12/2011 nao poderdao ser compensadas devendo serem pagas
integralmente.

PARAGRAFO QUARTO

Fica autorizado as empresas do comércio lojista com estabelecimento(s) no
Shopping Center de Montes Claros ¢ acs seus respectivos empregados, no meés
de dezembro de 2011, no periodo de Natal o trabalho nas seguintes datas e
horarios:

Slrtdlc:iiu de Comérclo Varejista de
T
¥ Montes Claros
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DIA/DIA DA SEMANA e HORARIO
11 - domingo de 10:00 as 22:00 horas
12 a 17 - segunda-feira a de 10:00 as 23:00 horas

sabacdo 558 =
18 - domingo ! de 10:00 as 22:00 horas
19 a 23 - segunda a quinta- de 09:00 as 23:00 horas
___fewra —=

24 - sgabado | de 09:00 as 20:00 horas

PARAGRAFO QUINTO

Em relacdo ao mesmo empregado devera ser estritamente observada a regra
contida no artigo 66 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Prorrogagiio/Redugiio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a ado¢io do sistema de compensagao de horas
extras, pelo quais as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitadas a 02 (duas) horas diarias, durante o més, poderao ser compensadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias apos o més da prestagao da hora, com redugéo de
jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de, ao final do prazo do “caput” desta Clausula, nao tiverem
sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverio ser
pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescide do adicional

de horas extras, conforme prevista na Clausula desta Convengio Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedido pela empresa, redugdes de jornada ou folga compensatoria
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
niao poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apos o
prazo do paragrafo primeiro,

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas dianas, a empresa
fornecera lanche, sem onus para o empregado, com intervalo de 00:15 (quinze
minutos).

Sindicato dos En des do f Eln;:llcn(? do Comércio Varefista de
Comércio de Mbfite ccsi,':' Regido | " »5 = Montes Clafos
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PARAGRAFO QUARTO.
O critério de conversdo face o trabalho prestado além da 8" hora diara sera
na proporgio de uma hora trabalhada por uma de descanso,

PARAGRAFO QUINTO

Fica proibida a utilizacéo de Banco de Horas para empresa gue trabalha em
sistema de Turnes ininterruptos e em turnos de revezamentos, bem como aguelas
que néo utilizam nenhum tipo de controle de ponto e jornada,

PARAGRAFO SEXTO
Excetuam-se deste horario os menores, as gestantes, os estudantes de
cursos de qualificacho profissional ou de ensino escolar de qualquer grau.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho sem gque tenha havido a
compensacio integral das horas em regime de Banco de Horas, havendo por
tanto saldo credor, este serd pago por ocasiao da quitacdo das verbas rescisorias,
como horas extraordinarias com adicional de 100% (cem por cento).

Compensagio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Os empregadores concedem aos empregados abrangidos pela presente
Convengao, para comemoracao do seu dia, efeito de feriado, na Segunda-feira de
carnaval.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA DO
ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacio da jornada de trabalho do empregado estudante
no periodo letivo, caso venha a prejudicar o seu comparecimento as aulas em
cursos regulares,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS NOS FERIADOS

A empresa que optar em abrir seu estabelecimento comercial, nos feriados
obrigatoriamente terd que fixar no local de trabalho Certificado de
Regularidade Sindical, expedido gratuitamente pelo Sindicato do Comércio

de Montes Claros, juntamente com o Sindicato dos Empregados no

Comércio de Montes Claros e Regidio que serd emitido especifico para cada
feriado; bem como o quadro de horarios de seus funcionarios,

Sindicato dos slqdlcutn do Comérclo Varejista de

9% T Montes Claros

os E Regido
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos, para o funcionamento do comércio nos feriados, com
empregados, devera seguir os seguintes preceitos:
a) A empresa optante devera redigir requerimento a entidade patronal, juntando a
este, os documentos necessarios para a expedicado do Certificado de Regularidade
Sindical,
b) O modelo do requerimento sera cedido gratuitamente pela entidade patronal;
c) A solicitacdao, devera ser pessoalmente, para expedicdo do certificado de
regularidade sindical, atestando, pela copia do seu contrato social ou ultima
alteracao contratual, que pertence a categoria econdémica do comércio, que
cumpre com todas as clausula da Convencédo Coletiva do Trabalho e que esta em
dia com a contribuicado sindical patronal ¢ de seus empregados, dos Ultimos 2
(dois) anos, conforme xérox anexo neste requerimento;
d) Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, para demonstracao de
quitacao da sindical laboral, que trata o item “c”, poderao fornecer esta obrigacao,
via e-mail para o endereco eletronico da entidade patronal;
e) O Sindicato do Comércio Varejista de Montes Claros — enviara a copia das
guias, pertencentes ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros
e regiao, protocolados, para que, o0 mesmo faga sua conferéncia;
f) O Sindicato do Comércio Varejista de Montes Claros emitira, sem 6nus, com a
chancela e assinaturas dos respectivos presidentes do sindicato da categoria
patronal e do SECOMOC, certificado a empresa com validade para cada feriado
solicitado, a fim de que a mesma possa anexar o referido documento em lugar
visivel do estabelecimento de forma a permitir a verificacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego;
g) Para ser autorizado a abertura, as empresas deverdao requerer o certificado
para cada feriado que desejar funcionar.
h) Este documento € indispensavel para, nos termos desta conveng¢iao, comprovar
a regularidade, do funcionamento dos estabelecimentos e o trabalho dos
comerciarios nos feriados.
1)) A empresa devera efetuar o pagamento do Feriado através de folha de
pagamento de salario do empregado nc més do feriado, e apresentar o
comprovante de pagamento ao Sindicato Laboral.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABERTURA EM DOMINGOS E FERIADOS

Em carater de excepcionalidade, enquanto vigente norma legal
autorizando o trabalho no Comércio varejista em Feriados, as partes estabelecem
que as empresas de Género Alimenticios poderao receber o trabalho do(s) seu(s)
empregado(s) em domingos e feriados obrigando-se:

Sindicato
Comeércio dg K

7 do’\li%mé;cio Varejista de
D Mentes élaros
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As Demais empresas do Comércio s6 poderao abrir seus estabelecimentos
em domingos e Feriados mediante acordo individuais especificos a data do
funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A conceder folga semanal remunerada a cada empregado em dois domingos
alternados ou nao, a cada quatro semanas; os outros dois repousos semanais
remunerados serao concedidos em outros dias das respectivas semanas,
conforme entendimento direto entre empregado e empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

A folga do Domingo sera concedida dentro da semana de sete dias, ou seja,
apos o sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Fica proibido o funcionamento, das empresas signatarias desta Norma
coletiva de trabalho a funcionar nos Feriado dos dias, 07 de Marco 2011 (dia do
comerciario); 22 de Abril de 2011 (Sexta Feira da Paixao), 25 de Dezembro/2011
(Natal) e O1 de Janeiro/2012(Confraternizacao Universal).

PARAGRAFO QUINTO

Convencionam as partes que para cada Feriado trabalhado, sem prejuizo
das demais vantagens previstas na presente Norma Coletiva de Trabalho, fara jus
o trabalhador ao pagamento do dia em dobro em conformidade com enunciado
146 do TST, observando o valor minimo de R$ 40,00 (Quarenta Reais), que
devera ser pago na forma de dia trabalhado na folha de pagamento do més do
referido feriado.

PARAGRAFO SEXTO

Fica estabelecido multa de R$300,00 (Trezentos Reais) por empregado
prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipodtese de
transgressao desta clausula e seus paragrafos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO EM FERIADOS SHOPPING
CENTER DE MONTES CLAROS

Fica autorizado as empresas do comeércio lojista com estabelecimento(s) no
Shopping Center de Montes Claros e aos seus respectivos empregados, no periodo
de vigéncia desta Convencao Coletiva o trabalho nos seguintes feriados:

-

Sindicato def/Erppregados do G&f}% odo _C70mércio Varejista de
Comércio de Mdntes Claros E RegiGo | = Montes Claros

Pagina 15



Convencao Coletiva de
Trabalho 2011 - 2012

i DATA | Horiirio de
| funcionamento
21/04/2011 - Tiradentes - quinta-feira ‘Das 14:00 as 20:00
.  horas
1°/05/2011 = 1* de maio - domingo ‘Das 14:00 as 20:00
) horas
23/06/2011 - Corpo de Cristo - quinta- | Das 14:00 as 20:00
feira = horas
03/07/2011-Aniversario de Montes Claros- | Das 10:00 as 22:00
domingo =  horas
07/09/2011 - Independéncia - quarta-feira | Das 14:00 as 20:00
horas
12/10/2011 — N, 8. Aparecida - quarta-feira | Das 14:00 as 20:00
T e  ——— ———————— T - I]ﬂrﬂﬂ
02/11/2011 - Finados — quarta-feira Das 14:00 as 20:00
s e < hurl{ﬁ
15/11/2011 - Proclamagéao da Republica - | Das 14:00 as 20:00
terga-feira . horas
Das 14:00 as 20:00
1 20/11/2010 - Consciéncia Negra -~ domingo | horas |

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na quarta-feira de Cinzas, dia 09/03/2011, as empresas do comércio lojista
com estabelecimento(s) no Shopping Center funcionardo no horario de 12:00 as
22:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO

No feriado de Natal - 25/12/2011; Ano Novo - 1°/01/2012; Dia deo
Comerciario - 07,/03/2011; Carnaval - 08/03/2011 ¢ Sexta-Feira da Paixéo -
22/04/2011 as empresas do comeércio lojista com estabelecimento(s) no Shopping
Center de Montes claros permaneceriio fechadas.

PARAGRAFO TERCEIRO
a) Para cada FERIADO, os quais através dessa norma ficam autorizadas as
empresas signatdrias a nestes dias funcionar, pagard ao obreiro, sem
prefuizo da remuneragdo jd adquirida do repousco semanal, a bonificagdo
abaixo especificada por cada feriado trabalhados, se conceder a folga
compensatoria dentro do prazo de trinta dias, e pagard o dobro do valor, se
ndo concedeé-la.

e Para empresas com até 10 (dez) empregados o valor da bonificagao
serd de R%26,00 (Vinte e cinco reais] que serd pago apos o expediente,

~ Sindicato do Comérclo Varejista de
(5,5 7 ' Montes Claros
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devendo o valor ser langade na folha de pagamento para serem
recolhidos os encargoes sociais (FGTS e INSS);

e« Para empresas com |1 (onze) a 20 fuvinte) empregados ¢ valor da
bonificacdo serd de R$32,00 ftrinta e dois reais) que serd pago apos o
expediente, devendo o valor ser langado na folha de pagamento para
serem recolhidos os encargos sociais (FGTS e INSS);

» Para empresas com 21 (vinte € um) a 30 (trinta)) empregados o valer da
bonificacdo serd de R$42,00 (quarenta e dois reais) que serd pago apos
o expediente, devendo o valor ser langado na folha de pagamento para
serem recolhidos os encargos sociais (FGTS e INSS),

* Para empresas acima de 30 (trinta) empregados o valor da bonificagdo
serd de R$48,00 (quarenta e oito reais] que serd pago apds o
expediente, devendo o valor ser langado na folha de pagamento para
serem recolhidos 0s encargos sociais (FGTS e INSS).

PARAGRAFO QUARTO
Fica estabelecido que nenhum empregado podera nos feriados referidos,
laborar em periodo extraordindario ao pactuado,

PARAGRAFO QUINTO
Caso a jornada do empregado seja inferior as pactuadas, os valores a serem
pagos permanecerio inalterados,

PARAGRAFO SEXTO
Ficam assegurados aos empregados que trabalharem nestes feriados o
numero de repousos semanais remunerados estabelecidos por lei,

PARAGRAFO SETIMO

0Os empregadores nfio poderdo se utilizar de banco de horas para
compensacao dos feriados trabalhados.

PARAGRAFO OITAVO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que ndo vier a gozar
da(s) folga(s) relativa(s) ao(s) feriado(s) trabalhado(s), fara jus a uma indenizacéo,
em dinheiro correspondente a 01 (um) dia de salario por feriado trabalhado.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverdo fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da ler.

Sindicato d
Comeéercio de

\ Sindlr.-ukn do Comérclo Varelista de
1L

Jr0 ) Montes Claros

Pagina 17



Convencdo Coletiva de

Trabalho 2011 - 2012

Safide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniformes ao
empregado, quando de use obrigatorios, inclusive calcados, se exigido
determinado tipo.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ACESSO AO SINDICATO

O empregador nao podera dificultar o acesso de seus empregados ao seu
Sindicato, devendo inclusive incentivar os mesmo a usufruir do plano de saude
de demais beneficios fornecidos pelo Sindicato,

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas, como simples intermediarias, descontarao da remuneragao de
seus empregados, associados ou nao ao Sindicato Laboral, em todos os meses de
vigéncia da presente convengiio, a importancia fixada pela Assembléia Geral da
Categoria, limitada a 1% (um por cento) ac més, recolhendo os valores em prol da
Entidade Sindical Profissional, a titulo de Contribuigao Assistencial. Na fixagao
do percentual, o Sindicato Profissional deveria observar a legislagio em wvigor e,
sendo o caso, Termo de Ajustamento de Conduta entre ele e o Ministério Pablico
do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto previsto no “caput” sera efetuado por ocasido do pagamento do
salario de todos o8 empregados abrangidos pela presente Convengio Coletiva de
Trabalho, e de todos os que vierem a ser admitidos no curso da vigéncia da
deliberacio da Assembléia Geral da Categoria Profissional, sendoe a importancia
correspondente recolhida ao Sindicato Profissional até o 5° dia atil da data de
cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos seré acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratorios e atualizagdo monetaria pela
variacao do IGP-M.

~Sindicato do Comérclo Varejista de
A, T 'Montes Claros
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PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional ficard responsavel e respondera individualmente
por quaisquer reclamagbes judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto
previsto no “caput”, ficando o Sindicato Patronal e as empresas isentas de
qualquer responsabilidade pelo efetivo desconto, permitindo-nos assim acesso para
sindicalizarmos os laborais, naturalmente com sua devida vénia.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados o direito de oposigao ao referido desconto,
desde que formalmente comunicado ao Sindicato, pessoalmente, individualmente
e de proprio punho, contra recibo, até, no maximo, 10 (dez) dias a contar da data
da assinatura desta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Os Empregadores remeterdo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Montes Claros e Regido, dentro do prazo de 15 (quinze] dias contados da data do
recolhimento da Contribuigao Sindical dos empregados, relacdo nominal desses
empregados contribuintes, indicando a fungio de cada um, o salario percebido no

més a que corresponder a contribuicfo e o respectivo valor recolhido - Portaria N”
3,233/83.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convencdo, se obrigam a recolher em favor
do Sindicato do Comeércio Varejista de Montes Claros, na forma decidida pela
Assembléia da categoria, uma importancia, a titulo de CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical do comércio, nos termos do inciso IV do artigo oitavo da Constituicao
Federal, conforme a tabela seguinte:

NUMERO DE EMPREGADOS DA |VALOR DA
 EMPRESA e CONTRIBUICAO
DEOa 10 'R$ 90,00
'DE 11 a 30 — R$ 180,00 ]
'DE 31a70 'R$ 350,00

DE 71 a 100 ) 'R$ 700,00 o
 Acima de 100 _ ' R$ 1000,00

Sindicato

atg do Comeérclo Varejista de
Comeérclo dg’

\ .t--ﬁh't}qilc
ot Montes Claros
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contribuicdo Confederativa de que trata esta Clausula devera ser
recolhida até o dia 30 de Julho de 2011, em qualquer agéncia dos
estabelecimentos bancarios indicados, através de guias proprias que a Entidade
Patronal beneficiaria encaminhara a empresa. No case de a empresa, por
qualquer motivo, deixar de receber a guia propria, o recolhimento da contribuicéo
Confederativa patronal podera ser feito através de Ordem de Pagamento, em favor
da Entidade Patronal beneficidria, observando:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MONTES CLAROS, & Rua Presidente
Vargas, 28, Centro, Montes Claros/MG, C/C 500116-4, do Caixa Econdmica
Federal, Agéncia 0132 , Montes Claros.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento da Contribuicéo Confederativa de que trata esta Clausula
até o dia 19 de Julho de 2011, implicara em desconto de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento da contribuicdo confederativa fora do prazo sera feito, com
valor reajustado com base na variagho do IGP-M, no més do recolhimento,
acrescide da multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento).

GRAFO QUARTO

As empresas que ndo cumprirem com o pagamento da Contribuigao
Confederativa e Contribuicao Sindical ac Sindicato Patronal, na data estipulada,
estario sujeitas, apos notificacdio extrajudicial do Débito, as medidas legais a
serem utilizadas para recolhimento da referida contribuigdo, como Protesto.

Outras disposi¢des sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO BASICO DE SAUDE E AUXIiLIO A
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL.

Ficou acertado um auxilio em beneficio dos empregados a onus dos
empregadores para custeio de beneficios concedidos pelo Sindicato Laboral, no
valor R$ 13,00 Treze Reais) mensais por empregado, com vigéncia até 31 de
Janeiro de 2013, que sera mantido pela empresa e repassado ao sindicato
profissional da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Empresa fica obrigada a proceder aos recolhimentos do Abono Revertido
em Beneficio, em favor da entidade Profissional até o dia 10 (Dez) de cada més na
conta corrente C/C2158-0, Agéncia 4134, do Banco 756, BANCOOB da
CREDIMONTES, Montes Claros, em guia propria fornecida pela entidade sindical,

Sindicato dogkp
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PARAGRAFO SEGUNDO

O auxilio que visa fortalecer os beneficios concedidos aos empregados, pelo
sindicato laboral; Consiste em prestar atendimento médico nas dependéncias da
entidade sindical profissional ou em outro local por ela indicado, através de
profissionais selecionados contratados ¢ administrados pelo sindicato profissional
tendo por objetive suprir as necessidades basicas da area de saude, ou seja:
consultas médicas, relatorio circunstanciado,

PARAGRAFO TERCEIRO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Norma
Coletiva de trabalho, o sindicato profissional possui legitimidade para exigir o
cumprimento dos dispositivos pactuados nesta clausula, sem prejuizo de
aplicacao das penalidades previstas no instrumento normativo da categoria.

PARAGRAFO QUARTO - ENCARGOS

Também caberda como onus do Laboral através deste plano a manutengiao
das despesas referente & medicina do trabalho que recairem sobre os
empregadores, tais como: Atestados adimissionais e demissionais ¢ manutengao
juridica designada & assisténcia que envolva as duas entidades. Nomeando neste
ato o assessor juridico Dr.Charles Geraldo de Andrade com poderes para
regulamentar e administrar os encargos supracitados inerentes ao Paragrafo
sétimo da Clausula Trigésima quinta desta Convengao Coletiva de Trabalho,

PARAGRAFO QUINTO

Fica estabelecido que independente do fornecimento de plano de saude aos
seus empregados e familiares as empresas terdo que efetuar o pagamento
previsto na Clausula Trigésima terceira da Convengio Coletiva de Trabalho.

P. G 0O SEXTO
O fato de o empresario ndo se beneficiar do contido no Paragrafo Quarto da

Clausula Trigésima sexta ndio o eximira da obrigagio contida na referida
Clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O titular do departamento juridico da entidade patronal antes de proposta
acho, extra judicialmente, tera total poder no sentido de solucionar a situacio
podendo para tanto anistiar ou reduzir multas, fazer acordos, aceitar
parcelamento, enfim, promover 08 alos necessarios para que as condicdes
avencadas sejam atendidas e cumpridas.

Sindicale

| Sindicalo do Comércio Varelista de
Comércio =
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PARAGRAFO OITAVO

Ocorrendo descumprimento, pelo empregador, da obrigagdo de obedecer e
respeitar a presente Clausula e seus Paragrafos, mormente o paragrafo sétimo,
ressalvando o direito de © empresario recorrer em uma 2° chance ao seu
departamento juridico, fica estabelecido multa equivalente a um saldrio Minimo

nominal por ocorréncia e por empregado, revertida em favor do Sistema FAT ou
CODEFAT.

Disposi¢cdes Gerais
Mecanismos de Solucgio de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FISCALIZACAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO

A Superintendéncia do Ministério do Trabalho e emprego fica autorizada a
fiscalizacio da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Se sujeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a 50%
(Cinglienta por cento) do salario mensal do empregado prejudicado, em [avor
deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipotese de transgressdo da presente
norma coletiva.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EFEITOS JURIDICOS

E para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de
Trabalho foi lavrada em OB (oito) vias de igual forma e teor, sendo levada a
deposito e registro junto a Superintendéncia do Ministério do Trabalho e
emprego.

Sindicate dos

 Sindicato do Comérclo Varelista de
Comércio de :

\ %=y T Montes Claros
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SINDICATO DOS EMPREGADOS

PRESIDENTE - OSANAN DOS BANTOS CPF 657.401.906-06

ASSESSOR JURIDICO DO SINDICA 0 DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES
C S E REGIAO -MG
AUREO FABIANO SOARES DE SOUZA OAB/MG B1.207
o e Ve |
SINDICATO DO CO 10 VAREJISTA DE MONTES CLAROS
PRESIDENTE - GLENN ANDRADE CPF 007.945.096-22

ASSESSOR JURIDICO DO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
Dr.CHARLES GERALDO DE ANDRADE CPF 095.629.586-04

Sindicate dos Empregados do Sindicato do Comérclo Varejista de
Comeércio de Montes Claros E Regido Montes Claros
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