"ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
— EMPRESA EM JANAUBA SIS
2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS-MG E REGIAO,
REGISTRO SINDICAL NA SRT SOB N° 124.26 EM 11/07/1957, CNPJ 19.777.689/0001-93,
SITUADO A AV. FRANCISCO-SA, N°174 CENTRO EM MONTES CLAROS-MG, COM SUB
SEDE EM JANAUBA-MG, LOCALIZADO NA RUA INHUMAS, N°579, CENTRO EM JANAUBA-
MG, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE OSANAN GONCALVES DOS SANTOS; E AS
EMPRESAS DO COMERCIO DE JANAUBA , SBS COMERCIAL LTDA CNPJ:
12.868.259/0002-19, SBS CNPJ:12.868.259/0004-80,SBS CNPJ:12.868.259/0001-38,EM
JANAUBA MG, REPRESENTADAS POR MARIA APARECIDA SOUZA PEREIRA, CELEBRAM
O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHOIE'XTENSI‘S«O DE BASE, ESTIPULANDO
AS CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA - BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho pelo periodo de 1° de janeiro
2022 a 31 de Dezembro de 2022 e a data base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante
abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados da empresa acima citados, representados pelo

Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regido, com abrangéncia territorial
JANAUBA-MG

, PISO SALARIAL
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA PISO SALARIAL DA CATEGORIA
As partes convencionam como Piso Salarial para os funcionarios das empresas acima citadas o

valor de R$ 1.276,00 (Um Mil e duzentos e setenta e seis reais), a partir de 01 de Janeiro de
2022

As partes ajustam que o salario dos empregados que ganham acima do piso salarial do comercio

serdo reajustados em Janeiro de 2022 — data base da categoria profissional, no percentual de
- 10.18% (.dez ponto dezoito cento ), a incidir sobre os salarios vigentes.

N

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados, envelope
ou documento similar que, contendo identificagdo da empresa, discrimine o valor dos salarios
pagos e respectivos descontos.

%\ CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
-

CLAUSULA SETIMA - MEDIA DE COMISSOES
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Para efeito de pagamento de 13° salario, de férias, de rescisao contratual dos comissionista
PUROS OU MISTOS, sera tomada por base de calculo a média das comissdes dos ultimos dos
12 (doze) meses.

GRATIFICACOES ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTRA
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA — QUEBRA DE CAIXA

O empregado que, em sua jornada de trabalho, exerca a fungéo de caixa ou fiscal caixa, devera
té-la anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de QUEBRA-DE-CAIXA, o valor
de R$110,00 (cem e dez reais), por essa fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregador passe adotar, a partir de primeiro de janeiro de 2022 como normas da
empresa, que ndo serdo exigidas reposigoes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de
entrega de valores, n&o ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa desde que
comunique por escrito ao empregado e envie copia do comunicado a entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO
A conferéncia de valores de caixa sera feita sempre na presenca do funcionario ou ele
responsavel.

PARAGRAFO TERCEIRO
E vedado o empregador descontar do funcionario Caixa ou Tesoureiro, diferenga de sobra de
valores.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO REFERENTE AOS MESES COM 31
DIAS

As empresas aqui citadas deverao remunerar 0S empregados mensalistas ate o quinto dia de
cada Més obedecendo os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O direito aqui normatizado somente sera devido ao trabalhador que nao faltar ao trabalho nestes
més com 31 (trinta e um) dias, excegéo feita as faltas justificadas conforme a legislagao em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os valores dos dias serdo considerados como verba indenizatéria, nao refletindo nas demais
verbas trabalhistas e sem incidéncia de encargos fiscais, previdenciarios e FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO:
O direito acordado na presente clausula tem por objetivo recompensar 0s trabalhadores quanto
ao0s descontos sofridos a titulo de contribuigao Sindical, no més de margo de cada ano ou no meés
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O direito acordado na presente clausula tem por objetivo recompensar os trabalhadores quanto
aos descontos sofridos a titulo de contribuicdo Sindical, no més de margo de cada ano ou no més
de sua admissdo, bem como as demais contribuigbes autorizadas por assembléia geral
extraordinaria, com previsdo em Acordo Coletivo de Trabalho, e esta condicionado & manutengao
das clausulas que dispde sobre o banco horas e trabalho em dias de Feriados-

PARAGRAFO QUARTO:

A oposicdo do empregado ou a nao autorizagéo expressa do mesmo as referidas contribuigbes
citadas no paragrafo acima dispensa do empregador da gratificagdo ora acordado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO:

Em caso de ndao pagamento por parte do empregador por quaisquer motivos da gratificagéo da
referida clausula acima impede o mesmo da pratica e utilizagao do banco de Horas e trabalho em
dias de Feriado.

PARAGRAFO SEXTO:

Fica estabelecido que por descumprimento da Clausula o Empregador se sujeita a multa
equivalente a 50% do salario de cada empregado prejudicado, sendo devido da referida multa
50% ao sindicato laboral em razdo de esta sendo prejudicado pelo mesmo descurnprimento.

) ) ADICIONAL DE HORAS - EXTRA
CLAUSULA DECIMA - - HORAS EXTRAS

As horas extras que serdo pagas com um adicional de 50% (cinqluenta por cento) sobre o
salario normal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS{"\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO-PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - PRAZO

O aviso prévio do empregador observara como prazo minimo 0 de 30 ( trinta ) dias. As regras
previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se exclusivamente ao aviso previo do
empregador, que observara como prazo minimo de 30 (trinta) dias por ano de servi¢o prestado
pelo empregado a empresa, de acordo com a tabela abaixo:
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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STEEQ"V'TO - "% |AVISO  PREVIO UEMEOS i
€O PROPORCIONAL RE ol ¥ APREVIO
(anos s ":‘"(numero de dlas) SERVI(,‘,O W_PROPORClONAL g
completos) ’ (anos ’(n'umero de dlas)
0 anos 30 dias completos) A e e 1\;":" :
1 ano 33 dias
2 anos 36 dias 11 anos 63 dias
3 anos 39 dias 12 anos 66 dias
4 anos 42 dias 13 anos 69 dias
5 anos 45 dias 14 anos 72 dias
6 anos 48 dias 15 anos 75 dias
7 anos 51 dias 16 anos 78 dias
8 anos 54 dias 17 anos 81 dias
9 anos 57 dias 18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
19 2nes 60 dias 20 anos 90 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso do aviso prévio trabalhado, independentemente da quantidade de dias a que fizer jus o
trabalhador, de acordo com a tabela acima, este somente podera cumprir no maximo 30 (trinta)
dias sendo os dias restantes indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta) dias, conforme paragrafo anterior
permanece inalterado as regras do art. 477, inciso 6° e 488 paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao ultimo do aviso
prévio proporcional ao tempo de servigo, de acordo com a tabela prevista no caput observando
nos termos do art.17 da Instrugdo Normativa de n® 15, SRT de 14/07/2010.

PARAGRAFO QUARTO

O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela previsto no caput, ainda que
indenizado, computa-se integralmente como tempo de servigo, nos termos do inciso 1° do art.487
da CLT, repercutindo em todas as verbas e direito decorrente do contrato de trabalho.
PARAGRAFO QUINTO

Tratando-se de cumprimento de aviso prévio, o empregado que ndo optar pela redugao de 07
(sete) dias no seu aviso prévio, manifestara a escolha da redugdo de 02 (duas) horas no inicio ou
término da jornada.

SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO OU CONTRATO A
TERMO

O aviso prévio serd suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario ou em licenga de salde, e o contrato a termo ficara suspenso se o empregado
entrar em gozo de beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO
E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA DE COMISSAO

O contrato de trabalho do vendedor comissionista deverd especificar a taxa ou taxas de
comiss@es ajustada, sendo anotadas em sua CTPS, aléem do correspondente repouso semanal
remunerado a que faz jus, conforme o art. 1° da Lei n® 605/49 e Sumula n°® 27/TST.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES, NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DE VALORES

A conferéncia de valores de “Caixa” sera realizada na presenca do comerciario responsavel; se
este for impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erros apurados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUE SEM FUNDOS

E vedado as empresa descontarem dos salarios dos empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido a normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

_ CLAUSULA DECIMA OITAVA — HOMOLOGAGAO DE RESCISOES - ASSISTENCIA
As homologagdes das rescisdes de contratos de trabalho serdo obrigatoriamente assistidas pela
entidade Sindical profissional, quando o contrato de trabalho contar, com pelo menos um ano de
servico e em caso de estabilidade provisoéria, independentemente do prazo decorrido do contrato
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa devera encaminhar o empregado, juntamente com a documentacgéao
exigida, para homologac¢édo no Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de
2 (dois) dias da data da homologagao, para conferéncia e esclarecimentos ao
empregado dos seus direitos.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Ap6s a conferéncia, a empresa devera agendar a data da homologacao,

observando o prazo previsto na Instrucdo Normativa/MTE n° 15/2010 e no § 6°, do
art. 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa é obrigada a comparecer perante o Sindicato Profissional dentro do
prazo previsto na Instrugdo Normativa/MTE n° 15/2010 e no § 6° do art. 477 da
CLT, para fazer a homologacgéo, independente de ter quitado as verbas rescisoérias

atraves de depdsito bancario, sob pena da multa prevista no § 8°, do art. 477 da
CLT.

PARAGRAFO QUARTO

Para que sejam homologadas as rescisées contratuais junto ao Sindicato da
Categoria Profissional, a empresa fica obrigada a apresentar os documentos a
seguir relacionados, sob pena de néao ser efetuada a homologacéao:

TRCT em 5 (cinco) vias;

CTPS com anotagGes devidamente atualizadas:

Livro ou ficha de registro de empregados:

Comprovante do aviso prévio ou pedido de demisséo:

Comunicagédo da conectividade;

Extrato analitico atualizado até a data da homologag¢édo da conta vinculada
0 empregado no FGTS e comprovante de depésito da multa resciséria:
Requerimento do CD/SD:;

Atestado demissional;

Carta de preposto;

Ultimos 12 (doze) contracheques do respectivo empregado;

Carta de referéncia (em carater facultativo)

L Apresentacdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), PPRA (Programa de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais) e PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario);

m. Forma de pagamento: dinheiro ou cheque visado:

n. Certificado de ades&o ao Regime Especial de Piso Salarial (REPIS) se for o
_caso de empresas que tenham aderido.

xT T S@omeoo Ty

PARAGRAFO QUINTO

As empresas ficam obrigadas a efetuar as rescisdes complementares dos contratos de trabalho
decorrentes da aplicagdo dessa convengéo coletiva de trabalho, inclusive eventuais diferencas
salariais, observado o § 1°, do art. 477 da CLT, no prazo impreterivel de 30 (trinta) dias contados
do registro desse instrumento normativo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, sob pena de incidir a multa prevista no § 8°, do art. 477 da CLT.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO PREVISTO EM FOLHA DE PAGAMENTO NA
FORMA DA LEI

A presente norma coletiva de trabalho ndo autoriza os descontos em folha de pagamento dos
empregados referente a aquisicdo de medicamento em farmacias conveniadas, cartdo de
compras e demais descontos convencionados, na forma prevista no art. 462, da CLT, com a
ressalva do disposto no art. 477, § 5°.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - VEICULO PARA SERVIGO DE ENTREGA

O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, veiculo préprio para o servico de
entrega, cobranga e venda ou em caso de uso por parte do empregado de seu proprio veiculo o
pagamento de uma indenizagao a titulo de uso e conservagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO
O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, todo o material por ele usado em
seu trabalho. Caneta, tesoura, calculadora, lapis, borracha, etc.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GESTANTE

Fica assegurada a emprega a gestante, estabilidade proviséria, desde a confirmagao da gravidez
até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca maternidade, salvo as hipéteses de dispensa
por justa causa e pedido de demissao.

PARAGRAFO UNICO
A garantia prevista nesta clausula pode ser substituida por indenizagdo correspondente aos
salarios ainda nao implementados do periodo da garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS, DURAGAO
E HORARIO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — HORARIO NATALINO
Fica definido o horario especial para o periodo natalino, conforme tabela abaixo mencionada:

DIA HORARIO

De 01 a 04/ 12/2022 Das 08:00 as 18:00 horas
De 07 a 11/12/2022 Das 08:00 as 18:00 horas
De 14 a 18/12/2022 Das 08:00 as 18:00 horas

SINDCOMERCIARIO SR2 MARIA APARECIDA SOUZA
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EMPRESA EM JANAUBA SRS
2022

Dia 23/12/2022 Das 08:00 as 20:00 horas
Dia 25/12/2022 FECHADO

Dia 28 a 3112/202 Das 08:00 as 18:00 horas
01/01/2023 FERIADO UNIVERSAL

PARAGRAFO PRIMEIRO
No horario acima informado devera ter intervalo entre a jornada de no minimo uma hora e no
maximo de duas horas em conformidade com art. 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica terminantemente proibido o funcionamento das empresas e o trabalho dos comerciarios nos
demais feriados, ou seja:

DIA FERIADO

Segunda feira de carnaval DIA DO COMERCIARIO
10 DE ABRIL SEXTA-FEIRA DA PAIXAO
21 DE ABRIL TIRADENTES

01 DE MAIO DIA DO TRABALHO

11 DE JUNHO CORPUS CHRISTI

07 DE SETEMBRO

IDENPENDENCIA DO BRASIL

12 DE OUTUBRO

NOSSA SRA. APARECIDA

02 DE NOVEMBRO

FINADOS

15 DE NOVEMBRO

PROCLAMACAO DA REPUBLICA

25 DE DEZEMBRO
01 DE JANEIRO/2021

NATAL
FERIADO UNIVERSAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOS

Independente de prazo de vigéncia, como condigdo permanente, a Entidade que celebra o
presente ajuste negocial coletivo estabelece que em nenhum domingo ou feriado possa vir a
ocorrer a prestacédo de trabalho pelos empregados, salvo negociagao coletiva especifica.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA PRORROGAGAO / REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacgao de horas extras, pelo quais as
horas efetivamente realizadas pelos empregados, limitado a 02 (duas) horas diarias, durante o
més, A empresas tera ate 12 meses (doze) para compensar todas as horas elaboradas, apos o
més da prestagao da hora, com redugéo de jornada ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO,
SINDCOMERCIAR
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Na hipotese de, ao final do prazo do “caput” desta clausula, néo tiverem sido compensados todas
as horas extras prestadas, as restante deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da
hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista no Acordo Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedido pela empresa, redugdes de jornada ou folga compensatéria além do nimero de
horas efetivamente prestada pelo empregado, essas nao poderéo se constituir como crédito pra a
empresa, a ser descontada apos o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando & jornada extraordinaria atingir as duas diarias, a empresa fornecera lanche, sem 6nus
para o empregado, com intervalo de 00:15 (quinze minutos).

PARAGRAFO QUARTO
O critério de conversdo face o trabalho prestado além da 82 (oitava) horas diaria sera na
proporgdo de uma hora trabalhada por uma de descanso.

PARAGRAFO QUINTO
Fica proibida a utilizag@o de banco de horas para empresa que trabalha em sistema de turnos.

PARAGRAFO SEXTO
Executam-se deste horario os menores, as gestantes, os estudantes de cursos de qualificagéo
profissional ou de ensino escolar de qualquer grau.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipotese de rescisao de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral
das horas em regime de banco de horas, havendo por tanto saldo credor, este sera pago por
ocasigdo da quitagado das verbas rescisérias, como horas extraordinarias com adicional de 100%
(cem por cento).

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO
Os empregadores concedem aos empregados abrangidos pela presente Acordo Coletivo de
Trabalho, para comemoragao do seu dia, efeito de feriado, na Segunda-feira de carnaval.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — FALTAS- RECEBIMENTO DO PIS
Fica o empregado autorizado a se ausentar do trabalho por 01 (um) dia para recebimento do PIS,
salvo quando este receber este beneficio através da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIA PARA ACOMPANHANTES DE DEPENDENTES
E INCAPAZES

SINDCOMERCI.
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O comerciario terd abonado a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes
Gltimos assim declarados por lei, para atendimento medico, limitada a 1 (uma) falta por semestre,
deste que comprove, no prazo de 48 ( quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu
comparecimento como acompanhante atraves de atestado ou declaragdo assinada pelo medico
responsavel.

JORNADA ESPECIAIS ( MULHERES, MENORES, ESTUDANTE )

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
Fica proibida a prorrogagédo da jornada de trabalho do empregado estudante no periodo letivo,
caso venha a prejudicar o seu comparecimento as aulas em cursos regulares.

- OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogéo do sistema de trabalho denominado “jornada especial” com 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga PARA O SERVIGCO DE VIGIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada “jornada especial’”, as 12 (doze) horas seréo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional, ficando esclarecido igualmente ndo existir
horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde
que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta jornada especial.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta “jornada especial,” um intervalo de 02 (duas) horas para
repouso e refeigado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES
Fica estabelecido que o empregador fornega gratuitamente uniformes ao empregado, quando de
uso obrigatorio, inclusive calgado, se exigido determinado tipo.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL E TRABALHO

\CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AO SINDICATO

O empregador nao podera dificultar o acesso de seus empregados ao seu Sindicato, devendo
inclusive incentivar os mesmo a usufruir dos beneficios e servigos prestados pelo Sindicato.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
As empresas, como simples intermediarias, descontardo da remuneragao de seus empregados, a
importancia fixada pela assembléia geral da categoria, limitando ( 1% por cento) conforme
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convengao coletivo de trabalho do estado de minas gerais clausula trigésima terceira que serao
descontados no salario de setembro e recolhido em prol do sindicato da categoria até 15 (quinze
) de agosto de 2022

Na fixagao do percentual, o sindicato profissional devera observar a legislagao em vigor e, sendo
o caso, termo de ajustamento de conduta entre ele e o Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto previsto no “caput” sera efetuado por ocasidao do pagamento do salario de todos os
empregados abrangidos pela presente Acordo Coletivo de Trabalho, e de todos os que vierem a
ser admitidos no curso da vigéncia da deliberagdo da Assembléia Geral da Categoria
Profissional, sendo a importancia correspondente recolhida ao Sindicato Profissional ate o 5° dia
util da data de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa a empresa de
2% (dois por cento), juros moratorios e atualizagado monetaria pela variacéo do IGP-M.

PARAGRAFO TERCEIRO

O sindicato profissional ficara responsavel e respondera individualmente por quaisquer
reclamagodes judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto previsto no “caput’, ficando a
entidade de representacao patronal (CDL) e as empresas isentam de qualquer responsabilidade
pelo efetivo desconto, permitindo-nos assim acesso para sindicalizarmos os laborais,
naturalmente com sua devida vénia.

PARAGRAFO QUINTO - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Os Empregadores remeterdo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e
Regido, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da contribui¢éo
sindical (MARCO/2022) dos empregados, relagdo nominal desses empregados contribuintes,
indicando a fungéo de cada um, o salario percebido no més a que corresponde a contribuicéo e o
respectivo valor recolhido — portaria N° 3.233/83

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO
ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO A MANUTENGAO DOS SERVICOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL.

As empresas contribuirdo mensalmente com o valor de R$3.000 ( tres mil reais por mes ) do dia
20 de marco de 2022 a 20 dezembro 2022 de sob pena de multa de 1.000,00 por empregados
caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas, a titulo de auxilio @ manuteng&o dos
servigos de assisténcia a saude e social no periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2022,
conforme negociagéo. ndo sendo inferior ao indice do salario minimo, servigos estes, mantidos
pelo sindicato profissional aos trabalhadores e seus familiares conforme NR-4 e NR-5 da
port.3.214/78.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas ficam obrigadas a proceder aos recolhimentos, em favor da entidade profissional
até o dia 30 (trinta) de cada més conforme boleto fornecido pela entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO
Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de norma coletiva de trabalho, o
sindicato profissional Possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados

nesta clausula, sem prejuizo de aplicagao das penalidades prevista no instrumento normativo da
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica estabelecido que independente do fornecimento de plano de salde aos seus empregados e

familiares as empresas terdo que efetuar o pagamento previsto neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

Ocorrendo descumprimento, pelo empregador, da obrigagcdo de obedecer e respeita a presente
clausula e seus paragrafos, mormente o paragrafo sétimo ressalva o direito de o empresario
recorrer em uma 2° chance ao seu departamento juridico, fica estabelecida multa equivalente a

um salario minimo nominal por ocorréncia e por empregado, revertido em favor do sistema FAT
ou CODEFAT.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO
A Superintendéncia do Ministério o Trabalho e emprego ficam autorizados a fiscalizagdo do
presente Acordo Coletivo e Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO )

Se sujeita 0 empregador ao pagamento de MULTA EQUIVALENTE AO SALARIO MENSAL do
empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipdtese de
transgressao da presente norma coletiva.

SINDCOMERCIA

SR2 MARIA APARECIDA SOUZA
PEREIRA-GRUPO SBS
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EFEITOS JURIDICOS

E para que produza seus juridicos efeitos, o presente Acordo Coletivo de Trabalho foi lavrado em
03 (trés) vias de igual forma e teor, sendo levado a depésito e registro junto a Superintendéncia
do Ministério do Trabalho e Emprego.

SINDICATO DOS EMPREGADO; . OMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO
‘GONCALVES DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

I

REPRESENTANTE DAS EMPRESAS SITADAS NO ACT DE JANAUBA
MARIA'APARECIDA SOUZA PEREIRA
GRUPO SBS
CPF.437.035.496-68
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