SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG,
CNPJ n. 19.777.689/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). OSANAN GONCALVES DOS SANTOS; E CEMA CENTRAL MINEIRA
ATACADISTA LTDA, CNPJ n. 03.083.231/0005-28, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). FLAVIA DA SILVA PEREIRA; CEMA CENTRAL MINEIRA
ATACADISTA LTDA, CNPJ n. 03.083.231/0012-57, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). FLAVIA DA SILVA PEREIRA; CEMA CENTRAL MINEIRA
ATACADISTA LTDA, CNPJ n. 03.083.231/0014-19; CEMA CENTRAL MINEIRA
ATACADISTA LTDA, CNPJ n. 03.083.231/0022-29 neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). FLAVIA DA SILVA PEREIRA; celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020 e a data-
base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa (s) acordante(s), abrangeréd a(s) categoria(s) a(s) categoria(s)
dos empregados de todas as filiais da empresa em Montes Claros, com
abrangéncia territorial em Montes Claros/MG, com abrangéncia territorial
em Montes Claros/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Aos empregados que estdo ingressando na empresa(s) a partir de 01 de
fevereiro 2019, terdo como salario inicial o valor de RS 1.142,00 (Um
Mil e Cento e quarente e dois reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes convencionam os seguintes saldrios para os empregados da
empresa a partir de 01 de fevereiro/2018:

Servicos Gerais, Oficial de Servigos Gerais e ServenteR$ 1.142,00
de Pedreiro
Auxiliar de Operacdes, Operador de Caixa, Operador deR$ 1.209,00
Loja e Demais Fungodes

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
artes ajustam que o saldrio dos empregados que ganham acima do piso
larial estabelecido sera reajustado em fevereiro de 2019 - data base
categoria profissional, no percentual de 3,57% (Trés virgula
cinquenta e sete por Cento) a incidir sobre os salarios vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO



Na aplicacdo do indice acima ja se acham compensados oS aumentos
espontdneos e/ou antecipa¢des salariais concedidos no periodo de 1° de
fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de términc de

aprendizagem, promog¢do, por merecimento e antiguidade, transferéncia de

cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de

equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.
Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais,
juntamente com o saldrio de maio/2019, ou seja, até o dia 06/06/2019 e
as diferencas decorrentes dos acertos rescisdérios poderdo ser pagas sem
acréscimos legais, até o dia 15/07/2019.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e criterios
para calculo

CLAUSULA SETIMA - MEDIA DE COMISSOES
Para efeito de pagamento de 13° salario, de férias, de rescisao
contratual, serd tomada por base de calculo a média das variavels dos
ultimos dos uUltimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO

Ressaltamos que em se tratando de 13° Salario pago em Rescisao
contratual, a média das varidveis deve ser realizada pela quantidade
prestadas no ano, aplicando-se o valor do saldrio-hora da época do
pagamento do 13° salério.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

As partes ajustam que o empregado que exerga a funcdo de Operador de
Caixa ou Fiscal de Caixa, receberd a titulo de Quebra-de-Caixa o valor
mensal de R$116,53 (Cento e Dezesseis Reais e Cinquenta e Trés
Centavos), por essa funcgéao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passa a adotar a partir de fevereiro de 2019, como
norma da empresa, que ndo serdo exigidas reposigdes de diferenca
apuradas no caixa ou no controle de entrega de valores, nao ficara
obrigado a pagar a verba a titulo de Quebra de Caixa, desde que
comunigque por escrito ao empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS



As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (Cem por cento)
sobre o Salario normal, ficando expressamente permitida a compensacdo
nos termos da clausula Décima Nona.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR
As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se,
exclusivamente, ao aviso prévio do empregador, que observara CcCoOmo prazo
minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 03 (trés) dias por ano de
servico prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a tabela
abaixo:

TEMPO DE SERVICOAVISO PREVIO PROPORCIONAL
(anos completos) (numero de dias)

x 30 dias

1 ano 33 dias

2 anos TR

3 anos S

4 anos 42 wdlaé

5 anos e
6 anos 48 dias"  
T B llan
8 anos e
9 anos 57 dias

10 anos TP

11 anos e

12 anos 66 dias

13 anos =

14 anos 72 dias

15 anos =

16 anos 78 diés

=1 ones 81 dias
e 84 dias

19 anos Bﬁ“dléémm””
20 anos ng@éasuwm

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de aviso prévio trabalhado, independentemente da quantidade de
dias a que fizer jus o trabalhador, de acordo com a tabela acima, este
somente podera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo os dias
restantes indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta) dias,
conforme o paragrafo anterior, permanecem 1inalteradas as regras dos
arts. 477, § 6° e 488 e paragrafo uGnico, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO
A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido
corresponderad ao Ultimo dia do aviso prévio proporcional ao tempoﬂ;fp\



servico, de acordo com a tabela prevista no caput, observados os termos
do art. 17, da Instrucdo Normativa n® 15, SRT de 14/7/2010.

PARAGRAFO QUARTO

O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no
caput, ainda que indenizado, computa-se integralmente como tempo de
servigo, nos termos do § 1°, do art. 487 da CLT, repercutindo em todas
as verbas e direitos decorrentes do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

O aviso prévio serd suspenso se no sSeu curso o empregado entrar em gozo
de beneficio previdencidrio ou em licenga de saude, e o contrato a termo
ficara suspenso se o] empregado entrar em gozo de beneficio
previdencidrio.

Relagdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pesscal e
Estabilidades

Atribuig¢des da Fungdo/Desvio de Fungédo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios dos empregados as
importancias correspondentes a cheqgues sem fundos recebidos de
regueses, desde gque o empregadc tenha cumprido as normas da empresa

quanto ao recebimento de cheques.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES - ASSISTENCIA

As homologacgdes das rescisbGes de contratos de trabalho serao
obrigatoriamente assistidas pela entidade Sindical profissional, gquando
o contrato de trabalho contar, com pelo menos um ano de servico e em
caso de estabilidade provisdria, independentemente do prazo decorrido
do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa e obrigada a comparecer Dperante ¢] Sindicato
Profissional dentro do prazo previsto na Instrucac
Normativa/MTE n°® 15/2010 e no § 6°, do art. 477 da CLT, para
fazer a homologagédo, independente de ter guitado as verbas
rescisdérias através de depdbsito bancario, sob pena da multa
prevista no § 8°, do art. 477 da CLT

PARAGRAFO SEGUNDO

Para que sejam homologadas as rescisdes contratuais junto ao
Sindicato da Categoria Profissional, a empresa fica obrigada a
apresentar os documentos a seguir relacionados, sob pena de nao
ser efetuada a homologacao: ;

a. TRCT em 5 (cinco) vias;

b. CTPS com anotagdes devidamente atualizadas;



c. Livro ou ficha de registro de empregados;

d. Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissiao;

e. Comunicagdo da conectividade;

f. Extrato analitico atualizado até a data da homologacdo da

conta vinculada do empregado no FGTS e comprovante de depésito
da multa rescisédéria;

(o]

Requerimento do CD/SD;

h., Atestado demissional;
i Carta de preposto;
¥ Ultimos 12 (doze) contracheques do respectivo

empregado;
k. Carta de referéncia (em carater facultativo)

T Apresentacdo do PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencd3o de Riscos
Ambientais) e PPP (Perfil Profissiogradfico Previdenciario);

m. Forma de pagamento: dinheiro ou cheque visado;

Certificado de adesdao ao Regime Especial de Piso Salarial
(REPIS) se for o caso de empresas gque tenham aderido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE VALORES
Fica estipulado que a empresa podera fazer a conferéncia de valores de
caixa sem a presenca do empregado, desde que, caso O empregadc nao
acompanhe a conferéncia, seja esta conferéncia registrada através de
auditoria e FILMADA, para posteriormente ser utilizada em sendoc o caso.

PARAGRAFO UNICO

Fica estipulado que o empregado somente poderd& solicitar o registro e
filmagem da conferéncia de seu caixa no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do fechamento, sob pena de serem estes validados e considerados
validos pelo empregado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO
O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, todec o material
por ele usado em seu trabalho. Caneta, tesoura, calculadora, lapis,
borracha, etc.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Serd assegurada a comerciaria gestante, a estabilidade provisdria no
emprego, & partir do inicio da gravidez e até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenca obrigatéria do INSS.

Outras normas referentes a condig¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer aos
empregados, envelope ou documento similar, ou disponibilizar no caixa



eletrénico do banco conveniado que, contendo identificacdo da empresa,
discrimine o valor dos saldriocs pagos e respectivos descontos.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas Duracdo e
Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada
Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de folga, aos empregados que trabalham nas fungdes de vigia, Monitor,
Fiscal de Conferéncia e Assistente de Manutencdo desta empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional
referido na clausula de horas extras deste Acordo Coletivo de Trabalho,
ficando esclarecido, igualmente, ndo existir horas extras no caso de
serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que
O excesso seja compensadc na semana seguinte, o que é préprio desta
"Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assequrado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01
(uma) hora para repouso e refeicgdo.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado o funcionamento da empresa nos DOMINGOS E FERIADOS, desde
que sejam cumpridas as cobrigacdes trabalhistas e atendido o presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes ajustam que naoc havera funcionamento na empresa nos seguintes
feriados: 25 de dezembro/2019 (Natal) 2 01 de
janeiro/2020 (Confraternizag¢do Universal).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o trabalho nos feriados que trata este termo de acordo, a empresa
devera fornecer vales transporte aos seus empregados gque trabalharem
conforme a lei.

PARAGRAFO TERCEIRO

Convencionam as partes que para cada domingo trabalhado, sem prejuizo
das demais vantagens terd uma folga compensatéria dentro da semana de
sete dias, podendo a folga coincidir antes ou depois do referido domingo
trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados que trabalharem em dias de feriados o
pagamento do dia em dobro sem prejuizo do repouso semanal remunerado de
acordo com o enunciado 146 do TST, que devera ser pago juntamente com o

salario do més do referido feriado.



Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS
O banco de horas serd disciplinado da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO
As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho, de modo a permitir
gque a empresa ajuste o potencial da mdao de obra a demanda consumidora.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prorrogacdo da jornada de trabalho, na forma disposta no paragrafo 2°
do ART 59 da CLT e seus incisos, poderd@o abranger a todos os empregados
da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O sistema de flexibilizacdo n&o prejudicaréd o direito dos empregados
guanto ao intervalo para alimentacgdo, periodo de descanso entre duas
jornadas diarias de trabalho e repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO.
O banco de horas sera formado pelos créditos e débitos da Jornada
flexivel.

PARAGRAFO QUINTO
O critério de conversdo face o trabalho prestado além da jornada diaria
serd na proporgdo de uma hora trabalhada por uma de descanso.

PARAGRAFO SEXTO

As horas extras compensadas com descanso ou folga nédo terdo reflexos no
descanso semanal remunerado, férias, aviso prévio, 13° salédrio, ou
qualquer verba salarial.

PARAGRAFO SETIMO

A compensacdc de hora excedente deverd ocorrer no periodo maximo de
90 (noventa) dias. A empresa poderd por conveniéncia administrativa,
optar pelo pagamento das horas extras efetivamente trabalhadas,
acrescido do percentual adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO OITAVO

Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido total
compensacdo das horas extras realizadas, estas dever&o ser quitadas, em
destaque, no termo de rescisdo contratual, acrescido do percentual de
100% (cem por cento).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA = PRORROGAng DA JORNADA DO ESTUDANTE
Fica proibida a prorrogagdo da Jjornada de trabalho do empregado
estudante ne periodo letivo, caso venha a prejudicar e] seu

comparecimento &s aulas em cursos regulares.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA DO ESTUDANTE PARA PROVAS
Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas ou exames
escolares, que coincidam com o hordrio de trabalho, sua ayséncia da

o



empresa 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apds o término da
prova ou exame, desde que pré-avise ao empregador com um minimo de 24
(vinte e quatro) horas, e depois comprove o seu comparecimento &s provas
ou exames por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente uniformes ao
empregado, quando de uso obrigatdérios, inclusive calcados, se exigido
determinado tipo.

Outras Normas de Proteg¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO REVERTIDO EM BENEFICIOS
Ficou acertado auxilio em beneficio dos empregados a ©6nus da Empresa
para custeio de beneficios concedidos pelo Sindicato Laboral, que sera
mantido pela empresa e repassado ao sindicato profissional da seguinte
forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica acertadec que o valor a ser repassado pela empresa serd conforme
informado no pardgrafo segunda desta cléausula..

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores serao repassados também divididos por cada unidade, mas da
seguinte forma:

R$4.000,00 (Quatro Mil Reals) para a unidade do CNPJ 03.083.231/0005-28,
localizada na av. Dulce Sarmento, n®°l1300, bairro vila Nazaré;

R$4.000,00 (Quatro Mil Reais) para a unidade do CNPJ 03.083.231/0012-57,
localizada na av. Dulce Sarmento, n®1966, bairroc vila Nazaré;

R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) para a unidade do CNPJ
03.083.231/0014-19, 1localizada na av. Ceanorte, n°3700, bairro vila
Telma;

R$2.000,00 (dois mil reais) para a unidade do, CNPJ n. 03.083.231/0022-
29, localizada Av Governador Magalhdes Pinto, 3.789, bairro Jaragué.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa fica obrigada a proceder aos recolhimentos do Abono Revertido
em Beneficio, em favor da entidade Profissicnal até o dia 10 através de
boleto bancario fornecido pela entidade sindical Laboral.

PARAGRAFO QUARTO

Este beneficio serd para cobertura a todos os funciondrios da empresa,
gque consiste em conceder atendimento médico e odontoldgico, prestados
pelo Sindicato Profissional, tendo por objetivo suprir as necessidades
basicas da drea de saude.

PARAGRAFO QUINTO

Por se tratar de beneficioc concedido aos trabalhadores através de Acordo
Coletivo de trabalho, o sindicato profissional possui legitimidade para
exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados nesta clausula, sem
prejuizo de aplicagdo das penalidades previstas no instrumento nprmativo

da categoria. dy¢Ph



PARAGRAFO SEXTO

Fica desde j& pactuado que, caso a empresa passe a fornecer aos seus
empregados PLANOS DE SAUDE particular, inclusive com co-participacéao,
para cada empregado que houver adesdo ao plano de satde particular, fica
a Empresa isenta do pagamento do abono do mesmo aqui estipulado, sem
qualquer o6nus, desde que envie ao Sindicato Laboral, relacdo mensal dos
participantes do Plano de Salde particular, sob pena de ter que pagar o
valor acordado nesta clédusula na totalidade.

Relagdes Sindicais
Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
A empresa, como simples intermedidria, descontard da remuneracdo de seus
empregados, em todos os meses de vigéncia do presente ACT, a importédncia
fixada pela Assembleia Geral da Categoria, em 1% do Saléario de cada
empregado, respeitado o limite madximo de R$ 15,00 (Quinze Reais) ao més,
recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a
titulo de contribuicdo assistencial Negocial. Na fixacdo do valor, o
Sindicato Profissional deverd observar a legislagdo em vigor e, sendo o
caso, Termo de Ajustamento de Conduta entre ele e o Ministério Publico
do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto previsto no “caput” sera efetuado por ocasido do pagamento do
salario de todos os empregados abrangidos pelo presente ACT, e de todos
0s que vierem a ser admitidos no curso da vigéncia da deliberacdo da
Assembleia Geral da Categoria Profissional, sendo a 1importancia
correspondente recolhida ao Sindicato Profissional até o 5° dia util da
data de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido

de multa de 2% (dois por cento), Jjuros moratdérios e atualizacio
monetaria pela variacdao do IGP-M.

PARAGRAFO TERCEIRO

0 Sindicato Profissional ficara responsavel e respondera individualmente
por guaisquer reclamagdes judiciais ou extrajudiciais, que decorram do
desconto previsto no “caput”, ficando a empresa isenta de qualqguer
responsabilidade pelo efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados o© direito de oposicdo ao referido
desconto, desde gque formalmente comunicado ao Sindicato, pessoalmente,
individualmente e de préprio punho, contra recibo, até, no maximo, 30
(trinta) dias a contar da data da assinatura desta, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa, dentro de suas possibilidades, colaborard com a entidade
sindical profissional na sindicalizagdo de seus empregados, em especial
na admissao. Fica pactuado, também, que quando solicitado pelo Sindicato
profissional, & empresa permitird a filiacdo sindical nos locais de
trabalho, com hora, dia e tempo marcados pelo empregador. ‘



Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO
Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatédrias do
empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direito.

PARAGRAFO UNICO

Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo
462 da C.L.T. e os referentes a assisténcia médica e/ou odontoldgica,
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO
A Empresa concede aos seus empregados abrangidos pela presente ACT, para

comemoracdo do seu dia, efeito de Feriado, na Segunda-feira de carnaval
dia 04/03/2019.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Caso a empresa venha a descumprir qualquer das clausulas ou condicgdes
ajustadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, pagara a cada
empregado prejudicado, multa em valor equivalente a 05% (cinco por
cento) do salarioc da categoria, a ser efetuado no més em gque ocorreu O
descumprimento da referida clausula.

Outras Disposigodes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EFEITOS JURIDICOS

E para que produza seus juridicos efeitos, o presente Acordo Coletivo de
Trabalho foi lavrado em 03 (trés) vias de igual forma e teor, sendo
levada a depésito e registro junto & Superintendéncia do Ministério do
Trabalho e emprego.

E por estarem assim ajustas e contratadas, assinam o presente Acordo em
04 vias de igual teor e forma, com todas as formalidades legais.

Montes Claros(MG), 02 de julheo/201

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG

FLAVIA DA SILVA PEREIRA
Gerente
CEMA CENTRAL MINEIRA ATACADISTA LTDA



