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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG,
CNPJ N. 19.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO (A) POR SEU PRESIDENTE,
SR(A). OSANAN GONCALVES DOS SANTOS; E SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
E ATACADISTA DE MONTES CLAROS, CNPJ N. 22.665.467/0001-93, NESTE ATO
REPRESENTADO (A) POR SEU PRESIDENTE, SR(A). GLENN ANDRADE; CELEBRAM A
PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS CONDIGOES
DE TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

MONTES CLAROS e REGIAD

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio Varejista e Atacadista de Montes Claros, com abrangéncia territorial em Montes
Claros/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de
fevereiro de 2016, o valor de R$1.005,50 (Um Mil e Cinco Reais e Cinquenta
Centavos) mensais, ressalvadas as exce¢des contidas nos paragrafos abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica excluido deste piso salarial as Micro Empresas-ME e Empresas de
Pequeno Porte — EPP, desde que estejam devidamente enquadradas no
Reqgime Especial de Piso Salarial REPIS, observado o valor de R$ 930,42
(Novecentos e trinta reais e quarenta e dois centavos) em conformidade
com a clausula Quinta e seus Paragrafos e também as empresas que
funcionam em Shopping Center, em conformidade com a clausula quarta desta
norma coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO
Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes na forma da

lei.

PARAGRAFO TERCEIRO

O piso salarial acima informado aplica-se aos empregados, independente da
jornada de trabalho ser de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais ou também de 180 (cento e oitenta) horas mensais e
36 (trinta e seis) horas semanais ou ainda jornada ininterrupta de 6 (seis) horas
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS COM
FUNCIONAMENTO EM SHOPPING CENTER

Fica estabelecido que o menor salario a ser pago aos empregados que
trabalham nas empresas nas dependéncias de Shopping Center, a partir de 1°
de fevereiro de 2016, sera de:

JORNADA DE TRABALHO VALOR DO PISO
8h ou 7h20min diarias ou 44h semanais R$1.135,17
6h diarias R$1.005,50

Ressalvados os casos de empresas na condicdo de Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (EPPs).

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS PARA AS
MICRO EMPRESAS-ME E EMPRESA

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas
(ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei
Complementar n® 123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a
seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considera-se microempresa (ME), para os efeitos desta clausula, a pessoa
juridica que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou
inferior a R$360.000,00 (Trezentos e Sessenta mil reais) e Empresa de
Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$3.600.000,00
(Trés milhées e Seiscentos mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do capute
paragrafo primeiro desta clausula, deverdo requerer a expedigao
de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formulario @ sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido
por esta, devendo estar assinado por soécio da empresa ou pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacgdes:

. razao social; numero de inscricdo no CNPJ; numero de Inscrigdo no
Registro de Empresas — NIRE; Capital Social registrado na JUCEMG;
Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderegco completo;
identificacdo do socio da empresa e do contabilista responsavel;

. declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragédo permite enquadrar a empresa como
MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime

Especial de Piso Salarial - REPIS/ 2016-2017; .
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1. compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente
Convencao Coletiva de Trabalho (formulario padrao).

PARAGRAFO TERCEIRO

A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional
correspondente, copia da solicitacdo, acompanhada de copia da documentagéao
de que trata o paragrafo segundo, incisos |, Il e Ill, desta Convenc¢éao Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes,
ambas as entidades — profissional e patronal — deverao, em conjunto, fornecer
o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 20 (vinte)
dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagao pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacao exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
que regularize sua situacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO QUINTO

A contratacdo ou pagamento de empregados de forma irregular (sem a
obtencdo prévia do Certificado de Adesdo ao REPIS) sujeitara a Empresa
infratora ao pagamento de diferencas salariais entre o valor praticado e o
fixado na clausula terceira, além de multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais) por empregado, revertida em favor do prejudicado.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer é6nus e com validade coincidente com a
da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial
de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a
partir de 1°/2/2016 até 31/1/2017, a pratica dos seguintes pisos salariais:

FUNCAO VALOR DO PISO SALARIAL REPIS

Microempresa (ME) e Pequeno Porte R$930,42

(EPPs)

PARAGRAFO SETIMO
Ficam expressamente excetuados da pratica dos pisos retro mencionados 0s
vendedores comissionistas, puros ou mistos.

PARAGRAFO OITAVO

As Empresas (ME’s ou EPP’s) que funcionam nas dependéncias de Shopping
Center e que tenham atendidos os requisitos do REPIS, receberédo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no
regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que
lhes facultara, a partir de 1°/2/2016 até 31/1/2017, a pratlca dos seguintes
pisos salariais: .

oy
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JORNADA DE TRABALHO VALOR DO PISO
8h ou 7h20min diarias ou 44h semanais R$1.096,40
6h diarias R$ 940,11

PARAGRAFO NONO

As empresas que protocolarem o formuladrio a que se refere o paragrafo
segundo desta clausula, poderdao praticar os valores do REPIS/2016-2017
a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em
caso de indeferimento, deverdo praticar os pisos salariais previstos na clausula
quarta, conforme a sua atividade econdmica, com aplicagao retroativa a 1° de
fevereiro de 2016.

PARAGRAFO DECIMO
O prazo para adesao ao REPIS vencera em o dia 30 de Abril de 2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificacdo em atos homologatérios, relagdo das empresas
que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2016-2017.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2016-2017 a que se

refere presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Na aplicacdo da presente clausula, a empresa devera respeitar a os termos do
art. 461, §§ 1°, 2° e 3°da CLT.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Fica estabelecido que as Micro Empresas-ME e as Empresas de Pequeno
Porte-EPP, que n&o aderirem ou nao obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPI812016 2017, terdo que pagar o piso salarial na conformidade do
enquadramento previsto nas clausulas terceira e quarta desta Convencgao
Coletiva de trabalho

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam que o salario dos empregados que ganham acima do piso
salarial do comércio sera reajustado em 1° de fevereiro de 2016, data-base da
categoria profissional, em 11,35% (Onze ponto Trinta e Cinco por
cento) sobre os salarios vigentes.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA  SETIMA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS  SALARIAIS
As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagcdo da presente convencao Coletiva
de Trabalho relativas a Saléario; Concessdes de Férias; Rescisdes contratuais ocorridas no
més de Fevereiro de 2016 e a data da assinatura da presente Convencao Coletiva deverao
ser pagas, sem qualquer acréscimo ou penalidade até 31 de Margo de 2016.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer aos
empregados, envelope ou documento similar que, contendo identificacdo da
empresa, discrimine o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

PARAGRAFO UNICO
As empresas poderao efetuar o pagamento das renumeracdes devidas aos seus
funcionarios através de rede bancaria em conta salario.

CLAUSULA NONA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA — PUROS E MISTOS

Fica assegurado aos os vendedores comissionistas (puros e mistos) uma
garantia minima mensal no valor de R$1.037,04 (Um Mil e Trinta e Sete Reais
e quatro Centavos), observando o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia minima do vendedor comissionista puro e misto, especificada no
caput, aplica-se a todos os empregados comissionistas, inclusive para as Micro
Empresas e para as Empresas de Pequeno Porte, exceto para as empresas
localizadas em Shopping Center, cujos valores serdo os seguintes:

JORNADA DE TRABALHO VALOR DO PISO
8h ou 7h20min diarias ou 44h semanais R$1.187,25
6h diarias R$1.011,59

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito de calculo das parcelas decorrentes das rescisées contratuais, bem como para
efeito de pagamento de férias acrescidas do tergo constitucional e décimo terceiro salario, de
empregados que recebem remuneragdo a base de comissées ou salarios variaveis, sera
considerada na base de calculo, a média de comissbes, DSR, horas extras, gratificacdo de
quebra de caixa, prémios e demais adicionais que o empregado receba, correspondera a
média dos Ultimos 12 (doze) meses, percebidos da Empresa. Aplica-se o previsto neste
paragrafo aos empregados afastados por motivo de saulde, devendo o calculo dos dias
devidos pelo empregador serem pagos sobre a referida média.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso a soma das comissbes e respectivos repousos semanais remunerados
dos vendedores comissionistas n&do atingirem o valor da garantia minima, o
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que, em sua jornada de trabalho, exerca a funcéo de caixa ou
fiscal de caixa, devera té-la anotado em sua Carteira de Trabalho, recebendo,
a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R$103,00 (cento e trés
reais) por essa funcgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de fevereiro de 2016, como
norma da empresa, que nao serdo exigidas reposi¢cdes de diferencas apuradas
no caixa ou no controle de entrega de valores, nao ficara obrigado a pagar a
verba de quebra de caixa desde que comunique por escrito ao empregado e dé
ciéncia a entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia dos valores do caixa sera realizada na presenca do comerciario
responsavel, que, sendo impedido pela empresa, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erros e/ou diferengas apurados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre
o salario normal, ficando proibida a compensagcdo, durante o més
Dezembro/2016, excetuadas as previsdes contidas nas clausula vigésima
terceira e § 3° e Vigesima quarta §3°.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas (puros e mistos), que auferirem comissdes mensais em
valor superior a 2 (dois) salarios minimos, serdo concedidos prémios mensais
de R$122,00 (Cento vinte e Dois Reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer o vale transporte aos seus
empregados, com base na Lei n® 7418/1985 alterada pela Lei n® 7.619/1987 e
seus artigos, ressalvados os casos de renlncia expressa por parte do
empregado.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera dar ciéncia ao empregado por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR
As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se,
exclusivamente, ao aviso previo do empregador, que observara como prazo
minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a tabela abaixo:

(anos PROPORCIONAL - PROPORCIONAL

completos) (nimero de dias) conols) (nimero de dias)
0 anos 30 dias 0 anos 30 dias

1 ano 33 dias

2 anos 36 dias 11 anos 63 dias
3 anos 39 dias 12 anos 66 dias
4 anos 42 dias 13 anos 69 dias
5 anos 45 dias 14 anos 72 dias
6 anos 48 dias 15 anos 75 dias
7 anos 51 dias 16 anos 78 dias
8 anos 54 dias 17 anos 81 dias
9 anos 57 dias 18 anos 84 dias
. 19 anos 87 dias
10 anos 60 dias 50 SHGE 90 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de aviso prévio trabalhado superior a 30 (trinta) dias, conforme
aplicacao da tabela acima, o trabalhador podera optar, durante este periodo,
pela forma mais favoravel entre as oferecidas pelo artigo 488 e seu paragrafo
unico da CLT, conforme informa a Nota Técnica n°® 184/2012 da
CGRT/SRT/MTE, reduzindo a jornada de trabalho em 02 (duas) horas, sem
prejuizo do salario integral ou 07 (sete) dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Estando o cumprimento do aviso prévio superior a 30 (trinta) dias, conforme o
paragrafo anterior,permanecem inalteradas as regras dos arts. 477, § 6° e 488
e paragrafo unico, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera

ao Ultimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo de servico, de acordo com

a tabela prevista no caput, observados os termos &q at. 17, da Instrugao

Normativa n® 15, SRT de/14/7/2010.
)
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PARAGRAFO QUARTO

O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista
no caput, ainda que indenizado, computa-se integralmente como tempo de
servico, nos termos do § 1°, do art. 487 da CLT, repercutindo em todas as
verbas e direitos decorrentes do contrato de trabalho.

MONTES CLAROS e REGIAQ

PARAGRAFO QUINTO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario ou em licengca de saude, e o contrato a termo ficara
suspenso se o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA DE COMISSAO

O contrato de trabalho do vendedor confeccionista devera especificar a taxa ou
taxas de comissdes ajustadas, além do correspondente repouso semanal
remunerado a que faz jus, conforme o art. 1° da Lei n° 605/49 e Sumula n°
27/TST.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS.

E vedado as empresas descontar dos salarios dos empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o
empreqgado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento
de cheques.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA PARA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO DE EMPREGADO.

Considerando que a Instrucdao Normativa n® 15, de 14 de julho de 2010, da
Secretaria de Relacbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabeleceu procedimentos para assisténcia aos empregados nas
homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho e que, no momento da
homologacdo, o agente homologador tera que observar todos os critérios
previstos pela referida instrugdo, bem como o art. 477 da CLT, também
considerando que no momento da homologagcdo o empregado normalmente fica
constrangido em prestar informagdes ao agente homologador, devido a
presenca do patrdo ou preposto, ficam adotadas as seguintes normas, a partir
desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

AN
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Toda rescisdao de contrato de trabalho de empregado no Comeércio que tenha
acima de um ano de registro tera que ser homologada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Montes Claros e Regidao e sera precedida de
conferéncia privativa com o empregado no Sindicato Laboral, antes da
expiracao do prazo para homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa devera encaminhar o empregado, juntamente com a documentagao
exigida, para homologacgao no Sindicato Profissional, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias da data da homologagdo, para conferéncia e esclarecimentos
ao empregado dos seus direitos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Apos a conferéncia, a empresa deverda agendar a data da homologacao,
observando o prazo previsto na Instrugdo Normativa/MTE n°® 15/2010 e no § 6°,
do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa é obrigada a comparecer perante o Sindicato Profissional dentro do
prazo previsto na Instrucdo Normativa/MTE n° 15/2010 e no § 6°, do art. 477 da
CLT, para fazer a homologacgao, ressalvando os casos em que tiver quitado as
verbas rescisoérias através de depésito bancario (casos que serdao concedidos
prazo Maximo de 48 horas além da data limite), sob pena da multa prevista no
§ 8° do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO

Para que sejam homologadas as rescisées contratuais junto ao Sindicato da
Categoria Profissional, a empresa fica obrigada a apresentar os documentos a
seguir relacionados, sob pena de nao ser efetuada a homologacao:

MONTES CLAROS @ REGIAO

a. TRCT em 5 (cinco) vias;

b. CTPS com anotacdes devidamente atualizadas;

c. Livro ou ficha de registro de empregados;

d. Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao,;
e. Comunicacao da conectividade;

f Extrato analitico atualizado até a data da homologagcado da conta
vinculada do empregado no FGTS e comprovante de depdsito da
multa rescisoéria;

g. Requerimento do CD/SD;

¥~

. Atestado demissional,
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i. Carta de preposto;

MONTES CLAROS @ REGIAQ

j. Ultimos 12 (doze) contracheques do respectivo empregado;

k. Carta de referéncia (em _carater facultativo)

|. Apresentacao do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais)
e PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

m. Forma de pagamento: dinheiro ou cheque visado;

n. Certificado de adesdo ao Regime Especial de Piso Salarial (REPIS)
se for o caso de empresas que tenham aderido.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTOS PREVISTO EM FOLHA DE PAGAMENTO NA
FORMA DA LEI

A presente Convencao Coletiva de Trabalho autoriza os descontos em folha de
pagamento dos empregados referentes a aquisicdo de medicamentos em
farmacias conveniadas, cartdao CDL e demais descontos convencionados, na
forma prevista no art. 462 e com a ressalva do disposto no art. 477, § 5°,
ambos da CLT, conforme acordo celebrado entre os departamentos juridicos
patronal e laboral datado de 02/05/2007.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - VEICULO PARA SERVICOS DE ENTREGA

O empregador devera fornecer gratuitamente ao empregado, veiculo proprio
para o servico de entrega, cobranca e vendas ou em caso de uso por parte do
empregado de seu proprio veiculo o pagamento de uma indenizacao a titulo de
uso e conservacgao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO

O empregador deverd fornecer gratuitamente ao empregado, todo o material
por ele usado em seu trabalho: caneta, tesoura, calculadora, lapis, borracha,
etc.

ESTABILIDADE GESTANTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria, desde a
confirmacao da gravidez até 60 (sessenta) dias apos O término da licenca
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por “ ta causa e pedido de

-& demissao. A~ Y(
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PARAGRAFO UNICO

A estabilidade de que trata o caput desta cldusula pode ser substituida por
indenizacédo correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo
da garantia.

JORNADA DE TRABALHO — DURAQAO, DISTRIBU!QI\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO NATALINO COMERCIO DE RUA
Fica definido o horario especial para o periodo natalino, conforme tabela

abaixo: DIA HORARIO

De 01 e 02/12/2016 Das 8h as 18h
Dia 03/12/2016 (sabado) Das 8h as 12h
Dia 04/12/2016 (domingo) Fechado

De 05 a 09/12/2016 Das 8h as 20h
Dia 10/12/2016 (sabado) Das 8h as 16h
Dia 11/12/2016 (domingo) Fechado
De 12 a 16/12/2016 Das 9h as 21h
Dia 17/12/2016 (sébado) Das 8h as 18h
Dia 18/12/2016 (domingo) Das 8h as 14h
Dias 19 a 23/12/2016 Das 9h as 22h
Dia 24/12/2016 (sébado) Das 9h as 21h
Dia 25/12/2016 (Natal) Fechado

Dia 26 a 30/12/2016 Das 8h as 20h
Dia 31/12/2016 (sabado) Das 8h as 14h
Dia 01/01/2016 (Ano Novo) Fechado

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nos horarios acima informados deverdo ter intervalos entre jornada de no
minimo uma hora e no maximo de 2 (duas) horas em conformidade com art. 71,

da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

As horas trabalhadas no domingo dia 18/12/2016, serao remuneradas com O
valor de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, abrangendo também os
comissionistas, sendo também devido uma folga compensatoria no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias. Caso nao concedida a folga dentro do prazo, o
empregado devera ser indenizado de acordo com a Sumula n® 146 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO
As horas extras trabalhadas no periodo dos dias 01/12/2016 ao dia 15/12/20186,

poderdo ser compensadas com folgas. Ja aquelas laboradas a partir do dia
16/12/2016, nao poderao ser compensadas € deverdo ser pagas com acrescimo
do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, de acordo
com a clausula décima segunda desta Convencao. %/
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PARAGRAFO QUARTO
Fica definido que os atestados médicos de acompanhante de filho ou conjugue, serdo
abonados no total de 02 (dois) dias a cada semestre.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE NATAL PARA LOJAS DO SHOPPING
CENTER

Fica autorizado as empresas do comércio lojista com estabelecimento(s) em
Shopping Center situado em Montes Claros e aos seus respectivos
empregados, no periodo de Natal, o trabalho nas seguintes datas e horarios:

DIA HORARIO
De 01e 02/12/2016 Das 10h as 22h
Dia 03/12/2016 (sabado) Das 14h as 22h
Dia 04/12/2016 (domingo) Das 14h as 22h
De 0523 09/12/2016 Das 10h as 22h
Dia 10/12/2016 (sabado) Das 10h as 22h
Dia 11/12/2016 (domingo) Das 14h as 22h
De 12 a16/12/2016 Das 10h as 22h
Dia 17/12/2016 (sabado) Das 10h as 22h
Dia 18/12/2016 (domingo) Das 14h as 22h
Dias 19 a 23/12/2016 Das 10h as 22h
Dia 24/12/2016 (sabado) Das 10h as 22h
Dia 25/12/2016 (Natal) Fechado
Dia 26 a 30/12/2016 Das 10h as 22h
Dia 31/12/2016 (sabado) Das 10h as 22h
Dia 01/01/2016 (Ano Novo) Fechado

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos horarios acima informados deverdao ser observados e concedidos o0s
intervalos de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas, em
conformidade com art. 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

As horas extras trabalhadas no periodo dos dias 01/12/2016 ao dia 15/12/2016,
poderdo ser compensadas com folgas. Ja aquelas laboradas a partir do dia
16/12/2016, nao poderao ser compensadas e deverao ser pagas com acréscimo
do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, de acordo
com a clausula décima segunda desta Convencao.

PRORROGACAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensacéao de horas extras, pelo quais as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias,
durante o més, poderdo ser compensadas no prazo de até 90 (noventa) dias apds o rpés da

RS

prestacao da hora, com reducao de jornadas ou folgas compensatorias. ' —
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que poderdo utilizar do “Banco de Horas”, ou seja o sistema de
compensacgéo de horas extras, as empresas que adotarem sistema de controle de freqiiéncia
dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedido pela empresa, reducdes de jornada ou folga compensatéria além do nimero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir
como crédito para a empresa, a ser descontado apos o prazo fixado no CAPUT.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a empresa fornecera
lanche, sem 6nus para o empregado, com intervalo de 15 (quinze) minutos.

PARAGRAFO QUARTO
O critério de conversao face o trabalho prestado além da 82 (oitava) hora diaria sera na
proporcéo de uma hora trabalhada por uma de descanso.

PARAGRAFO QUINTO
Fica proibida a utilizagdo de “Banco de Horas” para empresa que trabalha em sistema de
turnos ininterruptos e em turnos de revezamentos.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a utilizacdo do “Banco de Horas” nos contratos de trabalho dos menores, das
gestantes, dos estudantes de cursos de qualificagdo profissional ou de ensino escolar de
qualquer grau.

PARAGRAFO SETIMO

Fica excluido do sistema de compensagdo, os trabalhos extraordinarios realizados em
domingos e feriados, devendo as horas extraordinarias correspondentes ser pagas com
adicional de 100% (cem por cento) em conformidade com a clausula décima segunda, desta
Norma Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagao
integral das horas em regime de “Banco de Horas”, havendo portanto saldo credor, este sera
pago por ocasido da quitagdo das verbas rescisérias, como horas extraordinarias com
adicional de 100% (cem por cento).

COMPENSACAO DE JORNADA

ércio Varejista de
Montes Claros,—
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO - SEGUNDA-FEIRA DE
CARNAVAL

As partes ajustam que o “Dia do Comerciario” sera comemorado na segunda-
feira de Carnaval, dia 08 de Fevereiro de 2016, ao qual conferem o carater e os
efeitos de feriado, ficando, assim, expressamente vedado o trabalho dos Comerciarios
neste dia, a luz do artigo 6° da lei Federal n® 10.101/2000, sob pena de pagamento de multa
equivalente a R$ 500,00 (Quinhentos Reais) a favor de cada empregado prejudicado,
cumulativa por infracao.

MONTES CLAROS e REGIAO

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES, ATESTADO DE
ACOMPANHANTE)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE
Fica autorizado ao empregado estudante a deixar de comparecer aos servigos para prestar
exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, tendo a
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagéo previa as
empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica definido que os atestados médicos de acompanhante de filho, conjugue ou qualquer
outro dependente, serdo abonados no total de 02 (dois) dias a cada semestre.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OPERADOR DE CAIXA INTERVALO INTRAJORNADA
Aos Operadores de caixa recomenda-se a concessao de intervalos de descanso de 10 (dez)
minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo. Sem Carater obrigacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para calculo do tempo efetivo em atividade de operador de caixa, devem ser computados os
intervalos entre os ciclos laborais previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO
A instituicdo das pausas previstas no caput desta clausula ndo prejudica o direito ao intervalo
obrigatério para repouso e alimentagao previsto no §1°, do Artigo 71 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS NOS DOMINGOS E FERIADOS.

O estabelecimento, para o funcionamento do comércio nos Domingos e Feriados com
empregados, devera afixar no local de trabalho e de facil visualizagdo os seguintes
documentos: seu horario de funcionamento, o quadro de horario de seus funcionarios e o
Certificado de Regularidade Sindical, expedido gratuitamente pelo Sindicato do Comércio de
Montes Claros.

Sindicato do Comércio Varejista de
Montes Clares- |, ™
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O Certificado de Regularidade Sindical de que trata o CAPUT sera expedido gratuitamente
pelo Sindicato do Comércio de Montes Claros, mediante requerimento em formulario préprio
fornecido pelo Sindicato Patronal Convenente que devera ser instruido com os seguintes
documentos:

l. copia do cartdo do CNPJ e do contrato social ou ultima alteragao contratual de cada
estabelecimento, para comprovacdo do enquadramento sindical na categoria
econdmica do comeércio;

I Declaragéo de que cumpre todas as clausulas previstas nas Convencdes Coletivas
do Trabalho celebrados pelos Sindicatos ora Convenentes e de que esta em dia com
as contribuicdes patronal e profissional, dos ultimos 2 (dois) anos, acompanhada das
respectivas guias de recolhimento

[I. Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, para comprovacao de
quitacao das contribuicbes de que trata o inciso I, poderdo encaminhar a respectiva
documentacédo para o endereco eletrdnico da entidade patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO

O requerimento e a documentacgéo de que trata o paragrafo primeiro seréo protocolizados no
Sindicato Patronal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uUteis em relacao ao feriado a
que se refere. Depois de analisar o requerimento e a documentagéo, o Sindicato Patronal
encaminhara tudo ao Sindicato Profissional para que faca sua conferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO

Conferida toda a documentacdo, os Sindicatos Convenentes emitirdo, sem qualquer énus
para a empresa requerente, um Certificado de Regularidade Sindical por cada
estabelecimento e para cada feriado que ela queira trabalhar, devidamente chancelado e
assinado pelos Presidentes das Entidades, com validade exclusiva para o respectivo feriado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa devera anexar o Certificado de Regularidade Sindical no estabelecimento a que
se refere, em lugar visivel e de facil acesso, de forma que permita a verificacéo pelos
trabalhadores, pelos representantes dos sindicatos e pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO

O Certificado é indispensavel para, nos termos desta convencéo, comprovar a regularidade
do funcionamento dos estabelecimentos e o trabalho dos comerciarios e devera ser renovado
para cada feriado que pretendam exigir o trabalho de seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO

A empresa devera efetuar o pagamento do Feriado, observados os termos dessa convengao
coletiva de trabalho, através das folhas de pagamentos de salarios dos seus empregados e
apresentar o comprovante de pagamento ao Sindicato Labora ndo solicitado. :3”(
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MONTES CLAROS e REGIAQ

PARAGRAFO SETIMO

O disposto nesta clausula e paragrafo acima nao desobriga a Empresa do cumprimento das
demais exigéncias desta Norma Coletiva, dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento, bem como das demais legislacdes federais, estaduais e municipais
correlatas.

CLAUSAULA TRIGESIMA - ABERTURA EM DOMINGOS E FERIADOS PARA EMPRESAS
DE GENEROS ALIMENTICIOS E EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING
CENTER

Em carater de excepcionalidade, enquanto vigente norma legal autorizando o
trabalho no comércio varejista em domingos e feriados, as partes estabelecem
que as empresas poderdo receber o trabalho do(s) seu(s) empregado(s) nesses
dias obrigando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para que as referidas empresas possam funcionar em dias de feriados terao
que cumprir as determinagdes previstas na clausula Vigésima Nona e seus
paragrafos, desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa devera conceder folga semanal remunerada a cada empregado em
pelo menos um domingo, a cada 03 (trés) semanas. Os outros repousos
semanais remunerados serao concedidos em outros dias das respectivas
semanas, conforme entendimento direto entre empregado e empregador, desde
que seja concedida a folga durante a semana respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO
Quando o feriado coincidir com o domingo deverd ser concedida a folga dentro
da respectiva semana, ou seja, até o sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
A folga do Domingo sera concedida dentro da respectiva semana, ou seja, até o

sexto dia trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO
A jornada de trabalho em dias domingos e feriados sera de 6 (seis) horas.

PARAGRAFO SEXTO

Desde que cumpram as determinagdes previstas na clausula Vigésima Nona e
seus paragrafos, bem como conceda aos empregados os beneficios previstos
nos paragrafos desta clausula, fica permitido o funcionamento das empresas
de géneros alimenticios, e empresas que estabelecidas em Shopping
Center, nos seguintes feriados:

~ 7
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DIA do més Dia da Semana FERIADO
21/04/2016 quinta Tiradentes
26/05/2016 quinta Corpus Christi
07/09/2016 quarta-feira Independéncia do Brasil
12/10/2016 quarta-feira Nossa Senhora Aparecida
02/11/2016 quarta-feira Finados
15/11/2016 terca-feira Proclamacao da Republica

C

\,
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PARAGRAFO SETIMO

Convencionam as partes que para cada feriado trabalhado, sem prejuizo das
demais vantagens previstas na presente Norma Coletiva de Trabalho, fara jus o
trabalhador ao pagamento do dia em dobro, observando o valor minimo de
R$72,68 (Setenta e Dois Reais e Sessenta e oito Centavos), que deveram
ser pagos juntamente com a folha de pagamento do més do referido feriado
trabalhado, ficando dispensada as empresas a concessao de uma folga
compensatéria para cada feriado laborado.

PARAGRAFO OITAVO

Em caso de descumprimento, se sujeita a empresa ao pagamento da multa
prevista na Clausula Trigésima Nona desta CCT, por empregado prejudicado,
em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipdétese de transgresséao
desta clausula e seus paragrafos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniformes ao
empregado, quando de uso obrigatérios, inclusive calgados, se exigido
determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMAS DE MEDICINA E SEGURANCA NO
TRABALHO.

Objetivando normatizar e ratificar o disposto no inciso XIV, do paragrafo quinto,
da clausula vigésima desta Convencao, torna-se obrigatorio pelas empresas
representadas pelo Sindicato Patronal Convenente, a elaboragao e
apresentacdo dos Programas de Medicina e Seguranca no Trabalho, quer
sejam: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais — PPP; Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPRA (se for o caso); e demais programas e laudos voltados a
medicina e segurancga no trabalho, exigidos por lei_ de acordo com a atividadek
de cada empresa. 7 ~(«E g
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PARAGRAFO UNICO

Diante da norma aqui ratificada, torna-se obrigatério nas homologacbes de
rescisbes contratuais das empresas com empregados pertencentes a esta
categoria, a apresentacdo destes programas, sob-risco de aplicacdo das
penalidades impostas por descumprimento da presente CCT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AO SINDICATO

O empregador nao podera dificultar o acesso de seus empregados ao seu
Sindicato, devendo, inclusive, incentivar os mesmo a usufruir do plano de
salde de demais beneficios fornecidos pela Entidade Profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS.
As empresas, como simples intermediarias, descontardo da remuneracado de
seus empregados, em todos os meses de vigéncia da presente convencéao, a
importancia fixada pela Assembléia Geral da Categoria, limitada a 1% (um por
cento) ao més, recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Profissional, a titulo de Contribuicdo Assistencial. Na fixacdo do percentual, o
Sindicato Profissional devera observar a legislagcdo em vigor e, sendo o caso,
Termo de Ajustamento de Conduta entre ele e o Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto previsto no caput sera efetuado por ocasido do pagamento do
salario de todos os empregados abrangidos pela presente Convencéao Coletiva
de Trabalho, e de todos os que vierem a ser admitidos no curso da vigéncia da
deliberacdo da Assembléia Geral da Categoria Profissional, sendo a
importancia correspondente recolhida ao Sindicato Profissional até o 5° (quinto)
dia util da data de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratérios e atualizagdo monetaria pela
variagao do IGP-M.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional ficara responsavel e respondera individualmente por
quaisquer reclamac¢dées judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto
previsto no caput, ficando o Sindicato Patronal e as empresas, isentas de
qualquer responsabilidade pelo efetivo desconto.
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PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao referido desconto,
desde que formalmente comunicado ao Sindicato, pessoalmente,
individualmente e de proprio punho, contra recibo, até, no maximo, 30 (trinta)
dias a contar da data da assinatura desta, inclusive.

MONTES CLAROS e REGIAD

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS
Os empregadores remeterao ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Montes Claros e Regiao, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
do recolhimento da contribuicao sindical dos empregados, relagdo nominal
desses empregados contribuintes, indicando a funcao de cada um, o salario
percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor
recolhido, nos termos da Portaria/MTE N° 3.233/1983.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
As empresas vinculadas a esta Convencgéo, se obrigam a recolher em favor do
Sindicato do Comeércio Varejista de Montes Claros, na forma decidida pela
Assembleia da categoria, uma importancia, a titulo de CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical do comércio, nos termos do inciso IV, do art. 8° da Constituicao
Federal, conforme a tabela seguinte:

NUMERO DE EMPREGADOS DA =
| ~ EMPRESA VALOR DA CONTRIBUICAO
DE 0 R$ 151,00
DE 01 a 05 R$ 161,00
DE 06 a 10 R$ 209,00
DE 11 a 20 R$ 258,00
DE 21 a 30 R$ 392,00
DE 31 a 45 R$ 567,00
DE 46 a 70 R$ 824,00
DE 71 a 100 R$ 1.304,00
DE 101 a 150 R$ 1.844,00
DE 151 a 200 R$ 2.188,00
Acima de 200 R$ 2.214,00
Microempreendedor Individual R$ 45,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contribuicao Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida
até o dia 29 de julho de 2016, em qualquer agéncia dos estabelecimentos
bancarios indicados, através de guias préprias que a Entidade Patronal
beneficiaria encaminhara a empresa. No caso de a empresa, por qualquer
motivo, deixar de receber a guia propria, o recolhimento da contribuicédo
Confederativa patronal podera ser feito através de Ordem de Pagamento, em
favor da Entidade P tron?af beneficiaria, obser ~ SINDICATO DO

Sindicato dos Empi&c

Comeércio de Montg Montes Claros/—-—-
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COMERCIO VAREJISTA DE MONTES CLAROS, na Rua Presidente Vargas, 28,
Centro, Montes Claros/MG, C/C 500116-4, da Caixa Econbdmica Federal,
Agéncia 0132, Montes Claros.

g

MONTES CLAROS @ REGIAD

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento da contribuicdo confederativa de que trata esta clausula até o
dia 20 de julho de 2016, implicara em desconto de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento da contribuicdo confederativa fora do prazo sera feito, com
valor reajustado com base na variagdo do IGP-M, no més do recolhimento,
acrescido da multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento).

PARAGRAFO QUARTO

As empresas que nao cumprirem com o pagamento da Contribuicdo
Confederativa e Contribuicdo Sindical ao Sindicato Patronal, na data
estipulada, estardao sujeitas, apos notificacao extrajudicial do Débito, as
medidas legais a serem utilizadas para recolhimento da referida contribuigao,
como Protesto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PLANO ASSISTENCIA A SAUDE E AUXILIO A
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA.

O Plano Assisténcia a Saude e auxilio a Manutengdo dos Servigos de Assisténcia a Saude do
Trabalhador, destinado a todos os integrantes da categoria profissional e seus dependentes
legais, consiste em prestar assisténcia a saude e em proporcionar lazer e cultura, com
objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores aqui representados e de seus
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica ajustado um auxilio em beneficio dos empregados, a 6nus dos
empregadores, para custeio de beneficios concedidos pelo Sindicato Laboral,
no valor R$22,00 (Vinte e Dois Reais) mensais por empregado, que sera
repassado ao sindicato profissional da seguinte forma:

PARAGRAFO SEGUNDO

O Plano Assisténcia a Saude e auxilio a Manutencao dos Servigos de Assisténcia a Saude do
Trabalhador, sera mantido pelas Empresas, devendo cumprir o ajustado neste Instrumento,
da seguinte forma:

| - Ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regido cabera a
organizacado e a administracdo do Plano Assisténcia a Saude e auxilio a Manutengéo dos
Servicos de Assisténcia a Saude do Trabalhador.

Sindicato do Comércio Varejista de
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Il - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdao mensalmente com a importancia
correspondente ao valor de R$22,00 (vinte e dois reais) por empregado, importancia
esta, que sera repassada ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e
Regido, até o dia 10 (dez) de cada més, na conta corrente C/C2158-0,
Agéncia 4134, do Banco 756, SICOOOB CREDIMONTES, em guia propria
fornecida pela entidade sindical.

MONTES CLAROS @ REGIAO

PARAGRAFO TERCEIRO

O auxilio que visa fortalecer os beneficios concedidos aos empregados pelo
sindicato laboral, consiste em prestar atendimento médico nas dependéncias da
entidade sindical profissional ou em outro local por ela indicado, atravées de
profissionais selecionados e indicados pelo sindicato profissional tendo por
objetivo suprir as necessidades basicas da area de salde, atendendo
preventivamente através de consultas medicas.

PARAGRAFO QUARTO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Norma
Coletiva de Trabalho, o sindicato profissional possui legitimidade para exigir o
cumprimento dos dispositivos pactuados nesta clausula, sem prejuizo de
aplicacao das penalidades previstas neste Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUINTO

Fica estabelecido que, independente do fornecimento de plano de salde aos
seus empregados e familiares, as empresas terdo que efetuar o pagamento
previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO
O fato do empresario ndo se beneficiar do disposto no paragrafo quarto, desta
clausula, ndo o eximira das obrigagdes contidas nesta clausula.

SETIMO

Sem prejuizo das demais penalidades impostas na CCT 2016/2017, no ato da rescisao
contratual, a empresa que nao tiver aderido ao Plano de Assisténcia & Saude e auxilio a
Manutencdo dos Servicos de Assisténcia a Saude do Trabalhador, conforme prevé o
Paragrafo Primeiro desta clausula, dentro dos prazos estabelecidos, pagara ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES, a titulo de indenizagéo, o valor de R$
50,00 (Cinglienta Reais) por cada més que esse esteve desamparado dos beneficios do
Plano Assisténcia a Saude e auxilio a Manutengéo dos Servicos de Assisténcia a Saude do
Trabalhador.

Ressalvando que o Departamento juridico do Sindicato Patronal ATRAVES DA CAMARA
INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS terd o condao de conceder a liberalidade
desta multa, desde que a empresa solicite a este a regularizagcao dos debitos existentes.

Sindicato do Comércio Varejista de
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PARAGRAFO OITAVO

Também cabera como 6nus do Sindicato Laboral através deste plano a
manutencao das despesas referente & medicina do trabalho que recairem sobre
Os empregadores, tais como: Atestados médicos Admissionais e demissionais,
mudanca de fungéao, retorno ao trabalho, alem de subsidiar elaboracéo de PPP,
PCMSO, PPRA, e manutencao do departamento juridico em assisténcia juridica
consultiva, orientacédo juridica, acompanhamento por advogados ao ambito do
Sindicato Laboral, e acordos extrajudiciais.

MONTES CLAROS e REGIAD

PARAGRAFO NONO
A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 31 de janeiro de 2016 e
término em 31.01.2018.

PARAGRAFO DECIMO

Ocorrendo descumprimento, pelo empregador, da obrigacdo de obedecer e
respeitar a presente clausula e seus paragrafos fica estabelecida multa
equivalente a um salario minimo nominal por ocorréncia e por empregado,
revertida em favor do Sistema FAT ou CODEFAT.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é
autorizada a fiscalizar a presente Convencédo Coletiva de Trabalho, em todas
as suas clausulas. O término da vigéncia desta Convencdo, nao exclui as
empresas da obrigacado de cumprimento das suas clausulas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Se sujeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinglienta
por cento) do salario mensal do empregado prejudicado, em favor deste,
incidindo sobre cada violagdo, na hipotese de transgressio da presente norma
coletiva, bem como o mesmo percentual ser revertido a Entidade Profissional,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Norma Coletiva de Trabalho.

_ OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE
CONFLITOS

Fica instituida uma CAMARA INTERSINDICAL PARA SOLUCAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS, entre o Sindicato Laboral e Sindicato da Categoria Econémica, no tocante a
descumprimentos da presente CCT (Convencao Coletiva de Trabalho), formada por
representantes assessores juridicos de ambas entidades sindicais, para o fim especifico de
buscarem a solugédo extrajudicial de conflitos coletivos. Fica ressalvado que essa Camara
nao tem o condao de dar “quitagdo” quanto a Direitos individuais ou coletivos de
integrantes da categoria profissi

Sindicato do Comércio Varejista de
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De maneira que antes da propositura de qualquer ACAO DE CUMPRIMENTO DE
CONVENCAO COLETIVA, o Sindicato Laboral fara notificacdo a empresa, bem como ao
Sindicato Patronal, a fim de tentativa de compor o conflito.

Esta Camara devera funcionar em sede propria localizada na Pca Portugal n°39- Centro
nesta cidade de Montes Claros /MG, totalmente independente de ambas as entidades
com atuacao plena e eficiente na solucio dos conflitos.

MONTES CLAROS e REGIAD

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- PARTICIPACAO DE OUTRA ENTIDADE:

Faz parte também desta Convencédo Coletiva de Trabalho os empregados e empregadores do
ramo de Agougues, neste ato os empregados representados pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Montes Claros e regido e representando os Empregadores o Sindicato
Comércio Varejista de Carnes Frescas de Montes Claros.

EFEITOS JURIDICOS

E para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencéao Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 4 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo levada a
depdsito e registro junto a Superintendéncia do Ministério do Trabalho e
emprego.

Montes Claros, 01 de Fev iro de 2016

DE MONTES CLAROS E REGIAO -MG
ES DOS SANTOS CPF 657.401.906-06

SINDICATO DOS EMPREG
PRESIDENTE - OSANA

AROS E REGIAO -MG
OARES DE SOUZA-OAB/MG. 81407

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MONTES CLAROS
PRESIDENTE — GLENN ANDRADE CPF 007.945.096-22
o o o B e T
ASSESSOR JURIDICO DO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
Dr.CHARLES GERALDO DE ANDRADE CPF 095.629.586-04

SINDICATQ, DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DE MONTES
CLAROS
PRESIDENTE - ALFEU FREITAS ABREU

Sindicato do Comércio Varejista de
Montes Claros

Sindicato dos Empregados do
Comércio de Montes Claros E Regido
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