SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE MONTES CLAROS E REGIAO
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MONTES CLAROS e REGIAO

RESUMO DOS SALARIOS COM BASE NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2018-2019

EXTENSAO DE BASE

PISO SALARIAL DA CATEGORIA
PISO SALARIAL DA CATEGORIA R$1.050,00

GARANTIA MINIMA DO VENDEDOR COMISSIONISTA
COMISSIONISTA MISTO R$1.050,00

COMISSIONISTA PURO R$1.083,68

REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)
MICRO(ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) R$1.006,27

GARANTIA MINIMA VENDEDOR COMISSIONISTA - REPIS
COMISSIONISTA MISTO R$1.006,27
COMISSIONISTA PURO R$1.038,47

GRATIFICACOES
QUEBRA DE CAIXA R$45,30
PREMIO COMISSIONISTA SUPERIORES A GARANTIA R$41,45

REAJUSTE SALARIAL ACIMA DOS PISOS

REAJUSTE SOBRE SALARIOS VIGENTES 2,07%ver tabela)
ADICIONAL DE HORA EXTRA

ADICIONAL DA HORA EXTRA 100%
FERIADOS

FERIADOS TRABALHADOS ‘ R$62,00

PRAZO PARA PAGAMENTO DE DIFERENCAS SALARIAIS
AS DIFERENCAS REFERENTE A SALARIO, CONCESSOES DE FERIAS, | Abril e Maio: Setembro
RESCISOES CONTRATUAIS OCORRIDAS NO MES DE JANEIRO DE de 2018.

2018 E A DATA DA ASSINATURA DA PRESENTE CCT. Junho e Julho: Outubro
de 2018.
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MONTES CLAROS e REGIAG

RESUMO DOS SALARIOS COM BASE NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2018-2019

EXTENSAO DE BASE

Tabela de Aplicacio: indices de Reajuste

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE FATOR DE MULTIPLICAGAO
Até janeiro/2017 2,07% 1,0207
Fevereiro/2017 1,90% 1,0190
Margo/2017 1,72% 1,0172
Abril/2017 1,55% 1,0155
Maio/2017 1,38% 1,0138
Junho/2017 1,20% 1,0120
Julho/2017 1,03% 1,0103
Agosto/2017 0,86% 1,0086
Setembro/2017 0,69% 1,0069
QOutubro/2017 0,51% 1,0051
Novembro/2017 0,34% 1,0034
Dezembro/2017 0,17% 1,0017




